Na temelju ¢lanka 18., 23., 25 1 47. Statuta Akademije tehnickih znanosti Hrvatske od 29.
travnja 2018. godine (u daljnjem tekstu: Statut Akademije), Skupstina Akademije tehnickih
znanosti Hrvatske na svojoj 34. sjednici odrzanoj dana 29. travnja 2018. godine

donosi

PRAVILNIK O IZBORU U CLANSTVO
AKADEMIJE TEHNICKIH ZNANOSTI HRVATSKE
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se postupak i kriteriji izbora ¢lanova te prestanak c¢lanstva u
Akademiji tehnickih znanosti Hrvatske (u daljnjem tekstu: Akademija).

Tehnickim znanostima u smislu ovog Pravilnika i Statuta Akademije smatraju se tehnicke i
biotehnic¢ke znanosti.

Clanak 2.

Sukladno ¢l. 16. Statuta Akademije, Akademija ima sljedece kategorije ¢lanova: redoviti ¢lan
Akademije, ¢lan suradnik Akademije, ¢lan emeritus Akademije, medunarodni ¢lan Akademije,
¢lan gospodarstvenik Akademije, po€asni ¢lan Akademije i podupiruéi ¢lan Akademije.

Clan gospodarstvenik Akademije moze biti samo fizi¢ka osoba.
Podupiru¢i ¢lan Akademije moze biti pravna osoba ili privatni donator.
Clanak 3.

Broj ¢lanova Akademije utvrden je temeljem nacela zatvorenog broja (numerus clausus) kako
slijedi:

e Broj redovitih ¢lanova Akademije je najviSe 124;

e Broj ¢lanova suradnika Akademije je najvise 112;

e Broj medunarodnih ¢lanova Akademije je najviSe dva po Odjelu odnosno ukupno
najvise 28;

e Broj pocasnih ¢lanova Akademije je najvise 20;

e Broj ¢lanova gospodarstvenika Akademije je najvise 12;

te temeljem nacela otvorenog broja:

e Broj ¢lanova emeritusa Akademije nije ogranicen;
o Broj podupirucih ¢lanova Akademije nije ogranicen.

Broj ¢lanova Akademije koji je ovim ¢lankom ograni¢en mozZe se promijeniti samo odlukom
Skupstine Akademije na temelju obrazlozenog prijedloga Predsjednistva Akademije.

Broj ¢lanova Akademije po odjelima Akademije naveden je u Privitku 1.



II. PREDLAGANJE ZA 1ZBOR ZA CLANSTVO U AKADEMIJI
Clanak 4.

Predsjednistvo na prijedlog Uprave potvrduje broj slobodnih mjesta po Odjelima, donosi
odluku o pokretanju javnog poziva za izbor novih ¢lanova i priprema tekst javnog poziva.

Sukladno ¢l. 25. Statuta Akademije, Skupstina Akademije odlucuje o izboru ¢lanova suradnika
Akademije te potvrduje izabrane redovite ¢lanove, medunarodne ¢lanove, ¢lanove emerituse,
¢lanove gospodarstvenike 1 poCasne ¢lanove.

Sukladno ¢l. 32. Statuta Akademije, Predsjednistvo Akademije donosi odluku o izboru
redovitih ¢lanova, medunarodnih ¢lanova, Clanova emeritusa, Clanova gospodarstvenika,
pocasnih ¢lanova i podupirucih ¢lanova.

Izbor za ¢lana suradnika Akademije pokreée se temeljem javnog poziva. Tekst javnog poziva
objavljuje se na internetskim stranicama Akademije i u javnim glasilima. Postupak kandidiranja
traje u pravilu 60 dana od objave na internetskim stranicama Akademije.

Izbor za pocasnog i medunarodnog ¢lana, prevodenje redovitog ¢lana Akademije u Clana
emeritusa Akademije, te unaprjedenje ¢lana suradnika Akademije u redovitog ¢lana Akademije
pokreée se temeljem internog poziva. Tekst internog poziva objavljuje se na internetskim
stranicama Akademije te se o njemu obavjeStavaju svi ¢lanovi Akademije elektronickom
postom. Interni poziv ne moze trajati krace od 30 dana, a evaluacijski postupak zaprimljenih
prijava mora zavrsiti u roku od 30 dana.

Javni poziv raspisuje se, u pravilu, svake dvije godine, a interni poziv se raspisuje svake godine.
Clanak 5.

Prijedlog za izbor u ¢lanstvo, osim za podupiruceg ¢lana Akademije i ¢lana gospodarstvenika
Akademije, dostavlja se Akademiji u pisanom i elektroni¢kom obliku, te samo u elektroni¢kom
obliku tajniku Odjela kojem kandidat, po svojoj djelatnosti, pripada.

Prijedlog mora sadrzavati:

o Zakljucak tijela koje predlaZze kandidata s podatcima u koju kategoriju Clanstva se
kandidata predlaze i u koji Odjel Akademije (Obrazac Zakljucak);

« Zivotopis kandidata (Obrazac Zivotopis);

e Popis objavljenih radova i drugih aktivnosti kandidata izraden prema Uputi koja je
sastavni dio ovog Pravilnika (Obrazac za bodovanje radova kandidata);

e Kod izbora za redovitog ¢lana Akademije prijedlog mora sadrzavati i pregled
dosadasnje aktivnosti suradnika Akademije i misljenje Odjela (Obrazac Pregled
aktivnosti — Misljenje odjela);

e Pisanu izjavu kandidata da prihvaca: kandidaturu, Statut Akademije, Eti¢ki kodeks i
Pravilnik o izboru u ¢lanstvo Akademije tehni¢kih znanosti Hrvatske (Obrazac Izjava).

Clanak 6.

Za ¢lana suradnika Akademije moze biti predlozen hrvatski ili strani znanstvenik koji ima
zvanje barem znanstvenog suradnika ili docenta u podrucju tehnickih znanosti. Iznimno se, uz


http://www.hatz.hr/wp-content/uploads/2016/06/HATZ_Zakljucak_obrazac_Pravilnik_o_izboru_u_clanstvo_6.doc
http://www.hatz.hr/wp-content/uploads/2016/07/HATZ_Životopis_obrazac.doc
https://www.hatz.hr/wp-content/uploads/2023/10/Privitak-4.-Obrazac-za-bodovanje-radova-kandidata-za-status-članstva-u-HATZ-u-–-Način-bodovanja.docx
http://www.hatz.hr/wp-content/uploads/2016/07/Obrazac_Pregled_aktivnosti-Misljenje_odjela.doc
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posebno obrazlozenje predlagatelja, moze kandidirati i osoba iz drugih znanstvenih podrucja
ako je svojom aktivnosc¢u znacajno doprinijela razvitku inzenjerskih disciplina.

Prijedlog s obrazloZzenjem za izbor za ¢lana suradnika Akademije podnosi Odjel, a prihvat
prijedloga potvrduje PredsjedniStvo. Odluku o izboru donosi Skupstina Akademije.

Clanak 7.

Za redovitog ¢lana Akademije mozZe biti predlozen ugledni hrvatski ili strani znanstvenik koji
ima zvanje znanstvenog savjetnika ili redovitog sveuciliSnog profesora u podrucju tehnickih
znanosti i koji je prethodno bio ¢lan suradnik Akademije najmanje tri (3) godine.

Iznimno se, uz posebno obrazlozenje predlagatelja, moze kandidirati i osoba iz drugih
znanstvenih podruc¢ja ako je svojom aktivno$¢u znacajno doprinijela razvitku inzenjerskih
disciplina.

Na raspisani interni poziv za unapredenje ¢lana suradnika Akademije u redovitog clana
Akademije, zainteresiran ¢lan suradnik u propisanom roku dostavlja Akademiji prijavu u
pisanom 1 elektronickom obliku, te samo u elektronickom obliku tajniku pripadajuc¢eg Odjela
koja sadrzi:

« Zivotopis ¢lana suradnika Akademije (Obrazac Zivotopis);

e Popis objavljenih radova i drugih aktivnosti ¢lana suradnika Akademije izraden prema
Uputi koja je sastavni dio Pravilnika (Obrazac za bodovanje);

o Pregled dosadasnje aktivnosti ¢lana suradnika Akademije (Obrazac pregled aktivnosti);

e Pisanu izjavu ¢lana suradnika Akademije da prihvaca: unaprjedenje u redovitog ¢lana
Akademije, Statut Akademije, Eti¢ki kodeks 1 Pravilnik o izboru u ¢lanstvo HATZ-a
(Obrazac lzjava).

Po zaprimanju prijave Odjel odlu¢uje o prihvac¢anju kandidature, imenuje izvjestitelje, te 0 tome
obavjestava dopredsjednika Akademije zaduzenog za suradnju s Odjelima.

Na temelju prijave kandidata i izvjesS¢a izvjestitelja, unutar postupka vrednovanja, tajnik Odjela
dostavlja Akademiji, uz prethodnu dokumentaciju i sljedec¢e dokumente:

« Ispunjen obrazac za bodovanje radova kandidata (Obrazac za bodovanje);

o Pregled dosadasnje aktivnosti ¢lana suradnika Akademije i miSljenje Odjela (Obrazac
Pregled aktivnosti 1 Misljenje Odjela) 1

e Zakljucak Odjela, koji predlaze unaprjedenje ¢lana suradnika Akademije u redovitog
¢lana Akademije (Obrazac Zakljucak).

Na prijedlog Odjela za unaprjedenje ¢lana suradnika Akademije u redovitog ¢lana Akademije
odluku o izboru donosi Predsjednistvo. Izabranog redovitog c¢lana potvrduje SkupStina
Akademije i dodjeljuje mu Povelju o ¢lanstvu.

Clanak 8.

Za medunarodnog c¢lana Akademije moZe biti predloZen ugledni hrvatski ili strani
znanstvenik u podrucju tehnickih znanosti, koji zivi 1 djeluje u inozemstvu.



Prijedlog o izboru medunarodnog ¢lan Akademije s obrazlozenjem podnosi Odjel, a odluku o
izboru donosi PredsjedniStvo. Izabranog medunarodnog ¢lana potvrduje Skupstina Akademije
1 dodjeljuje mu Povelju o ¢lanstvu.

Medunarodni ¢lan Akademije ostvaruje svoja prava i obveze ¢lana Akademije u Odjelu koji ga
je predlozio.

Clanak 9.

Clan emeritus Akademije postaje svaki redoviti ¢lan Akademije u godini u kojoj navrsava
sedamdeset pet (75) godina zivota. Redoviti ¢lan Akademije moze, nakon §to napuni
sedamdeset (70) godina Zivota, na temelju osobnog zahtjeva, postati ¢lan emeritus Akademije.

Prijedlog o prevodenju redovitog ¢lana Akademije u ¢lana emeritusa Akademije podnosi Odjel,
a odluku o izboru donosi PredsjedniStvo. Izabranog c¢lana emeritusa potvrduje SkupStina
Akademije i dodjeljuje mu Povelju o ¢lanstvu.

Clanak 10.
Za ¢lana gospodarstvenika Akademije moze biti predlozena ugledna osoba iz gospodarstva.

Pored tehnicke, u obzir dolaze i1 ostale struke. Za stjecanje statusa ¢lana gospodarstvenika
Akademije titula doktora znanosti nije uvjet. Ugled ¢lana gospodarstvenika Akademije temelji
se na njegovom iznimnom osobnom doprinosu u domenama poput: razvojno-proizvodnih
poslova u industriji; poslova menadzmenta u industriji i gospodarstvu; transfera tehnologije;
patentiranja originalnih industrijskih procesa i tehnologija; poduzetnistva, uklju¢ivo osnivanje
I vodenje spin-off tvrtki itd.

Clan gospodarstvenik Akademije treba biti osoba koja je svojim radom u gospodarstvu ostvarila
znaajan doprinos u svojem poduzecu i u S§iroj druStvenoj zajednici, a poZeljno i na
medunarodnoj sceni.

Obrazlozeni prijedlog za izbor ¢lana gospodarstvenika sa Zivotopisom kandidata mogu dati sva
tijela Akademije (Odjeli, Odbori, Centri, PredsjedniStvo, Uprava i Znanstveno vijece
Akademije), podupiru¢i ¢lanovi Akademije, ali i ugledne tvrtke iz gospodarstva ili znanstvene
I visokoobrazovne institucije koje imaju razvijenu suradnju s gospodarstvom (sveuciliSta,
fakulteti, instituti ili veleucilista).

Pristigle prijedloge nakon razmatranja Uprava prosljeduje Predsjednistvu. Odluku o izboru
donosi PredsjedniStvo. Izabranog ¢lana gospodarstvenika potvrduje SkupsStina Akademije i

dodjeljuje mu Povelju o ¢lanstvu.

Clan gospodarstvenik Akademije ima savjetodavnu funkciju, ne plaéa ¢lanarinu i nema pravo
glasa u tijelima Akademije.

Clan gospodarstvenik se bira na rok od pet (5) godina s moguénoséu reizbora.
Clanak 11.
Za pocasnog ¢lana Akademije moze biti predlozen ugledni hrvatski ili strani znanstvenik koji

je svojim cjelozivotnim djelovanjem znatno pridonio afirmaciji, prepoznatljivosti i ugledu
tehniCkih znanosti u Hrvatskoj ili u svijetu.



Prijedlog za pocasnog ¢lana Akademije moze podnijeti Odjel, Uprava ili Predsjednistvo.
Odluku o izboru donosi PredsjedniStvo. Izabranog pocasnog ¢lana potvrduje Skupstina
Akademije i1 dodjeljuje mu Povelju o ¢lanstvu.

Clanak 12.

Za podupiruceg ¢lana Akademije moze biti predlozena pravna osoba koja djeluje u podrucju
tehnickih 1 biotehnickih znanosti ili privatni donator.

Prijedlog za izbor podupiru¢eg ¢lana Akademije, podnosi Upravi pojedini ¢lan Akademije ili
bilo koje tijelo Akademije. Odluku o prihvacanju prijedloga i izboru podupiruéeg ¢lana donosi
Uprava, a potvrduje Predsjednistvo.

Status podupiruceg ¢lana stjece se danom potpisivanja Ugovora o podupiru¢em ¢lanstvu kojim
se reguliraju medusobni odnosi.

Clanak 13.

Clanovi Akademije u statusu redovitog ¢lana Akademije i ¢lana suradnika Akademije placaju
puni iznos Clanarine, a ¢lanovi emeritusi Akademije pola iznosa c¢lanarine. Medunarodni
¢lanovi, pocasni ¢lanovi i ¢lanovi gospodarstvenici Akademije ne placaju ¢lanarinu.

Sukladno ¢l. 32. Statuta Akademije, visinu ¢lanarine odreduje PredsjedniStvo Akademije.

Obveza cClana Akademije je da Clanarinu za tekuéu godinu plati najkasnije do 31. ozujka
odnosno po primitku u ¢lanstvo.

Clanak 14.

Temeljem zaprimljenih kandidatura Odjel, na svojoj sjednici, donosi odluku o izboru dvojice
izvjestitelja za svakog kandidata koji se javio na raspisani natjecaj Akademije. Izvjestitelji
izraduju pisano izvjeSce koji sadrzi ocjenu kandidatovih radova te opéu ocjenu njegovih
znanstvenih 1 struénih dostignuca.

Za redovitog ¢lana Akademije moZe biti izabrana osoba koja je prethodno bila suradnik
Akademije najmanje tri (3) godine i koja prema Obrascu za bodovanje znanstvenih 1 stru¢nih
radova (Privitak 2.), koji ¢ini sastavni dio Pravilnika o izboru ¢lanstva Akademije tehnickih
znanosti Hrvatske, ima najmanje 500 bodova s tim da iz Grupe 1 (Publikacije) mora imati
najmanje 250 bodova. Uz to, pristupnik za redovitog ¢lana Akademije mora biti iznimno
aktivan te u posljednje tri godine mora prikupiti najmanje 25 bodova na temelju aktivnosti u
radu Akademije.

Za ¢lana suradnika Akademije moze biti izabrana osoba koja prema Obrascu za bodovanje
znanstvenih 1 stru¢nih radova, koji ¢ini sastavni dio Pravilnika o izboru ¢lanstva Akademije
tehnickih znanosti Hrvatske, ima najmanje 300 bodova s tim da iz Grupe 1 (1. Publikacije)
mora imati najmanje 150 bodova.

Na sjednici Odjela vodi se rasprava o kandidatima i izvjeS$¢ima izvjestitelja, a zatim se tajnim
glasanjem odlucuje o izboru kandidata.



Clanak 15.

U glasanju o prijedlozima za izbor u ¢lanstvo, odlucuje uzi sastav odjela (¢lanovi suradnici
Akademije 1 redoviti ¢lanovi Akademije). Glasanje je pravovaljano ako je glasanju pristupilo
viSe od pola ¢lanova s pravom glasa, a odluka je pravovaljana ako je donijeta natpolovi¢nom
vecinom prisutnih ¢lanova.

Za organizaciju i provodenje postupka glasanja zaduzen je tajnik Odjela. Ako je broj kandidata
veéi od broja raspolozivih mjesta u Odjelu, svaki ¢e ¢lan, s pravom glasa, oznaciti na listi¢u
jednak ili manji broj kandidata od broja raspoloZzivih mjesta u Odjelu.

Po zavrsSetku glasanja, tajnik Odjela provjerit ¢e glasacke listiCe 1 objaviti rezultate tajnog
glasanja, a svaki ¢lan Odjela ima pravo uvida u glasacke listi¢e neposredno poslije glasanja.

Popis kandidata koji su pri glasanju u Odjelu dobili natpoloviénu veéinu prosljeduje se Upravi
Akademije na daljnje postupanje.

Kandidati koji pri glasanju u Odjelu nisu dobili natpolovi¢nu veéinu ili pak nisu izabrani na
Skupstini pisano se obavjeStavaju o ishodu glasovanja te u stru¢noj sluzbi Akademije mogu u
sljede¢a dva mjeseca preuzeti svoje natjecajne materijale.

Clanak 16.

Odjel za predloZenog kandidata dostavlja Upravi Akademije imena i1 prezimena izvjestitelja,
njihova izvjesca te sazetak izvjesca o kandidatu (ne vise od 100 rijeci) s prijedlogom za izbor u
odredenu kategoriju ¢lanstva.

Uprava temeljem zaprimljenih izvjeS¢a priprema listu kandidata za PredsjedniStvo, koje
utvrduje konacnu listu kandidata za ¢lanstvo u Akademiji.

Clanak 17.
Na temelju prijedloga Odjela, Uprave ili PredsjedniStva za izbor za pojedinog medunarodnog
¢lana Akademije ili po€asnog ¢lana Akademije, Odjel odnosno PredsjedniStvo imenuje dva

izvjestitelja za svakog kandidata.

Zadaca je izvjestitelja da za PredsjedniStvo pripreme pojedinacno ili zajednicko pisano izvjesce
s prijedlogom.

Sukladno ¢l. 8.1 11. Pravilnika, Odluku o izboru pojedinog medunarodnog ¢lana Akademije ili
pocasnog ¢lana Akademije donosi PredsjedniStvo, a izabranog medunarodnog ¢lana Akademije

ili pocasnog ¢lana Akademije potvrduje Skupstina Akademije te mu dodjeljuje Povelju o
Clanstvu.

III. GLASANJE O KANDIDATIMA NA SKUPSTINI
Clanak 18.

Sukladno ¢lanku 24. Statuta, kada se odlucuje o izboru novih ¢lanova suradnika u Akademiju,
pravo odluc¢ivanja imaju samo redoviti ¢lanovi 1 ¢lanovi emeritusi Akademije.



Sukladno ¢lanku 27. Statuta, predsjednik Akademije donosi odluku o nacinu provodenja
glasanja za clanove Akademije. Glasanje moze biti putem papirnatih glasackih listica ili
elektroni¢kim putem.

Pri glasanju putem glasackih listica, stru¢na sluzba Akademije priprema glasacke listice i
dostavlja ih ¢lanovima s pravom glasa. Clanovi Akademije koji ne mogu biti nazoéni Skupstini
mogu glasati ubacivanjem svojega glasackog listica u unaprijed pripremljenu zapecacenu
glasacku kutiju. Glasacka kutija se nalazi u prostorijama ,,Doma HATZ-a*. Prije ubacivanja
glasackog listi¢a, ¢lan je duzan javiti se poslovnoj tajnici da bi se zabiljezilo njegovo glasanje.
Listi¢e je moguce poslati i poStom u dvostrukoj zatvorenoj kuverti. Poslovna tajnica ¢e kuvertu
s adresom posiljatelja otvoriti, zabiljeziti glas, a unutarnju kuvertu s glasackim listi¢em
neotvorenu staviti u glasacku kutiju.

Kod glasanja elektronickim putem, prijedlog odluka o kojima se glasa objavljuje se na
internetskim stranicama Akademije i obavjestava ¢lanstvo putem elektronicke poste.

Za provodenje glasanja predsjednik Akademije imenuje tro¢lano povjerenstvo koje organizira
1 prati glasanje 1 izvjeS¢uje predsjednika, u pisanom obliku, o rezultatima glasanja.

Poslije uvida i potvrde predsjednika da je glasanje provedeno u skladu sa Statutom i
Pravilnikom o izboru u c¢lanstvo HATZ-a, predsjednik o rezultatima glasanja obavjeStava
¢lanove Akademije pisanim ili usmenim putem.

Povjerenstvo za provodenje glasanja sastavljeno je od redovitih ¢lanova i ¢lanova emeritusa
Akademije. U Povjerenstvo se ne smiju imenovati ¢lanovi PredsjedniStva. U radu Povjerenstvu
pomazu djelatnik stru¢ne sluzbe i glavni tajnik Akademije. Odluku o terminu izbora donosi
Predsjednis$tvo Akademije.

Clanak 19.

Na listi¢ima za glasanje nalazi se redni broj, ime 1 prezime kandidata, kategorija Clanstva za
koju se predlaze i naziv Odjela koji ga je predloZio.

Izabran je onaj kandidat koji je dobio natpolovi¢nu vecinu glasova od svih ¢lanova s pravom
glasa.

Clanak 20.

Na Skupstini Akademije svi novoizabrani ¢lanovi polazu prisegu i tom prilikom urucuje im se
Povelja o ¢lanstvu.

IV. PRESTANAK CLANSTVA
Clanak 21.
Clanstvo u Akademiji prestaje:
e Smrcu Clana;

« Clanu suradniku Akademije nakon 70. godine Zivota. Predsjedniitvo Akademije moze
iznimno donijeti odluku o produljenju ¢lanstva ako je to u interesu Akademije ili ako se



radi o vrlo aktivnom ¢lanu koji ne moze napredovati zbog nedostatka slobodnog mjesta
u Odjelu;

e Temeljem osobno izrazenog pisanog zahtjeva ¢lana;

e Odlukom Akademije, donesenom u skladu sa Statutom Akademije i ovim Pravilnikom;

e Prestankom postojanja ili neizvrSavanjem preuzete obveze prema Akademiji (pravna
osoba ili privatni donator).

Clanak 22.
Odluka o prestanku ¢lanstva u Akademiji isklju¢enjem donosi se na temelju:

e Pravomoc¢ne sudske odluke u kaznenom postupku protiv ¢lana. U trenutku pokretanja
kaznenog postupka protiv pojedinog ¢lana Akademije (bez obzira na kategoriju),
njegova je obveza zatraziti mirovanje Clanstva do zavrSetka postupka te dostaviti
rjeSenje nadleznog suda o pokretanju postupka kao i o konacnoj pravomoénosti presude.
Po primitku obavijesti o pokretanju postupka Uprava Akademije donosi Odluku o
zamrzavanju Clanstva do pravomocénosti presude o kojoj ovisi daljnje ¢lanstvo u
Akademiji. Nepridrzavanje ove Odluke od strane ¢lana Akademije povlaci njegovo
automatsko brisanje iz ¢lanstva bez mogucnosti zalbe;

e Osobnog ponasanja ¢lana, kada ¢lan, pozivajuci se na svoje ¢lanstvo u Akademiji i/ili
zloupotrebljavajuéi Clanstvo u Akademiji, svojim ponasanjem umanjuje javni ugled
Akademije ili pojedinog njezinog clana ili ako ne djeluje u skladu sa Statutom
Akademije i/ili vaze¢im Etickim kodeksom Akademije;

o Utvrdene dulje neaktivnosti ¢lana, u pravilu dulje od tri (3) godine (nepojavljivanje na
sjednicama tijela Akademije, nejavljanje na pozive, neodazivanje na glasanje);

e Odbijanjem c¢lana da djeluje u Akademiji u skladu sa Statutom i prate¢im aktima
Akademije te ako nakon bodova aktivnosti ne sakupi minimalan broj propisanih
bodova;

e Neplacanja ¢lanarine u razdoblju duljem od dvije (2) godine.

Uzevsi u obzir opravdane razloge za neaktivnost, ¢lanu koji je pisano zatraZio i dobio suglasnost
Uprave, status opravdano neaktivnog ¢lana u Akademiji moze trajati najdulje tri godine. Takav
status moZe imati samo onaj ¢lan koji je prethodno djelovao u skladu sa Statutom Akademije i
bio aktivan.

Clanak 23.

Postupak za donosenje odluke brisanjem iz ¢lanstva Akademije pokrece Odjel kojem pripada
¢lan ¢ije se brisanje iz Clanstva predlaze.

O obrazlozenom prijedlogu za brisanje iz ¢lanstva Odjel obavjesStava ¢lana, Odbor za etiku
Akademije i Upravu Akademije.

Na temelju obavijesti o prijedlogu za brisanje iz ¢lanstva Odbor za etiku Akademije osniva
povjerenstvo od tri ¢lana, kojeg sacinjavaju tajnik Odjela koji je pokrenuo postupak i1 dva ¢lana
Akademije koji nisu ¢lanovi PredsjedniStva. Obveza je povjerenstva da u roku od 30 dana
dostavi Odboru za etiku izvjesce sa svojim prijedlogom.

Na temelju obavijesti o brisanju iz ¢lanstva, ¢lan ¢ije se brisanje iz ¢lanstva predlaze, moze
pisanim putem povjerenstvu iznijeti sve okolnosti i ¢injenice koje mu idu u prilog.



Predsjednistvo razmatra prijedlog Odbora za etiku sa svim relevantnim saznanjima i
¢injenicama vaznim za donoSenje odluke o brisanju iz ¢lanstva Akademije, te donosi odluku.

Osoba kojoj ¢lanstvo u Akademiji prestaje temeljem odluke PredsjedniStva o brisanju iz
Clanstva, ima pravo podnijeti pisani prigovor, preporu¢enom postom, u roku od 15 radnih dana
od dana primitka odluke. O prigovoru odlucuje Skupstina Akademije. Odluka Skupstine
Akademije je konacna.

Clanak 24.

Clan kojem je prestalo &lanstvo u Akademiji na na¢in opisan u ¢&l. 21., 22. i 23. ne moZe se
ponovno natjecati za ¢lanstvo u Akademiji.

Clanak 25.
U slucaju prestanka Clanstva na temelju osobno izrazenog pisanog zahtjeva Clana, samim
zaprimanjem zahtjeva od stru¢ne sluzbe Akademije smatra se da je ¢lanstvo prestalo. U tom
slu¢aju Clan se brise iz ¢lanstva po sluzbenoj duznosti.
Clanstvo podupiruéeg ¢lana u Akademiji prestaje njegovom odlukom upuéenom usmenim ili
pisanim putem. Odluku o prestanku podupiru¢eg ¢lana moze donijeti i PredsjedniStvo ako je
izostala materijalna potpora podupiru¢eg C¢lana u trajanju duljem od 12 mjeseci, a nije

nadoknadena niti poslije upuéene pisane obavijesti.

Prestankom statusa podupiruéeg ¢lana prestaje i mandat zastupniku podupiruéeg ¢lana.

V. ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 26.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o izboru c¢lanova
Akademije tehnickih znanosti Hrvatske od 16. svibnja 2014.

Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini Akademije.
Pravilnik se objavljuje na internetskim stranicama Akademije.

Izrazi koji su se za fizicke osobe koristili u ovom Pravilniku u muskom rodu neutralni su 1
odnose se na osobe muskog i Zzenskog roda.

PRIVITCI:

Privitak 1. Dopusteni broj ¢lanova HATZ-a po odjelima

Privitak 2. Zivotopis

Privitak 3. Uputa za izradu prikaza djelatnosti kandidata za ¢lana HATZ-a



https://www.hatz.hr/wp-content/uploads/2018/09/Privitak_1.docx
https://www.hatz.hr/wp-content/uploads/2018/09/Privitak_2.docx
https://www.hatz.hr/wp-content/uploads/2018/09/Privitak_3.docx

Privitak 4. Obrazac za bodovanje radova kandidata za status ¢lanstva u HATZ-u — Nadin
bodovanja

Privitak 5. Izjava

Privitak 6. Pregled aktivnosti — MiSljenje odjela

Privitak 7. Zakljucak

U Zagrebu, 29. travnja 2018.

Akademija tehni¢kih znanosti Hrvatske
Predsjednik:
Prof. dr. sc. Vladimir Androc¢ec


https://www.hatz.hr/wp-content/uploads/2023/10/Privitak-4.-Obrazac-za-bodovanje-radova-kandidata-za-status-članstva-u-HATZ-u-–-Način-bodovanja.docx
https://www.hatz.hr/wp-content/uploads/2023/10/Privitak-4.-Obrazac-za-bodovanje-radova-kandidata-za-status-članstva-u-HATZ-u-–-Način-bodovanja.docx
https://www.hatz.hr/wp-content/uploads/2018/09/Privitak_5.docx
https://www.hatz.hr/wp-content/uploads/2018/09/Privitak_6.docx
https://www.hatz.hr/wp-content/uploads/2018/09/Privitak_7.docx

