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R
ektor Sveučilišta u 

Zagrebu, prof. Damir 

Boras na početku je 

pozdravio grčko iza-

slanstvo, veleposlanike, pro-

rektore, dekane, profesore i 

studente, te brojne druge vi-

soke uglednike iz akademske 

i diplomatske zajednice. Tako-

đer, u pozdravnom govoru na-

glasio je vrlo dobru suradnju s 

grčkim sveučilištima te želju 

da se suradnja podigne na vi-

šu razinu, s obzirom na kva-

litetu i različitosti koje krase 

obje države.

Grčki je predsjednik u 

sklopu odlično posjećeno-

ga predavanja pod nazivom 

„Imperativ europske inter-

gracije“ govorio o trenutnom 

stanju Europske unije i svojoj 

viziji europske budućnosti. 

Ocijenio je da je atraktivnost 

Europske unije u zadnjih ne-

U radu su objavljeni rezultati od fundamentalnog značenja za 
kemiju čvrstog stanja i kristalno inženjerstvo

Nužnost 
europske 
integracije 

GRČKI PREDSJEDNIK NA ZAGREBAČKOM SVEUČILIŠTU

Z
nanstvenici s Kemij-

skog odsjeka PMF-a u 

Zagrebu, u suradnji sa 

znanstvenicima Sveu-

čilišta McGill te Sveučilišta 

Birmingham, otkrili su no-

ve akceptore halogenske ve-

ze te svoje spoznaje objavili u 

vrhunskom časopisu Nature 

Communications.

Katarina Lisac, Dominik 

Cinčić te studentica Sara Ce-

pić s Kemijskoga odsjeka Pri-

rodoslovno-matematičkoga 

fakulteta u Zagrebu u surad-

nji s Tomislavom Friščićem, 

Filipom Topićem, Mihailsom 

Arhangelskisom, Patrickom 

A. Julienom, Christopherom 

W. Nickelsom sa Sveučilišta 

McGill iz Kanade i Andrewom 

J. Morrisom sa Sveučilišta 

Birmingham iz Ujedinjeno-

ga Kraljevstva otkrili su nove 

akceptore halogenske veze, o 

čemu su objavili rad Halogen-

bonded cocrystallization with 

phosphorus, arsenic and anti-

mony acceptors u prestižnom 

časopisu Nature Communica-

tions.

- U radu su objavljeni rezul-

tati od fundamentalnog zna-

čenja za kemiju čvrstoga sta-

Pomaknute su granice 
supramolekulske kemije

VELIKO OTKRIĆE ZNANSTVENIKA SA ZAGREBAČKOG SVEUČILIŠTA Tri nova elementa
Radom se opisuju nove 
spoznaje o halogenskoj 
vezi te o supramolekul-
skoj kemiji, uvode se 
nova tri elementa kao 
komponente u kokristali-
ma temeljenima na halo-
genskim vezama – fosfor, 
arsen i antimon.

koliko godine pala zbog manj-

ka integracije država članica: 

„Moramo Europsku uniju uči-

niti ponovno atraktivnom kao 

što je bila onda kada su joj se 

sve nečlanice htjele pridruži-

ti. Moramo je učiniti takvom 

da građani zemalja članica 

budu ponosni što su članovi 

europske obitelji“. Osvrnuo 

se i na viziju koju su imali 

Piše Ivan Perkov

nja i kristalno inženjerstvo te 

su opisane nove spoznaje o do-

sad nekorištena tri elementa 

kao komponentama u krista-

lima temeljenima na halogen-

skim vezama. Uz atome halo-

genih elemenata, kao sudioni-

ci halogenskih veza najčešće 

se pojavljuju atomi dušika i ki-

sika, ali je ovim istraživanjem 

pokazano da sudionicima ha-

logenskih veza mogu biti fos-

for te veći atomi poput arsena 

i antimona koji se ubrajaju u 

polumetale – objasnio je profe-

sor Cinčić za Universitas.

Nove komponente  
i nove moćnosti

Halogenska se veza inten-

zivno proučava u posljednjih 

desetljeća u svim područjima 

kemije, a najviše u kristal-

nom inženjerstvu. Riječ je o 

privlačnoj interakciji koja se 

ostvaruje između elektrofil-

noga dijela atoma halogena 

koji je donor halogenske ve-

ze i nukleofilnoga područja 

druge ili iste molekule kao 

akceptora halogenske veze. 

Za istraživanje halogenskih 

veza najčešće su se primjenji-

vali organski sustavi s per-

fluoriranim spojevima kao 

donorima halogenske veze, a 

najčešće korišteni akceptori 

halogenskih veza bili su broj-

ni organski spojevi koji sadr-

že različite funkcijske skupi-

ne s dušikom ili kisikom, dok 

su se skupine s težim atomi-

ma rjeđe izučavale.

- Posebna je važnost rada 

ta što se otvaraju mogućnosti 

budućih dizajna i priprava vi-

šekomponentnih kristalnih 

materijala, tzv. kokristala, 

u kojima su molekule pove-

zane halogenskim vezama 

i koje sadrže spomenuta tri 

elementa. U zadnjih desetak 

godina kokristali su postali 

izrazito zanimljivi u razvoju 

lijekova, agrokemikalija te 

funkcionalnih i naprednih 

materijala – kazao je Cinčić.

Znanstveni rad finan-

ciran je u okviru nekoliko 

znanstvenih projekata Hr-

vatske zaklade za znanost, 

kanadskoga vijeća - Natural 

Sciences and Engineering 

Research Council of Canada 

te E. W. R. Steacie Memorial 

Fellowship.

Znanstvenici Tomislav Friščić, Katarina Lisac, Dominik Cinčić te 
studentica Sara Cepić

U sklopu državnog posjeta RH 
predsjednik Helenske Republike 
Prokopios Pavlopoulos na Sveučilištu u 
Zagrebu održao predavanje o procesima 
unutar EU, promjenama poput BREXIT-a i 
iskustvima Grčke 

Prokopios Pavlopoulos i  Damir Boras�  Marko Todorov/hanza media

Grčki predsjednik 
Prokopios Pavlopoulos 
na zagrebačkom 
sveučilištu

osnivači Unije: „Očevi osni-

vači EU smatrali su da ova 

zajednica treba biti više od 

ekonomske, oni su željeli da 

EU poslane globalna sila s ja-

snim vrijednostima demokra-

cije i ljudskih prava na cijelom 

zajedničkom prostoru.“ Zalo-

žio se pritom i za federalni 

model uređenja EU temeljen 

na zajedničkoj sigurnosnoj i 

vanjskoj politici: „Sramotno 

je da mi danas zapravo nema-

mo zajedničku sigurnosnu i 

vanjsku politiku. Fokusirali 

smo se samo na ekonomiju, 

koja jest važna, ali smo zbog 

te fiksacije u nekim situacija-

ma propustili djelovati na do-

brobit čovječanstva. Trebamo 

osnažiti poziciju europskog 

povjerenika za sigurnosnu i 

vanjsku politiku“.

Pavlopoulos je potom poja-

snio da njegova kritika fokusi-

ranosti na ekonomiju nikako 

ne znači da EU ne treba jaku 

Eurozonu: „Eurozona je srce 

europske unije. Ali mi trenut-

no imamo monetarnu konver-

genciju bez ekonomske kon-

vergencije. Ne možemo oče-

kivati jaku valutu bez jake 

ekonomije iza koje stoje jake 

institucije“ zaključio je grčki 

predsjednik rekavši pritom 

da Grčka snažno podupire 

ulazak Hrvatske u Eurozonu.

Konkretni prijedlozi 
Rektorskog zbora
(u redakcijskoj obradi) 

-Prije raspisivanja poziva konzultirati zainteresirane strane 
(Rektorski zbor) vezano uz utvrđivanje kriterija i uvjeta 
poziva za nepovratna sredstva, osobito onih u kojima su 
visokoobrazovne znanstvene institucije isključivi prijavitelji, 
kako bi se izbjeglo ograničavanje broja prijava (maksimalno 
dvije) prema prijavitelju, bez obzira na veličinu, broj studenata 
i broj sastavnica jednog sveučilišta, odnosno veleučilišta. 
Sveučilište u Zagrebu koje ima tri studentska centra time 
je direktno oštećeno i dovedeno u isti položaj s malim 
veleučilištima. 

-Odgovori, mišljenja i preporuke Ministarstva i SAFU-a 
moraju biti u pisanom obliku (dopis ili elektronička pošta) te 
obvezujući tijekom trajanja poziva, projekta i monitoringa. Isto 
se odnosi i na ex ante provjere. Ne smije se tijekom provođenja 
projekta nešto preporučiti, a nakon završetka projekta to 
isto penalizirati (primjer: preporuke za navođenja jednake 
vrijednosti u troškovnicima i kasnije penaliziranje istih). 

-Upoznati i educirati projektante/arhitekte, odnosno Hrvatsku 
komoru arhitekata i prijavitelje o svim relevantnim pitanjima.

-Definirati broj revizija projekta, tko ih može raditi 
i u kojoj fazi projekta (misli se na revizije koje 
provodi Hrvatska, odnosno MRRFEU i SAFU).

-Javne nabave se moraju provjeriti i odobriti 
prije početka izvođenja radova.

-Podaci o penalizacijama ne bi se trebali objavljivati 
u medijima jer demotivirajuće djeluju na povlačenje 
sredstava iz EU fondova, pogotovo se ne smiju 
objavljivati u medijima prije nego rješenja dobiju 
prijavitelji, odnosno korisnici (slučaj SC u Zagrebu).

-S obzirom na to da su sveučilišta u vlasništvu države, 
država zapravo sama sebe penalizira, stoga se penali 
trebaju podmiriti iz državnog proračuna. To je za državu 
još uvijek višestruko povoljnije, nego da digne kredit za 
gradnju studentskih domova i otplati i glavnicu i kamate.

-Uloga SAFU-a trebala bi se sastojati u pomoći 
sveučilištu da teret financijske korekcije i nastale 
štete snosi onaj tko je za nju odgovoran.

-SAFU bi trebao veći dio svojih kapaciteta usmjeriti 
na podršku, pomoć, savjetodavne usluge u odnosu na 
nadzornu ulogu i penaliziranje, te proširiti opseg ex ante, 
preventivnih mjera u odnosu na korektivne mjere.

-Provesti analizu realnih i oportunitetnih troškova 
smanjenja/obustave povlačenja sredstava iz EU fondova i 
porasta zaduživanja te razmotriti mogućnost povjeravanja 
provedbe EU infrastrukturnih projekata svih sveučilišta 
jedinstvenom provedbenom tijelu koje će provoditi sve 
postupke javne/velike nabave za sva sveučilišta.

-Molba da komunikacija predstavnika Ministarstva 
znanosti i obrazovanja prema potencijalnim 
prijaviteljima ne bude jednostrana jer svi imaju 
isti cilj – bolju iskorištenost EU sredstava.

-Konzultirati Rektorski zbor vezano za utvrđivanje 
kriterija i uvjeta te uspostavljanje kvalitetnije 
komunikacija s potencijalnim prijaviteljima s 
ciljem bolje apsorpcije EU sredstava.

-Ministarstvo znanosti i obrazovanja treba odobravati 
nova razvojna asistentska radna mjesta, što je posebno 
važno za institucije u sustavu visokog obrazovanja koje 
djeluju u STEM području, na kojima zbog velikog broja sati 
laboratorijskih vježbi, ova potreba za povećanjem broja 
asistenata postoji ne samo za provođenje istraživanja već 
i za izvođenje nastave. Asistentska mjesta su atraktivnija 
mladim ljudima jer nude bolju perspektivu za nastavak 
znanstvene karijere na fakultetima od zaposlenja na projektu.

-Sustavno uvođenje mehanizma “nagrađivanja” 
za osobe koje prijavljuju i provode projekte u 
visokoobrazovnim ustanovama, a kojima to predstavlja 
dodatan angažman i vrijeme koje se ne vrednuje.

-Uvođenje određenih vrsta edukacija za zaposlenike 
u sustavu visokog obrazovanja što bi doprinijelo 
kontinuiranom jačanju kapaciteta, uvođenjem 
kvalitetnijeg dijaloga, vezano za relevantne teme s 
predstavnicima ugovornih tijela te uspostavljanje 
snažnijeg partnerskog odnosa na institucionalnoj razini.

Provjera vjerodostojnosti diploma  

Članovi Rektorskog zbora suglasni su da svako 
visoko učilište samostalno donosi odluku o naplati 
administrativnih pristojbi te da se poslovi provjere 
vjerodostojnosti diploma naplaćuju do 200 kuna.
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P
redsjednica Rektorskog 

zbora prof. Dijana Vican 

otvarajući sjednicu ista-

knula je da su rektori vi-

soko motivirani u korištenju 

EU fondova jer su svjesni da 

je infrastruktura temelj stu-

dentskog, nastavnog i istraži-

vačkog standarda u visokom 

obrazovanju i pretpostavka za 

osiguravanje kvalitete. Među-

tim, upozorila je i da rektori 

imaju različita iskustva s do-

sadašnjim korištenjem infra-

strukturnih fondova. Iako sve-

učilišta imaju načelnu potporu 

državnih tijela, ta potpora do-

nosi preporuke, ali ne i pravnu 

sigurnost. Sveučilišta se zato 

suočavaju s financijskim ko-

rekcijama koje bez potpore dr-

žave ne mogu podnijeti.

Problemi financijskih  
korekcija

Rektori naših sveučilišta 

izložili su specifične probleme 

svojih ustanova jer problemi 

variraju od vrlo složenih, kao 

u slučaju riječkoga sveučili-

šta, do manje problematičnih. 

Rektorica riječkoga sveučili-

šta, prof. Snježana Prijić-Sa-

maržija osvrnula se na proved-

bu projekta “Studentski smje-

štaj na kampusu Sveučilišta u 

Rijeci” 1. faza (TRIS), vrijed-

nosti nešto manje od 180 mi-

lijuna kuna, za koji, za sada, 

korekcije iznose oko 16,5 mi-

lijuna kuna. Naime, Sveučili-

šte u Rijeci je započelo proved-

bu projekta TRIS 2014. godine, 

znatno prije nego je potpisan 

Ugovor o dodjeli bespovratnih 

sredstava (7. travnja 2016.). Ra-

niji početak provedbe projekta 

započeo je tadašnji rektor prof. 

Pero Lučin uz suglasnost Mini-

starstva i tadašnjeg ministra 

Željka Jovanovića, a zbog osi-

guranja studentskog smještaja 

za potrebe 3. Europskih sveu-

čilišnih igara Zagreb – Rijeka, 

Sveučilišta trebaju podršku 
u korištenju EU fondova!

TREĆA SJEDNICA REKTORSKOG ZBORA

Priredio Ivan Perkov Glavna tema treće sjednice Rektorskog zbora u akademskoj 
godini 2018./2019. bila su sredstva iz EU fondova i poteškoće s 
kojima se hrvatska sveučilišta suočavaju u njihovu korištenju. 
Na sjednici su okupljene sve strane potrebne za raspravu o ovom 
važnom pitanju akademske zajednice

�Dam
ir Hum

ski

2016., što je tada bilo procije-

njeno nacionalnim interesom. 

Prof. Prijić-Samaržija smatra 

da navedenih neprihvatljivih 

troškova ne bi bilo da u tom tre-

nutku nije bilo višeg nacional-

nog interesa vezanog uz dobi-

vanje i provedbu domaćinstva 

Europskih sveučilišnih igara, 

tj. da je projekt započeo nakon 

što su odobrena nepovratna 

EU sredstva. Većina korekci-

ja odnosi se na postupke javne 

nabave, a praksa i tumačenja 

koja su se tada dobivala od svih 

relevantnih tijela su manje ri-

gorozna od onih koje sada do-

bivaju. Mnoge korekcije se os-

poravaju i u postupku su žalbe, 

međutim neizvjesno je hoće li 

biti prihvaćene s obzirom na 

neuspješne rezultate prethod-

nih. S obzirom da Sveučilište 

ne raspolaže vlastitim izvorom 

prihoda kojima bi moglo sani-

rati tešku financijsku štetu 

nastalu u mandatu prethodne 

uprave, rektorica apelira da se 

u državnom proračunu prona-

đe sustavno rješenje za finan-

ciranje nepriznatih troškova.

Zagrebački rektor prof. Da-

mir Boras je izložio da Sveuči-

lište u Zagrebu ima jako velik 

broj infrastrukturnih proje-

kata, iako su brojni važni pro-

jekti odbijeni, kao npr. projekt 

Kampusa Borongaj jer je sve-

učilište skinuto s prioritetnih 

lista. Istaknuo je da novac pro-

jekata Sveučilišta u Zagrebu 

ide u cijelu regiju zato što po-

slove obavljaju tvrtke iz cijele 

Hrvatske, a Sveučilište ipak 

dobiva premalo bodova po kri-

teriju regionalnosti. Ustvrdio 

je da je neophodno što prije ri-

ješiti problem penalizacije pri 

provedbi infrastrukturnih 

projekata. Smatra da se pena-

lizacije ne bi trebale provoditi 

u tako velikim omjerima jer za 

njih ne postoje zakonske pret-

postavke.

Potreba za kvalitetnim 
 kadrovima

Osječki rektor prof. Vla-

do Guberac istaknuo je da se 

problemi možda mogu tražiti 

u Agenciji za reviziju sustava 

provedbe programa Europ-

ske unije (ARPA). Prof. Dra-

gan Ljutić rekao je da će u ime 

Sveučilišta u Splitu proslijedi-

ti ministrici Žalac probleme s 

kojima se susreću, kao i poten-

cijalne prijedloge rješenja. Uz 

problem potencijalnih korek-

cija, ključni izazov predstavlja 

likvidnost provedbe paralel-

nih projekata: Sveučilišta kao 

ustanove nekonkurentne na 

tržištu zbog nedovoljno dobro 

raspoređenih koeficijenata, iz 

čega proizlazi da je teže prona-

ći, ali i zadržati osobe koje će 

pratiti projekte i brinuti o nji-

hovoj ispravnosti, pa kao rješe-

nje vidim prilagodbu Uredbe o 

koeficijentima i osiguravanje 

dodatnih sredstava za proved-

bu, dodao je prof. Ljutić. 

Na kraju je istaknuo da je, 

u svrhu smanjivanja rizika, 

na sveučilištima potrebno ra-

zvijati urede za znanost, pro-

jekte i razvoj tehnologija koji 

će ubrzano učiti posao i prati-

ti projekte. Prof. Željko Tanjić 

istaknuo je da se Hrvatsko ka-

toličko sveučilište na određe-

ne natječaje za dobivanje pro-

jekata ne može prijaviti jer je 

Na sjednici su 
sudjelovale 
ministrica znanosti 
i obrazovanja 
prof. Blaženka 
Divjak, ministrica 
regionalnog razvoja 
i fondova Europske 
unije Gabrijela 
Žalac te Tomislav 
Petric, ravnatelj 
Središnje agencije 
za financiranje i 
ugovaranje programa 
i projekata Europske 
unije (SAFU)

O Kolektivnom ugovoru na tematskoj sjednici

Članovi Rektorskog zbora su otvorili temu granskog kolektivnog 
ugovora. Svi su suglasni da je ugovor donesen bez potrebnih 
konzultacija s visokim učilištima. Prorektor Zagrebačkog 
sveučilišta, prof. Ante Čović ustvrdio je da da bi Rektorski 
zbor napravio veliku pogrešku kada bi počeo raspravljati o 
implementaciji, preskočivši fundamentalne probleme koji su 
sada došli do izražaja. Objasnio je da u ovom slučaju postoje 
dva poslodavca, jedan je država, koju predstavlja Ministarstvo 
znanosti i obrazovanja, dok je drugi poslodavac Rektorski 
zbor, odnosno sveučilišta koja su zaštićena sveučilišnom 
autonomijom. Stoga smatra da Ministarstvo ne može pregovarati 
u ime sveučilišta. Budući da je Rektorski zbor “preskočeni” 
poslodavac u pregovaranju, prof. Čović je istaknuo da se mora 
izboriti za svoju ulogu i poziciju aktera u pregovorima. Zaključak 
Rektorskog zbora je da će primjenu granskog kolektivnog 
ugovora razmotriti na zatvorenoj tematskoj sjednici, nakon 
koje će primjedbe i pitanja biti dostavljeni Ministarstvu.

privatno sveučilište. Po nje-

govim saznanjima europska 

regulativa ne postavlja takve 

restrikcije, pa je postavio pi-

tanje zbog čega unutar hrvat-

skog zakonodavnog okvira ta-

kve restrikcije postoje. Dodao 

je i da se druga katolička sve-

učilišta u Europi mogu ravno-

pravno prijavljivati na gotovo 

sve projekte.

Ministrica Gabrijela Žalac 

je u iscrpnom izlaganju rekla 

da pitanja korekcija nisu posto-

jala u financijskoj perspektivi 

2007. do 2013. U ovoj kasnijoj 

financijskoj perspektivi uve-

dene su financijske korekcije 

u svrhu kontrole i jačanja re-

vizije nad projektima, utvr-

đivanjem financijskog tije-

ka novca, koji se u konačnici 

ovjerava i šalje Europskoj ko-

misiji. Istaknula je da je Mini-

starstvo regionalnog razvoja 

upravljačko i koordinacijsko 

tijelo, tj. da je ono iznad tijela 

za reviziju i iznad Nacional-

nog fonda Ministarstva finan-

cija, te vodi brigu o tome kako 

izgledaju svi fondovi u Republi-

ci Hrvatskoj. Naglasila je da je 

potrebno izmijeniti Zakon o 

proračunu i Zakon o institu-

cionalnom okviru za uprav-

ljanje fondovima. Vezano uz 

financijske korekcije, pojasni-

la je da one znače spašavanje 

sredstava iz europskog prora-

čuna dodijeljenog Hrvatskoj. 

Točnije, tada se ta sredstva ne 

gube nepovratno, ne vraćaju se 

u Bruxelles, nego ostaju u na-

šem operativnom programu te 

se mogu preusmjeriti na neke 

druge projekte.

Odgovornost na  
svim razinama

– Financijske korekcije ve-

zane uz osiguravanje sredstva 

bit će stvar dogovora sveučili-

šta i Ministarstva znanosti i 

obrazovanja. Za financijske 

korekcije za koje su odgovorni 

korisnici, isti bi trebali snosi-

ti teret za svoje pogreške, dok 

će za neke financijske korek-

cije sredstva nadoknaditi hr-

vatski proračun – rekla je mi-

nistrica, dodavši da razina 

korekcije na razini Europske 

unije iznosi prosječno 10% od 

ukupne alokacije. 

Naime, većina problema s 

kojima se ti projekti susreću 

leži u javnoj nabavi, a kako bi 

se pokušale spriječiti situaci-

je do kojih zbog korekcija do-

lazi, na Vladi je utvrđeno da 

sve nabave idu u tzv. ex ante, 

odnosno prethodnu kontrolu 

u SAFU. Ujedno, svjesni činje-

nice da ljudski kadar treba ču-

vati jer u protivnom odlaze u 

privatna poduzeća gdje se nu-

de veće plaće, na razini Vlade 

je donesena odluka o 30 posto 

većim plaćama za osobe zapo-

slene na EU fondovima. Među-

tim, ova odluka se ne primje-

njuje na sveučilišta jer ona ni-

su tijelo u sustavu upravljanja 

europskim fondovima. Mini-

strica se na kraju osvrnula na 

pitanje rektora Tanjića i poja-

snila da je problem s privatnim 

sveučilištima vezan uz držav-

ne potpore koje mogu ostvariti 

sukladno važećim pravilima, 

o čemu bi se moglo raspraviti 

s Ministarstvom financija i vi-

djeti kako privatna sveučilišta 

staviti u isti položaj s javnima.

Ravnatelj SAFU-a Tomi-

slav Petric je vezano za proble-

me detektirane u slučaju dva 

studentska doma, u Zagrebu 

i Rijeci, objasnio da su domovi 

trebali biti financirani iz kre-

dita, ali kada je Hrvatska ušla 

u prekomjerni dug odlučilo se 

pokušati retroaktivno financi-

rati iz EU sredstava. Naime, ta-

da se radilo po hrvatskom Za-

konu o javnoj nabavi koji nije 

bio usklađen s europskom re-

gulativom. U novim projekti-

ma se to pokušava prevenira-

ti te se radi ex ante provjera. 

Vezano uz znanstvene centre 

izvrsnosti pokušava se pro-

naći model kojim bi se riješio 

problem potrošnih materija-

la. Ujedno, kazao je da će SA-

FU pokušati obrazložiti Mini-

starstvu gospodarstva da se iz 

Zakona o javnoj nabavi izuzmu 

istraživački projekti, koji su po 

svojoj prirodi nepredvidivi i u 

kojima se određene stavke ne 

mogu unaprijed definirati. Na 

kraju je zamolio rektore i sve-

učilišta za suradnju kako bi u 

partnerskom odnosu zajednič-

ki iznijeli nove projekte. Mini-

strica  Blaženka Divjak složi-

la se s ministricom Žalac i po-

novila da korisnik neće snositi 

trošak penalizacije ako ga sam 

nije prouzročio. Trenutno ne 

postoji mehanizam kojim će 

se takve situacije rješavati te 

ključnim smatra izmjenu Za-

kona o javnoj nabavi. Složila 

se s tvrdnjama o važnosti ljud-

skih potencijala, naglasivši da 

je u Nacrtu zakona o znanosti 

i visokom obrazovanju detalj-

no propisano na koji se način 

može vrednovati rad na pro-

jektima bez obveze pridržava-

nja koeficijenata propisanih 

za određena radna mjesta. Ta-

kođer, u sredstvima program-

skih ugovora, naglasak mora 

biti na podizanju kapaciteta, a 

između ostaloga i kapaciteta za 

upravljanje projektima.
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A
rheološki muzej Split, Muzeji Iva-

na Meštrovića, Hrvatski pomor-

ski muzej, Etnografski muzej, 

Galerija umjetnina, Muzej grada 

Splita, Hrvatska udruga likovnih umjet-

nika i Ustanova za kulturu galerija “Ku-

la” nove su nastavne baze Sveučilišta u 

Splitu i Filozofskog fakulteta, Odsjeka 

za povijest umjetnosti. Naime, tripartit-

ne ugovore o suradnji u ponedjeljak, 11. 

veljače, u vijećnici Rektorata potpisali 

su rektor Sveučilišta u Splitu prof. dr. sc. 

Dragan Ljutić, prof. dr. sc. Gloria Vickov, 

dekanica Filozofskog fakulteta te ravna-

telji navedenih institucija u kulturi.

Prof. dr. sc. Dragan Ljutić, rektor Sve-

učilišta u Splitu, tom je prigodom ista-

knuo kako brojni umjetnici i povjesni-

čari umjetnosti potječu upravo iz naše-

ga grada te su vrlo značajni, ne samo za 

naše područje, već i u europskom kon-

tekstu. U tom smislu, poručio je okuplje-

nim studentima povijesti umjetnosti ka-

ko imaju priliku “uroniti” u svijet koji je 

prebogat značajnim djelima i umjetnici-

ma. Kazao je kako Splitsko sveučilište, 

uz STEM područje, teži razvijati i ono 

humanističko, s obzirom na to da je ovo 

grad Marka Marulića. Zaključio je kako 

će nove nastavne baze pružiti studenti-

ma kvalitetnu stručnu praksu jer će učiti 

kroz praktični rad, što je osnova dualnog 

načina obrazovanja.

– Ovaj događaj je iznimno važan za naš 

fakultet jer se njime ostvaruje spona izme-

đu gospodarstva, kulture i visokog obrazo-

vanja – ustvrdila je dekanica Gloria Vickov, 

naglasivši kako će studenti s Odsjeka povi-

jesti umjetnosti imati priliku doživjeti ono 

što ih čeka nakon završenog školovanja, te 

usvojiti nova znanja i stručne kompetencije.

Pročelnik Odsjeka za povijest umjet-

nosti doc. dr. sc. Vedran Barbarić je uz 

zahvalu čelnicima ustanova u kulturi, 

koji su potpisali ugovor i prepoznali po-

trebu dodatne edukacije studenata povi-

jesti umjetnosti, naglasio kako će se uz 

znanstvenu i obrazovnu komponentu, sa-

da obučavati i u poslovima muzejsko-

galerijske prirode. Tako će se obrazova-

ti u stručnjake koji će u budućnosti biti 

sposobni ponuditi gradu nove sadržaje 

u kulturi te osmišljavati nova rješenja, 

prijeko potrebna gradu koji je izrastao 

iz bogate humanističke tradicije, a da-

nas u velikoj mjeri od nje i živi.

U ime studenata zahvalila je Ivana 

Bošnjak, studentica 1. godine diplom-

skog studija povijesti umjetnosti, dok 

su čelnici splitskih galerija i muzeja 

mahom iskazali zadovoljstvo što će se 

u njihovim ustanovama odvijati struč-

na praksa za studente Filozofskog fa-

kulteta, te istaknuli kako će ih doče-

kati raširenih ruku. �  UNIS.HR

Gradit će se istraživački 
medicinski centar Split
S

ve č a no  p o t pi s iv a -

nje Memora ndu ma 

o znanstveno-istra-

živačkoj suradnji iz-

među Kliničkog bolničkog 

centra Split i Medicinskog 

fakulteta u Splitu, uz po-

dršku i supotpis rektora 

Sveučilišta u Splitu održa-

no je u petak, 8. veljače, na 

Medicinskom fakultetu, či-

me će započeti zajedničke 

aktivnosti ovih ustanova 

na pripremi projekta istra-

živačko-inovacijske infra-

strukture, pod nazivom 

“Istraživački medicinski 

centar Split” (IMCS). Doku-

ment su potpisali prof. dr. 

sc. Julije Meštrović, ravna-

telj KBC-a Split, prof. dr. sc. 

Dragan Ljutić, rektor Sveu-

čilišta u Splitu, i prof. dr. sc. 

Zoran Đogaš, dekan Medi-

cinskog fakulteta.

– Potpisivanju je pretho-

dio predan jednogodišnji rad 

na ovom velikom strateškom 

projektu u kojem će sudjelo-

vati kolege kliničari i pret-

kliničari, što će doprinijeti 

povezivanju znanstvenog i 

kliničkog rada u budućem 

centru, te bitno podići kvali-

tetu znanstveno-istraživač-

kog rada u području biome-

dicine i zdravstva, na korist 

svih stanovnika grada Spli-

ta, županije i Hrvatske – ka-

zao je ravnatelj Meštrović.

Zajedništvo nam daje 

ogromnu snagu, ustvrdio 

je rektor Ljutić, a ovaj pro-

jekt nam daje perspekti-

vu, odnosno mogućnost da 

se u njega uključe brojni 

znanstvenici, čime dajemo 

mogućnost napredovanja i 

mladim ljudima. Sveučili-

šte u Splitu je po znanstve-

noj izvrsnosti ponajbolje u 

regiji, a želja nam je napra-

viti središte u koje će dola-

ziti znanstvenici iz cijelog 

svijeta. Rektor je istaknuo 

kako je Klinički bolnički 

centar jedna od najvažni-

jih nastavnih baza Sveuči-

lišta, čiji primjer i mnogi 

drugi slijede.

Dekan Đogaš kazao je ka-

ko je riječ o vizionarskom 

projektu, u kojem će i u kli-

ničkom dijelu biti iskorišten 

puni potencijal, čime je Spli-

tu zagarantirana svijetla bu-

dućnost u području biomedi-

cine.

Podršku projektu “Istra-

živački medicinski centar 

Split” (IMCS) iskazali su i 

zamjenik splitsko-dalma-

tinskog župana Luka Brčić 

i zamjenica splitskoga gra-

donačelnika Jelena Hrgo-

vić Tomaš. � UNIS.HR

Filozofski fakultet dobio 
osam novih nastavnih baza

Memorandum o znanstveno-istraživačkoj suradnji  
između KBC-a Split i Medicinskog fakulteta

Mogućnost stručne prakse studentima Odsjeka za povijest umjetnosti

Potpisivanje Memoranduma o znanstveno-istraživačkoj suradnji između KBC-a Split i Medicinskog fakulteta u Splitu

SVEUČILIŠTE U SPLITU
POMORSKI FAKULTET
Temeljem članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za službe-
nike i namještenike u javnim službama („Narodne novine“ broj 
128./17. i 47./18.), te članka 23. Kolektivnog ugovora za znanost i 
visoko obrazovanje („Narodne novine“ broj 9./19.) od 27. veljače 
2019., raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
- jednog nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom 
mjestu izvanrednog profesora za znanstveno područje biome-
dicine i zdravstva, polje javno zdravstvo i zdravstvena zaštita na 
Katedri za opće i zajedničke predmete.
- dva nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom 
mjestu redovitog profesora I. izbor za znanstveno područje bio-
tehničkih znanosti, polje poljoprivreda, grana ekologija i zaštita 
okoliša pri Zavodu za menadžment pomorskih tehnologija na 
Katedri za tehnologije jahta i marina.
- jednog nastavnika u naslovnom znanstveno-nastavnom zvanju 
docent u znanstvenom području društvenih znanosti, polju eko-
nomija, grana računovodstvo.

Pristupnici na natječaj pod rednim brojem 1. i 2. moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o radu („Narodne novine“ broj: 
93./14. i 127./17.), Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju („Narodne novine“ broj: 123./03., 131./17.)- Oduka 
USRH 174./04., 46./07., 45./09., 63./11., 94./13., 139./13. i Odluke 
USRH 101./14.. i 60./15.), te uvjete rektorskog zbora.
Uz prijavu na natječaj pod rednim brojem 1. i 2. pristupnici su 
dužni priložiti:
životopis, presliku dokaza o državljanstvu, presliku odgovarajuće 
diplome, popis radova, radove, odnosno separate radova rele-
vantnih za izbor te drugu odgovarajuću dokumentaciju o ispu-
njavanju uvjeta za izbor, a ako su strani državljani i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika (C2-napredno znanje). Sva dokumentacija, osim 
radova, predaje se u dva primjerka, a životopis, prikaz nastavne i 
stručne djelatnosti i popis radova, uz tiskani, trebaju biti dostavlje-
ni i u elektroničkom obliku (na CD-u u 1 primjerku).
Ako pristupnici temeljem posebnih propisa ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja, dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje navedenog prava.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121./17.) imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima i dužni su priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici na natječaj pod rednim brojem 3. moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju („Narodne novine“ broj: 123./03., 198./03., 105./04., 
2./07.) - Oduka USRH 174./04., 46./07.,45./09., 63./11., 94./13., 
139./13. i Odluke USRH 101./14. i 60./15.), te uvjete rektorskog 
zbora.
Uz prijavu na natječaj pod rednim brojem 3. pristupnici su dužni 
priložiti:
životopis, presliku dokaza o državljanstvu, presliku odgovarajuće 
diplome, popis radova, radove, odnosno separate radova relevan-
tnih za izbor te drugu odgovarajuću dokumentaciju o ispunjava-
nju uvjeta za izbor.
Na natječaj pod rednim brojem od 1. do 3., u skladu sa Zakonom 
o ravnopravnosti spolova, pod ravnopravnim uvjetima imaju se 
pravo javiti osobe oba spola.
Pristupnici na natječaj pod rednim brojem od 1. do 3. prijavom na 
natječaj izričito su suglasni da Pomorski fakultet u Splitu kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati osobne podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave je trideset dana od dana posljednje 
objave natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj neće se razmatrati 
niti će podnositelji biti pozvani na naknadnu dopunu.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti obaviješteni u zakon-
skom roku.
Kod prijave na natječaj pristupnici su obvezni navesti i redni broj 
Natječaja za koji se prijavljuju.         
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta Natječaja dostavljaju se 
isključivo na adresu: Sveučilište u Splitu, Pomorski fakultet, Ruđera 
Boškovića 37, 21000 Split, s naznakom „Za natječaj“.
� Sveučilište u Splitu
� Pomorski fakultet
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M
akarska će uskoro, 

sada je to već goto-

va stvar, postati 

studentski grad. 

Na prekrasnoj lokaciji uza 

samu rivu, u sklopu tamoš-

njeg franjevačkog samosta-

na, uredit će se stara austro-

ugarska zgrada kako bi već 

na jesen mogla primiti prve 

brucoše. Njih točno 30, i to 

sve redom redovitih studena-

ta, i svi će imati mogućnost 

studirati u divnom turistič-

kom gradu uz potporu Mini-

starstva znanosti i obrazo-

vanja. Dakle, za njih potpu-

no besplatno.

Kad je prof. dr. Dragan 

Ljutić, novi rektor Sveučili-

šta u Splitu, početkom ove 

godine najavio da planira 

baš podno Biokova osnova-

ti dislociranu jedinicu Split-

skog sveučilišta, i to studij 

koji će obrazovati hitno po-

trebne visokoobrazovane 

kadrove za rad u hotelijer-

stvu, mnogi su mislili da go-

vori u futuru drugom, odno-

sno o nečemu što planira na 

duže staze. Međutim, iako 

praktički na početku manda-

ta, rektor je “ubacio u petu” 

da to realizira već do počet-

ka iduće akademske godine 

2019./20. Pritom je naišao na 

otvorena vrata kod grada do-

maćina, s gradonačelnikom 

Jurom Brkanom na čelu, bu-

dući da bi Makarska trebala 

osigurati prostor za studij i 

smještaj za studente, a svoju 

podršku najavila je i Župani-

ja splitsko-dalmatinska.

Sada još samo valja odra-

diti par “sitnica” u nekoliko 

mjeseci, a to je preurediti sa-

mostanske prostore u sveu-

čilišnu zgradu i dobiti dopu-

snicu Ministarstva znanosti 

i obrazovanja za makarski 

studij, i to za njegovu preddi-

plomsku i diplomsku razinu 

Hotelijerstva i gastronomije.

Za ovaj drugi dio zadatka 

Senat Sveučilišta u Splitu za-

dužio je bivšega rektora i pro-

fesora Ekonomskog fakulte-

Piše Diana Barbarić 
Snimio Joško Šupić

Senat Sveučilišta u Splitu imenovao 
je bivšega rektora i profesora 
Ekonomskog fakulteta u Splitu prof. dr. 
Ivana Pavića voditeljem studija 

Makarska će na jesen
postati studentski grad

POKREĆE SE NOVI STUDIJ HOTELIJERSTVA I GASTRONOMIJE

ta u Splitu prof. dr. Ivana Pa-

vića. Na posljednjoj sjednici 

imenovali su ga voditeljem 

studija, i to, rekli bismo, ni-

malo slučajno. Za Pavićeva 

rektorskog mandata osno-

van je cijeli niz novih studija 

na Splitskom sveučilištu, po-

put Arhitekture, Geodezije..., 

ali i kompletan Filozofski fa-

kultet, tako da mu ne manj-

ka ni utakmica u nogama ni 

upornosti, nužnih da obavi 

taj zadatak. Međutim, vrije-

me mu pritom baš i nije sa-

veznik. Maturanti su, naime, 

od 1. veljače već počeli prijav-

ljivati studijske programe, a 

budući da se krajnji rok prija-

va poklapa s objavom rezul-

tata državne mature, što je 

sredinom srpnja, jasno je da 

je pred Pavićem puno posla.

Elaborata o studijskom 

programu već se naveliko 

uhvatio, dakle, nacrt je već 

prilično razrađen, a sljedeći 

je korak, nakon što se u pot-

punosti završi, da ga usvoji 

Povjerenstvo za studije Sve-

učilišta u Splitu. Nakon toga 

mora proći kroz “sito” dvaju 

recenzenata, dobiti zeleno 

svjetlo Senata i na koncu do-

pusnicu resornog ministar-

stva.

– Vjerujem da ćemo stići 

sve te rokove i napravit će-

mo sve da na jesen upišemo 

prve studente na novi Studij 

hotelijerstva i gastronomi-

je. Pritom računam i na pu-

nu podršku kolega sa svoga 

Ekonomskog fakulteta, jer će 

bez njihova znanja i iskustva 

biti nemoguće pokrenuti ovaj 

studij – rekao nam je prof. dr. 

Ivan Pavić.

On uopće ne sumnja da će 

biti mnogo zainteresiranih 

brucoša, budući da je riječ 

o jedinstvenom studijskom 

programu u cijeloj državi, a 

hotelijerstvo i gastronomija 

su među najjačim gospodar-

skim granama i zapošljavaju 

najviše radnika.

Pavić nam tumači kako 

će studij biti koncipiram na 

dvije razine, preddiplomskoj 

i diplomskoj, a pritom će i oni 

koji završe samo prvu trogo-

dišnju razinu moći birati iz-

među brojnih zanimanja jer 

studij ima određenu završ-

nost. Navodi da će moći ra-

diti kao recepcionari, me-

nadžeri recepcije, menadžeri 

sektora hrane i pića, turistič-

ki vodiči, menadžeri prodaje 

turističkih aranžmana, me-

nadžeri turističke agencije, 

wellness-centara, voditelji u 

nacionalnim parkovima, me-

nadžeri u aviokompanijama, 

voditelji u turističkim agen-

cijama, rent-a-car agencija-

ma; mogu raditi i kao marke-

tinški menadžeri, voditelji za 

turizam u prometnim podu-

zećima... Ukratko, pruža im 

se cijeli niz zanimanja koja 

mogu obavljati nakon što za-

vrše preddiplomski studij. 

Pritom će imati i jako puno 

prakse, pa neće doći nabil-

dani suhoparnim teorijskim 

znanjima, nego će praktički 

biti “gotovi radnici”.

– Ako se nakon te tri go-

dine ipak odluče nastavi-

ti svoje obrazovanje, mogu 

upisati diplomski studij Ho-

telijerstva i gastronomije, 

ali, ako požele, mogu se od-

lučiti za upis na slične stu-

dije koje izvodi Sveučilište 

u Splitu i druge visokoobra-

zovne ustanove. Takva mo-

gućnost postoji jer je ovaj 

studij koncipiran na način 

da, pored niza specijalistič-

kih kolegija iz hotelijerstva i 

gastronomije, obuhvaća niz 

temeljnih ekonomskih kole-

gija – ističe prof. dr. Ivan Pa-

vić i dodaje da će, isto tako, 

diplomski studij u Makar-

skoj biti otvoren i za upis 

polaznika koji su prethod-

no završili neki srodan stu-

dij ekonomskog predznaka.

Bude li interesa, predvi-

đeno je i da se u dogledno 

vrijeme upisuju i izvanred-

ni studenti, koji će studira-

ti uz rad.

Iako je sasvim izvjesno da 

će se većina brucoša regru-

tirati s područja Makarske 

rivijere, i rektor Ljutić i vo-

ditelj Pavić naglašavaju ka-

ko to nikako neće biti isklju-

čivo lokalni studij. Očekuju 

interes budućih studenata iz 

cijele Hrvatske, koji će, na-

kon što diplomiraju, bez ve-

ćih teškoća pronaći posao 

u struci. Onima koji dođu 

iz drugih krajeva, osim pri-

vilegija da studentske dane 

provode u predivnom turi-

stičkom gradu, bit će na ras-

polaganju i povoljan student-

ski smještaj, koji bi se trebao 

osigurati također u sklopu 

samostanskog kompleksa.

– Računamo da će se na-

ši studenti zapošljavati na 

području cijele Hrvatske, a 

naročito na području od Za-

dra do Dubrovnika, a u izvo-

đenju studija računamo na 

podršku velikih hotelskih 

poduzeća iz Tučepa, Brela, 

Baške Vode, Makarske i Ži-

vogošća, i to u smislu pro-

vedbe i mentoriranja stude-

nata za vrijeme praktične 

nastave – navodi Pavić.

Razgovori u tom smjeru, 

kako doznajemo, već su za-

počeli, a na cijeloj Rivijeri 

svi s oduševljenjem očeku-

ju početak rada novog dis-

lociranog studija Sveučili-

šta u Splitu.

Ivan Pavić:’Bude li interesa, u dogledno vrijeme upisivati će se i izvanredni studenti’                                                                                    

Sudionici dogovora o osnivanju fakulteta u Makarskoj ispred buduće fakultetske zgrade

Ljutić: Plan je ići izvan Splita
Ideja o pokretanju studija u Makarskoj postoji dugi niz 
godina, a ponovno je potaknuta u razgovoru sa županom 
Blaženkom Bobanom kada smo održali sastanak na temu 
suradnje Sveučilišta i Splitsko-dalmatinske županije. Cilj 
nam je pojedine studije disperzirati izvan Splita. Osim ovoga 
studija u Makarskoj, u pregovorima smo s MORH-om o 
osnivanju i interuniverzitetskog centra na Visu, također 
pod patronatom Sveučilišta u Splitu, gdje bismo najmanje 
jednom mjesečno, a ljeti i više puta organizirali simpozije, 
radionice. Također mi je želja pokrenuti i studij arheologije u 
Solinu – kazao je rektor prof.dr.sc. Dragan Ljutić ističući kako 
je potrebno osluškivati potrebe društva i tržišta, obzirom da 
postoje pojedini studiji koji ne privuku ni jednoga brucoša, a 
s druge strane nedostaje kadrova za najvažnije gospodarske 
grane. Ne moramo razvijati sve programe na svakom 
sveučilištu, nego se dogovorom usmjeriti prema određenim 
fakultetima, nužnim za razvoj pojedinog područja.Splitsko 
sveučilište je jako u STEM području, ne smijemo zanemariti 
ni naše humanističke i društvene studije, ali ni činjenicu da 
smo mi u Dalmaciji orijentirani na turizam i maritimnost, 
poručio je rektor Ljutić.
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N
a temelju zajedničkog 

interesa za međusob-

nim povezivanjem, 

28. prosinca 2018. go-

dine potpisan je tripartitni 

Sporazum o suradnji Sveuči-

lišta u Zagrebu, Sveučilišta u 

Mostaru i tvrtke KONČAR-

ELEKTROINDUSTRIJA d.d. 

Ovaj će sporazum omogućiti 

sudjelovanje doktora znano-

sti, zaposlenika tvrtke Kon-

čar u izvođenju nastave na 

studijima Sveučilišta u Mo-

staru.

Sporazum su u ime svojih 

institucija potpisali rektor 

Sveučilišta u Zagrebu prof. 

Damir Boras, rektor Sveuči-

lišta u Mostaru prof. Zoran 

Tomić i predsjednik Uprave 

tvrtke KONČAR-ELEKTRO-

INDUSTRIJA d.d. Darinko 

Bago, a cilj je ojačati suradnju 

između akademske zajednice 

i gospodarstva jer su znanost, 

tehnologija i inovacije pokre-

tači gospodarskoga razvoja 

zemlje.

Obrazovanje sukladno  
tržištu rada

– Jedna od misija Sveučili-

šta u Zagrebu davanje je po-

drške ostalim sveučilištima, 

posebno Sveučilištu u Mosta-

ru, u njihovom razvoju i podi-

zanju kvalitete studijskih pro-

grama i istraživačkoga rada. 

Povezivanje sveučilišta s gos-

podarstvom, pogotovo s onim 

tvrtkama koji ulažu u istraži-

R
ektor Sveučilišta u Spli-

tu prof. Dragan Ljutić 

i predsjednik Uprave 

OTP banke Balazs Be-

keffy potpisali su ugovor o do-

naciji OTP banke Sveučilištu 

u Splitu u iznosu od 250 tisuća 

kuna.

Potpisivanju su nazočili i 

prorektori Sveučilišta prof. 

Leandra Markić Vranješ, prof. 

Đurđica Miletić, prof. Goran 

Kardum i prof. Željko Radić te 

predstavnici OTP banke Zvo-

nimir Akrap i Silvija Bareša.

OTP banka i Sveučilište 

uspješno surađuju godinama 

kroz permanentnu potporu 

Banke različitim projektima 

Sveučilišta i njegovih sastavni-

ca, a ova donacija će također bi-

ti usmjerena ka povećanju kva-

litete studiranja i života stude-

nata. Donacija je zalog da će se 

i nadalje suradnja nastaviti ra-

zvijati na dobrobit Sveučilišta, 

Sporazumom se nastoji ojačati suradnja između akademske zajednice 
i gospodarstva jer su znanost, tehnologija i inovacije pokretači 
gospodarskoga razvoja zemlje

Plodna suradnja 
znanosti i 
gospodarstva 

Donacija OTP-a za bolji standard studenata

POTPISAN SPORAZUM O SURADNJI SVEUČILIŠTA U ZAGREBU, SVEUČILIŠTA U MOSTARU I TVRTKE KONČAR 

SURADNJA SVEUČILIŠTA U SPLITU I MAĐARSKE BANKE

vanja te u čijem sastavu djelu-

ju znanstveni instituti, prido-

nosi razvoju društva u cjelini 

– kazao je rektor Boras.

Rektor Tomić pojasnio je 

da je ovaj sporazum od stra-

teške važnosti za podizanje 

kvalitete nastave i znanstve-

no-istraživačkih aktivno-

sti na Sveučilištu u Mostaru 

jer izravno pridonosi refor-

mi Sveučilišta koja ide pre-

ma uključivanju praktičara 

u nastavu, ali i oblikovanju 

postojećih i novih studijskih 

programa prilagođenih potre-

bama tržišta.

– Ovo je pravi primjer si-

nergije gospodarstva i znano-

sti i kao takav treba pridonije-

ti bržem razvoju tehnologije i 

inovacija, što je uvjet razvoja 

društva. Zahvalni smo rek-

toru Borasu i predsjedniku 

Uprave gospodinu Bagi na 

uključivanju Sveučilišta u 

Mostaru u ovaj sporazum – 

istaknuo je rektor Tomić.

Potvrda suradnje
Potpisani sporazum svo-

jevrsna je poveznica s pro-

jektom Upravljanja znanjem 

koji se provodi u suradnji s 

tvrtkom Končar, Sveučili-

štem u Zagrebu, Filozofskim 

fakultetom te Fakultetom 

elektrotehnike i računar-

stva Sveučilišta u Zagrebu. 

Predsjednik Uprave tvrtke 

Končar podsjetio je da riječ o 

projektu koji je iniciran unu-

tar njihova programa Digita-

lizacije.

– Kao što smo ponosni na 

poslovne rezultate, istraži-

vanje i razvoj, nova tržišta i 

proizvode – ponosni smo i na 

suradnju s akademskom za-

jednicom, koja se odvija kroz 

brojne oblike suradnje. “Kon-

čar” fakultetima i školama 

daje podršku u obliku mo-

dernizacije infrastrukture; 

raznim nagradama potičemo 

izvrsnost studenata tijekom 

preddiplomskih, diplomskih 

i poslijediplomskih studija, a 

sa znanstvenom i stručnom 

zajednicom usko surađuje-

mo i kroz prepoznavanje, de-

finiranje i implementaciju ni-

za projekata kojima se, kroz 

ravnopravnu suradnju obiju 

strana, jača sprega s gospo-

darskim sektorom. Spora-

zum koji smo danas potpisa-

li samo je još jedna potvrda 

intenzivne suradnje s visoko-

obrazovnim institucijama – 

rekao je Bago.

Sporazum je sklopljen na 

temelju Odluke o izvođenju 

nastave nastavnika Sveuči-

lišta u Zagrebu na drugim 

visokim učilištima u Repu-

blici Hrvatskoj i izvan Repu-

blike Hrvatske, koju je Se-

nat Sveučilišta u Zagrebu 

donio 2009., te njezinih ka-

snijih dopuna (2012., 2013., 

2015., 2018.), kao i Sporazu-

ma o suradnji sklopljenog 

između Sveučilišta u Zagre-

bu i Sveučilišta u Mostaru 

2009.

Sporazum Končar-UNIZG-UNIMO

odnosno mladih ljudi, a samim 

time i naše lokalne zajednice.

– Svaka donacija Sveučili-

štu je dobrodošla, ali ono što je 

još važnije je perspektiva koja 

se pruža našim studentima su-

radnjom s OTP bankom, a to je 

mogućnost zapošljavanja i to 

studenata sa svih sastavnica, 

odnosno različitih struka, od 

ekonomista do inženjera raču-

narstva. Na taj način mladim 

ljudima nudimo priliku ostan-

ka u našem gradu i regiji – ka-

zao je rektor Ljutić zahvalivši 

predstavnicima OTP banke 

na dosadašnjoj uspješnoj su-

radnji.

Predsjednik Uprave OTP 

banke Balazs Bekeffy tako-

đer je izrazio zadovoljstvo od-

ličnom suradnjom sa Sveuči-

lištem i lokalnom zajednicom, 

kazavši kako je potpisivanje 

ovog ugovora još jedan korak 

dalje. Uprave Sveučilišta u Splitu i OTP banke na primopredaji donacije
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Studenti kolegija Menadžment u sklopu nastavnih obveza 
dobili su zadatak od nekoliko poduzeća u različitim sektorima 
odabrati ono najbolje prema financijskim pokazateljima te to isto 
poduzeće pratiti tijekom semestra

Dojmovi studenata

Lucija Bušić
“Izrada seminarskog rada olakšala je shvaća-
nje osnovnih ekonomskih pojmova i alata za 
procjenu financijskih parametara odabranog 
poduzeća. Prije okrugloga stola smatrala sam 
kako je poduzetništvo najnezahvalnija profe-
sija koju građanin Hrvatske može izabrati, no 
sada više ne mislim tako.”
Andrea Buratović
“Izrada seminarskog rada omogućila mi je 
da na prvom razgovoru s menadžericom 
aktivno pratim odgovore i postavljam odgo-
varajuća pitanja. Odgovori menadžera dali su 
mi ideju da se možda i sama okušam u podu-
zetničkim vodama.”
Miroslava Bernat
“Izrada seminarskoga rada mi je zbog brojno-
sti zadataka olakšala snalaženje u ekonom-
skog okruženju te razumijevanje složenih 
definicija i funkcija menadžerske djelatnosti. 
Sada s mnogo više sigurnosti stupam u 
razgovore o ekonomskim temama. Okrugli 
stol i odgovori menadžera omogućili su mi 
konceptualni pogled na situaciju, teoriju na 
predavanjima spojila sam sa stvarnim doga-
đajima u praksi.”
Martina Dadić
“Izrada seminarskog rada u samim počecima 
predstavljala je velik izazov, no s odmakom 
vremena svaki novi zadatak postajao je sve 
lakši. Zanimljivo mi je bilo čuti u praksi o 
poduzetničkoj djelatnosti tijekom slušanja 
odgovora menadžera.”

N
a Prehrambeno-bio-

tehnološkom fakultetu 

održan je okrugli stol 

studenata kolegija Me-

nadžment PBF-a pod nazivom 

“Menadžerske mudrosti i potre-

be u poslovanju, rastu i razvoju 

poduzeća“. Okruglome su stolu 

prisustvovali gosti predavači, 

voditelji uspješnih tvrtki: Ža-

kline Troskot (Amélie), Vlatka 

i Miroslav Kuzmić (Annapur-

na d.o.o.), Teodor Švaljek i dr. 

med Snježana Benčić Colarić 

(Salvus d.o.o), Arijana Šafran-

ko Salihćehajić (Šafram d.o.o.) 

koji su podijelili sa studentima 

svoje znanje i iskustvo. Događa-

nje je podržao dekan Prehram-

beno-biotehnološkog fakulteta 

Sveučilišta u Zagrebu, prof. Da-

mir Ježek i nositelj kolegija Me-

nadžment, mr. Vladimir Žanić.

Studenti kolegija Menad-

žment su u sklopu nastavnih 

obveza dobili zadatak od neko-

liko poduzeća u različitim sek-

torima odabrati ono najbolje 

prema financijskim pokazate-

ljima te to isto poduzeće pratiti 

tijekom semestra. Teorija s pre-

davanja omogućila je shvaća-

nje osnovnih ekonomskih poj-

mova i teorija te razumijevanje 

menadžerskih alata za procje-

nu strategija poduzeća. Četiri 

tima (vođe timova studentice: 

Bernat Miroslava, Bušić Lu-

cija, Buratović Andrea, Dadić 

Martina) uspjela su ostvariti 

kontakt s menadžerima te ih 

pozvati na Fakultet, a rezultat 

OKRUGLI STOL STUDENATA PBF-a

Piše Ivan Perkov 
Snimio Damir humski

OKRUGLI STOL

Studenata kolegija Menadžment

MENADŽERSKE MUDROSTI i POTREBE 

u svakodnevnom poslovanju,

rastu i razvoju poduzeća

Žakline Troskot

Amélie slastice 

d.o.o.

Miroslav Kuzmić, 

Vlatka Kuzmić
Annapurna d.o.o.

Teodor Švaljek

dr.med. Svjetlana 

Benčić Colarić
Salvus d.o.o.

Arijana Šafranko

Salihćehajić
Šafram d.o.o.

DATUM: 16.01.2019

VRIJEME i MJESTO: 15:30, Predavaonica 1, PBF

GOSTI PREDAVAČI :

Organizacija :

Tim FOODIE GIRLS

Bezuk Iva

Dadić Martina

Hajdinjak Ivana

Ivanković Monika

Lončarić Petra

Tim KREATIGMA

Bogović Marija 

Gabrijela,

Buratović Andrea,

Kuraica Ivona,

Maras Marta

Tim LUMNIA

Bušić Lucija,

Jurić Mateja,

Kapitanović Josipa,

Longin Lucija,

Pinčar Ana

Tim OMF(u)F

Bernat Miroslava,

Marić Barbara,

Modruš Josip,

Režan Antonela,

Vlašić Veronika

je bilo prisustvovanje na okru-

glome stolu.

Moderatorica okrugloga sto-

la bila je studentica nutricioniz-

ma Miroslava Bernat, a pitanja 

su bila vezana uz misije i vizije 

poduzeća, procese planiranja i 

organizacije u svrhu realizaci-

je ciljeva, usklađivanje strate-

gije poduzeća s promjenama 

u okolini, potrebe za ljudskim 

resursima, poglede sudionika 

na pitanje angažiranja mladih 

stručnjaka s PBF-a te savjete 

sastavnicama sveučilišta za 

prilagođavanje izlaznih kom-

petencija studenata s potreba-

ma na tržištu rada.

Teodor Švaljek iz tvrtke Sal-

vus d.o.o. je naglasio kako je za 

mlade ljude bitno da su agilni 

i da se uspješno prilagođavaju 

promjenama, a poručio im je 

i da ne misle da se do uspjeha 

može doći preko noći. „Puno 

predanog rada je potrebno za 

uspjeh i ono još bitnije, da mla-

da osoba zna što želi.“ Naglasio 

je i da je važno da roditelji dopu-

ste djeci da rade i budu ono što 

žele. Žakline Troskot, vlasnica 

poznate zagrebačke slastičar-

nice “Amelie”, istaknula je ka-

ko joj je uvijek važno u ponudu 

uvoditi nove proizvode, čime se 

zadovoljavaju potrebe potroša-

ča, a pritom se iskazuje krea-

tivnost i realiziraju zamišljene 

ideje. Dodala je i da je njezino 

poduzeće otvoreno za prijave 

na odrađivanje stručne prak-

se te će, uvođenjem novih teh-

nologija, zasigurno u budućno-

sti trebati i znanja stručnjaka s 

PBF-a. Direktorica “Šaframa”, 

danas jedne od vodećih tvrtki 

u svojem sektoru, Arijana Ša-

franko Salihćehajić istaknu-

la je kako su stup svake firme 

radnici, i kako su zaposlenici 

“Šaframa” zapravo jedna veli-

ka obitelj. Vjeruje u praktični 

team building, pa je tako sve 

ljude iz uprave odvela na polje 

u kojem uzgajaju začinsku pa-

priku po kojoj su i najpoznati-

ji kako bi svi zajedno radili pa-

prikaš. Najboljima je osigura-

la i nagrade, te ističe kako se 

uvijek isplati nagraditi dobre 

radnike kako bi ostali motivi-

rani. Smatra kako su student-

ske prakse odličan način kako 

bi studentima omogućili lakšu 

tranziciju iz studentskih klupa 

u stvarni svijet.

Vlatka i Miroslav Kuzmić, 

vlasnici poduzeća “Annapur-

na” d.o.o. koje se bavi proizvod-

njom prirodne hrane na bazi so-

je i pšenice, s radom su započeli 

2001. godine jer su željeli raditi 

nešto što vole. Stalno se trude 

biti inovativni i kreativni, što se 

vidi i po njihovim proizvodima 

pa tako u ponudi imaju seitan 

kebab i seitan bolognes. Sami 

osmišljavaju recepture prema 

svojem ukusu, a pokazalo se 

da upravo ti okusi odgovaraju 

kupcima. Za sada izvoze svoje 

proizvode u 4 europske zemlje, 

a cilj im je proširiti se još više 

na vanjsko tržište. Ne ulažu 

u marketing, oglašavanje ni 

reklamiranje jer se proizvodi 

prodaju prema preporuci za-

dovoljnih kupaca. Kako i sami 

kažu: „Najbolja reklama im je 

kad kupci drugima preporuče 

njihov proizvod.“ Otvoreni su 

za primanje studenata u svoj 

pogon da vide način na koji ra-

de, a napomenuli su da imaju 

u planu zaposliti i tehnologa u 

proizvodnji te nutricionista za 

pisanje članaka te edukaciju 

potrošača.

Menadžerske mudrosti u 
prehrambenoj industriji
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U 
prosincu 2018. godine 

Prirodoslovno-mate-

matički fakultet Sve-

učilišta u Splitu pri-

stupio je mreži EMREX, čime 

je omogućio svojim studenti-

ma kvalitetniju razmjenu po-

dataka u svrhu studentske 

mobilnosti. Pristupom spo-

menutoj informacijskoj mre-

ži, Prirodoslovno-matematič-

ki fakultet u Splitu je postao 

prva sastavnica Sveučilišta u 

Splitu koja je svojim studenti-

ma omogućila dobivanje prije-

pisa ocjena kroz sustav e-Gra-

đani u sklopu usluge “e-Raz-

mjena studentskih ocjena”.

Tim potezom studenti će 

ubuduće imati mogućnosti 

učinkovitije kontrolirati vla-

stite studentske podatke te 

njihovu razmjenu prigodom 

studentske razmjene unutar 

Europske unije. Ovim pri-

stupom je osigurana snažni-

ja potpora studentskoj mobil-

nosti kroz jednostavan, elek-

tronički, prijenos osobnih 

podataka i podataka o tijeku 

studija na drugo visoko učili-

šte u strojno čitljivom obliku 

u skladu s odredbama Ured-

be o zaštiti osobnih podataka.

Projekt pristupanja Pri-

EMREX za lakšu mobilnost
STUDENTIMA SPLITSKOG PMF-a OMOGUĆENA MREŽNA RAZMJENA PODATAKA

Pristupom mreži EMREX studenti PMF-a će ubuduće učinkovitije 
kontrolirati vlastite studentske podatke te njihovu razmjenu 
prigodom studentske razmjene unutar Europske unije, čime je 
osigurana snažnija potpora studentskoj mobilnosti

Rektor Dragan Ljutić najavio je punu podršku Sveučilišta u Splitu FGAG-u, od prostornog 
razvoja do kadrovske politike okrenute mladim stručnjacima

K
rajem prosinca Fakul-

tet građevinarstva, 

arhitekture i geodezi-

je Sveučilišta u Splitu 

svečanom je sjednicom svo-

ga fakultetskog vijeća obilje-

žio svoj dan.

Sjednici su nazočili de-

kan izv. prof. Nikša Jajac i 

prodekani doc. Nikolina Ži-

valjić, doc. Ivo Andrić, prof. 

art. Neno Kezić, doc. Marti-

na Baučić, doc. Neno Torić, 

prof. Alen Harapin te ostali 

uzvanici: rektor Sveučilišta 

u Splitu, prof. Dragan Ljutić, 

bivši dekani prof. Jakša Mili-

čić, prof. Dušan Marušić, prof. 

Bernardin Peroš, prof. Boris 

Trogrlić, profesori emeritu-

si prof. Tanja Roje Bonacci i 

prof. Ognjen Bonacci, zapo-

slenici fakulteta, vanjski su-

radnici, članovi Studentskog 

zbora fakulteta, studentice i 

studenti te predstavnici su-

radničkih tvrtki i institucija.

Pozdravne riječi nazoč-

nima je uputio rektor Lju-

tić čestitavši im na dosadaš-

njim znanstvenim i stručnim 

uspjesima.

– Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije važna 

je sastavnica našeg sveučili-

šta i zato ćemo im pružiti pot-

poru i u njihovu daljnjem ra-

zvijanju, i u pogledu širenja 

prostornih kapaciteta kao i 

pozitivnom kadrovskom po-

litikom, naročito kada su u 

pitanju mladi ljudi, postdok-

toranti koje trebamo zadrža-

ti na našem sveučilištu i dati 

im mogućnost zapošljavanja – 

Graditelji znanja
OBILJEŽEN DAN SPLITSKOG FAKULTETA GRAĐEVINARSTVA, ARHITEKTURE I GEODEZIJE

Li
di

ja
 L

ol
ić

rodoslovno-matematičkog 

fakulteta u Splitu je završen 

početkom prosinca 2018. u su-

radnji s Agencijom za znanost 

i visoko obrazovanje te konač-

nim povezivanjem funkcio-

nalnosti ISVU sustava s mre-

žom EMREX.

Mreža EMREX je rješe-

nje kojim se podaci studena-

ta razmjenjuju između insti-

tucija visokog obrazovanja u 

Europi, ali i na drugim konti-

nentima jer su članovi mreže 

visokoobrazovne institucije u 

Aziji i Americi. Njegova naj-

veća korist je povećana ras-

položivost i veća pouzdanost 

podataka o postignućima 

studenata. Najširu upotrebu 

mreža je našla kod studenata 

koji zbog mobilnosti studira-

nja žele brzo, sigurno i kvali-

tetno prenijeti svoje podatke 

u bilo koju zemlju uključenu u 

projekt, odnosno kod studena-

ta koji žele u inozemstvu na-

staviti svoje obrazovanje, ili 

pak svoje podatke podijeliti s 

potencijalnim poslodavcima i 

drugim organizacijama.

Hrvatska je u projekt 

uključena preko Agencije za 

znanost i visoko obrazova-

nje, kao pridruženim članom 

EMREX-a. U rujnu prošle go-

dine Hrvatsko katoličko sve-

učilište je postalo prvo sveu-

čilište iz Republike Hrvatske 

koje je pristupilo ovoj među-

narodnoj mreži.

� R.I.

Rektor Dragan Ljutić na proslavi Dana FGAG-a

Izvješće o radu fakulteta podnio je dekan Nikša Jajac

Na Danu FGAG-a nagrađeni su profesori i studenti

kazao je rektor Ljutić poručiv-

ši studentima da se obrazuju, 

uče i rastu jer su oni naš zalog 

za bolju budućnost.

Dekan Jajac je u svom iz-

vješću o radu fakulteta po-

sebno istaknuo produktiv-

nost znanstvenika, koja se 

najbolje očituje u broju objav-

ljenih radova u 2018. godini. 

Naime, ukupno je objavljeno 

67 znanstvenih i stručnih ra-

dova u časopisima, od toga 

je 29 indeksirano u bazi Cu-

rrent Contents Connect, 49 

u Web of science i 54 u Sco-

pusu. Također je objavljeno 

46 znanstvenih i stručnih 

radova/sažetaka u zbornici-

ma skupova, dva znanstve-

na i stručna poglavlja u knji-

gama te osam znanstvenih 

knjiga, udžbenika i skripta, 

monografija i zbornika, koji-

ma je izdavač bio FGAG ili su 

urednici/autori bili djelatnici 

FGAG-a.

– Sve ove godine uspješnog 

rada fakulteta plod su truda i 

rada svih naših djelatnika, od 

profesora emeritusa do mla-

dih znanstvenika – poručio 

je dekan Jajac.

Prof. Predrag Miščević, 

član Povjerenstva za izda-

vačku djelatnost Sveučili-

šta u Splitu izložio je prikaz 

izdavačke aktivnosti FGAG: 

“Leksikon splitske moderne 

arhitekture”, autor Darovan 

Tušek, “Utjecaj vjetra na kon-

strukcije”, autor Bernardin 

Peroš, “Spli’ski matun”, au-

tor Edo Šegvić, “Grad Split i 

arhitekt Ante Kuzmanić”, au-

tori tekstova Ante Kuzmanić, 

Vedran Mimica, Sanja Mati-

jević Barčot, autori eseja De-

nis Kuljiš, Robert Plejić, Saša 

Randić, Tonči Peović, Andro 

Krstulović Opara (intervju), 

Jere Kuzmanić, “ASMOSIA 

XI: interdisciplinary studies 

on ancient stone: proceedin-

gs of the Eleventh Internatio-

nal Conference of ASMOSIA 

(Association for the Study of 

Marble & Other Stones in An-

tiquity) Split, 18-22 May 2015”, 

urednici Daniela Matetić Po-

ljak i Katja Marasović, “Zbor-

nik: Zajednički temelji 2018 – 

uniSTem: šesti skup mladih 

istraživača iz područja gra-

đevinarstva i srodnih teh-

ničkih znanosti, 25.-26. rujna 

2018., Split”, urednici: Marina 

Sunara Kusić i Morena Gale-

šić, Stručna publikacija “Ur-

bact III: Solin – grad na mo-

ru”, urednici Marijana Žižić, 

Hrvoje Bartulović i Dujmo 

Žižić, časopis “International 

Journal for Engineering Mo-

delling Vol. 30 (2018), No. 1-2”, 

urednici Vedrana Cvitanić, 

Mirela Galić, Alen Harapin, 

Dragan Poljak, Boris Trogr-

lić, počasni urednici Ante Mi-

hanović i Pavao Marović.

Svečana sjednica bila je 

prigoda i za dodjelu nagra-

da. Tako je za dugogodišnji 

rad i postignuća tijekom rada 

na FGAG-u nagrađena Anka 

Karan te mr. sc. Vladica He-

rak Marović, a prof. art Ante 

Kuzmanić za godine marljiva 

i predana rada na fakultetu.

Dodijeljene su nagrade i 

najboljim studentima, Na-

grada dekana za posebna 

sportska postignuća osvaja-

njem europskog sveučilišnog 

prvenstva u nogometu 2018. 

godine te doprinos promoci-

ji fakulteta studentu Filipu 

Omaziću, dok je nagrada “Iva-

na Šverko” pripala studentici 

Dori Stupalo.	 � R.I.
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C
entar za hrvatske studi-

je u svijetu (CEHAS) dje-

luje od 2007. godine na 

Filozofskome fakultetu 

Sveučilišta u Splitu. Temeljna 

je i vrlo zahtjevna zadaća Cen-

tra, koji uspješno surađuje s 

brojnim znanstveno-nastav-

nim i kulturnim institucijama 

širom svijeta, znanstveno pro-

učavanje te promicanje i oču-

vanje hrvatskoga jezika, iden-

titeta i kulture izvan granica 

Hrvatske. U usporedbi s nekim 

drugim jezičnim zajednicama, 

hrvatska je brojem mala, čak i 

kad se zbroje svi govornici koji-

ma je hrvatski prvi ili drugi je-

zik, ali zato ustrajna u očuvanju 

svoga jezičnog i kulturnog ma-

njinskog identiteta na kojemu 

god kontinentu bila. Tome cilju 

uvelike pridonosi i splitski Cen-

tar u podučavanju hrvatskoga 

kao drugoga i stranoga jezika, 

koji polaznike upoznaje i s po-

viješću te bogatom hrvatskom 

kulturom i baštinom.

Od svoga osnutka CEHAS 

nudi različite sveučilišne se-

mestralne programe hrvat-

skoga jezika na svim jezičnim 

razinama, usklađenim sa Za-

jedničkim europskim refe-

rentnim okvirom za jezike – 

ZEROJ (Common European 

Framework of Reference for 

Languages – CEFRL/CEF). Uz 

jezične vježbe, postoje i različi-

ti sveučilišni kolegiji hrvatske 

kulture i civilizacije, ali i te-

renska nastava – neposredno 

upoznavanje s hrvatskom kul-

turom i baštinom. Svi zajed-

no čine vrlo kvalitetan i dobro 

koncipiran program koji pre-

poznaju i sami polaznici, čije je 

dobro iskustvo najbolja prepo-

ruka svim novim polaznicima, 

bilo da je riječ o stipendistima 

Središnjega državnog ureda 

za Hrvate izvan Hrvatske (naj-

češće su to potomci hrvatskih 

iseljenika), ili studentima kro-

atistike/slavistike koji dolaze s 

inozemnih sveučilišta, ili pak 

o studentima u sklopu progra-

ma Erasmus+, CEEPUS ili neke 

druge akademske mobilnosti.

Programi za imigrante
Da je riječ uistinu o heteroge-

nim grupama, vidljivo je i iz či-

njenice da postoje i tzv. komerci-

jalni programi koji omogućuju 

stjecanje jezične i komunikacij-

ske kompetencije u hrvatskome 

jeziku te upoznavanje s hrvat-

skom poviješću, kulturom i ci-

vilizacijom. Naime, s jedne stra-

ne, u Hrvatsku, koja je 2013. po-

stala članica Europske unije, 

dolazi živjeti i raditi brojna po-

pulacija kojoj hrvatski nije ma-

terinski jezik, pa zbog pragma-

tičkih razloga žele i trebaju na-

učiti hrvatski jezik i upoznati 

hrvatsku kulturu kako bi se 

lakše integrirali u novo druš-

tvo. Činjenica je da je Hrvatska 

od europske krizne 2015. godi-

ne na migrantskoj ruti, pa će i 

migrantsko jezično pitanje, ko-

je se već otvorilo, biti još nagla-

šenije – posebice dvojezičnost/

višejezičnost, obrazovanje i je-

zična prava.

U Centru se provode i ispiti 

iz poznavanja hrvatskoga jezi-

ka i latiničnoga pisma (na svim 

razinama) u najrazličitije svrhe: 

dobivanje radne dozvole, stjeca-

nje državljanstva itd. Svake go-

dine u srpnju održava se već 

Piše: dr. sc. Jagoda Granić, 
voditeljica CEHAS-a U usporedbi s nekim drugim jezičnim zajednicama, hrvatska je brojem mala, čak i kad se 

zbroje svi govornici kojima je hrvatski prvi ili drugi jezik, ali zato ustrajna u očuvanju svoga 
jezičnog i kulturnog manjinskog identiteta na kojemu god kontinentu bila, čemu uvelike 
pridonosi i splitski Centar za hrvatske studije u svijetu

Čuvar jezičnog i kulturnog identiteta
PREDSTAVLJAMO SPLITSKI CENTAR ZA HRVATSKE STUDIJE U SVIJETU

tradicionalna Ljetna škola hr-

vatskoga jezika i kulture, koja 

promiče stjecanje i jačanje je-

zičnih, komunikacijskih i pra-

gmatičkih kompetencija (čita-

nje, pisanje, govorenje, slušanje 

i razumijevanje) u hrvatskome 

kao drugome, stranome ili na-

sljednome jeziku u intenzivno-

me trotjednom programu uče-

nja hrvatskoga kao stranoga 

jezika.

Broj polaznika Centra, uk-

ljučujući i one u Ljetnoj školi, 

svake je godine sve veći, što na 

najbolji način potvrđuje visoku 

kvalitetu rada te veliku motivi-

Polaznici Centra za hrvatske studije u svijetu

ranost studenata/polaznika, ali 

i nastavnika, kojima je najveći 

uspjeh razina novostečenoga 

znanja njihovih studenata.

Sve programe Centra za hr-

vatske studije u svijetu, čija je 

voditeljica potpisnica ovoga 

članka, izvode vrsni lektori i 

predavači: dr. sc. Josipa Korljan 

Bešlić, dr. sc. Josip Lasić i dok-

torandica Helena Burić – svi s 

bogatim iskustvom poučavanja 

hrvatskoga kao stranoga jezika 

na inozemnim sveučilištima, 

ali koji se i dalje profesionalno 

usavršavaju i odlaze na mobil-

nosti u sklopu programa Era-

smus+ i/ili CEEPUS. Gostujući 

na inozemnim kroatistikama/

slavistikama i sudjelujući u na-

stavi kao izvorni govornici, na 

najbolji način promiču hrvatski 

jezični i kulturni identitet.

Europska inicijativa
Što se pak tiče splitskoga sve-

učilišta, koje je prema nekim 

rang-listama vodeće sveučilište 

u ovome dijelu Europe, a prema 

brojnim pokazateljima svjetske 

baze podataka Web of Science i 

najbolja hrvatska znanstveno-

istraživačka institucija, sve je 

više studenata iz različitih ze-

malja Europe i svijeta koji do-

laze studirati na Sveučilište u 

Splitu.

U tome je smislu i prijedlog 

dekanice Filozofskoga fakul-

teta u Splitu, izv. prof. Glori-

je Vickov, da svi studijski pro-

grami na engleskome jeziku 

na sastavnicama Sveučilišta 

u Splitu obavezno sadrže i kole-

gij Hrvatski jezik i kultura – a s 

ciljem promoviranja hrvatsko-

ga jezika – naišao na odobrava-

nje i na sastanku predstavni-

ka šest sveučilišta unutar Eu-

ropske unije u sklopu projekta 

European Universities. Riječ 

je o iznimno značajnome i sve-

obuhvatnome projektu Europ-

ske komisije koji će se provesti 

u sklopu programa Erasmus+ i 

koji predstavlja jednu od najvaž-

nijih inicijativa u europskome 

visokom obrazovanju. Polaze-

ći od ideje organiziranja zdru-

ženih studija sveučilišta iz ra-

znih zemalja članica Europske 

unije, projekt je usmjeren zbli-

žavanju Europljana i povećanju 

međunarodne kompetitivnosti 

u europskome visokom obrazo-

vanju. Projekt zagovara ideju 

razvijanja europskih kurikula 

s inovativnim pedagogijama i 

sustavno strukturiranom mo-

bilnošću studenata. Uz dimen-

ziju obrazovanja, projekt, daka-

ko, podrazumijeva i dugoročnu 

združenu strategiju u znanstve-

no-istraživačkome djelovanju i 

suradnji unutar šire društvene 

zajednice.

Vrijedno je istaknuti da je 

prigodom održavanja info dana 

18. prosinca 2018. godine u Bru-

xellesu, kojemu je prisustvovalo 

više od tisuću sudionika, pred-

sjednica Odjela za visoko obra-

zovanje pri Europskoj komisiji 

Vanessa Debiais-Sainton kao 

primjer kvalitetno osmišljene 

projektne suradnje istaknula 

upravo konzorcij čiji je član – 

osim sveučilišta iz Francuske, 

Španjolske, Njemačke, Poljske 

i Malte – i Sveučilište u Splitu.

Jedan od temeljnih postula-

ta ove europske inicijative jest i 

razvijanje međukulturne kom-

petencije i višejezičnosti i ostva-

rivanje jezičnih prava. Upravo 

je u tome kontekstu profesori-

ca Vickov istaknula važnost i 

ulogu očuvanja i promovira-

nja pojedinih jezika i kultura 

na europskome prostoru, a koji 

i u domeni obrazovanja i u sva-

kodnevnome životu bivaju, na-

žalost, zapostavljeni (tzv. lesser 

used languages – “manje kori-

šteni jezici”) u sveprisutnome 

procesu globalizacije i zbog ne-

minovnog utjecaja engleskog 

jezika (lingua franca moder-

noga svijeta) i anglosaksonske 

kulture.

Zainteresirani strani studenti
– S obzirom na ulogu engle-

skoga kao jezika globalne ko-

munikacije, smatram da na 

svim razinama obrazovanja, 

pa tako i u visokome obrazo-

vanju, moramo sustavno isko-

ristiti engleski jezik kao važ-

no informacijsko i komunika-

cijsko sredstvo za prenošenje i 

očuvanje obilježja i posebnosti 

hrvatske kulture i civilizacije. 

K tomu, vrlo je važno osigura-

ti opstojnost i njegovanje sve-

kolikoga hrvatskog identiteta i 

promoviranje našega jezika me-

đu stranim studentima, a što je 

slučaj i s drugim matičnim (ve-

ćinskim) jezicima u nekim stra-

nim zemljama. Prema dosadaš-

njemu iskustvu u programu 

djelovanja našeg Centra za hr-

vatske studije u svijetu, strani 

studenti iznimno su zainteresi-

rani za stjecanje znanja iz naše 

kulture i razvijanje početničkih 

jezičnih kompetencija u hrvat-

skome jeziku – istaknula je de-

kanica Vickov.

Na tragu ove inicijative de-

kanice Vickov, bilo je nužno 

osigurati organizirane progra-

me za provedbu učenja inojezič-

noga hrvatskog te hrvatske kul-

ture i civilizacije namijenjenih 

stranim studentima na preddi-

plomskoj i diplomskoj razini, a s 

ciljem da im se omogući učenje 

jezika i kulture zemlje u kojoj 

studiraju, ali i u svrhu promo-

cije hrvatskoga jezika i kulture 

u međunarodnome kontekstu. 

Sveučilište svojom akadem-

skom politikom uspješno potiče 

dolaznu i odlaznu međunarod-

nu mobilnost studenata i oso-

blja u sklopu različitih progra-

ma akademske mobilnosti, pa 

je ta činjenica dodatni opravda-

ni razlog za uvođenje i provedbu 

učenja inojezičnoga hrvatskog i 

hrvatske kulture, a u konceptu 

europskih obrazovnih politika.

Stoga je Centar za hrvatske 

studije u svijetu, kao nositelj 

programa cjeloživotnoga obra-

zovanja Hrvatski jezik i kultura 

za strance, priredio elaborat ko-

ji je nakon provedene procedu-

re usvojen na Senatu Sveučili-

šta u Splitu u rujnu 2018. Time 

je inicijativa dekanice Vickov 

dobila i službenu potvrdu, a 

Centar za hrvatske studije u 

svijetu Filozofskoga fakulte-

ta u Splitu još jednu veliku za-

daću, za sada jedini u Hrvat-

skoj. Time je njegova uloga još 

i zahtjevnija.

Očekivati je da će se s pove-

ćanim brojem polaznika, po-

sebice studenata, i sām Cen-

tar još više razvijati u nastav-

nim aktivnostima (znači, veći 

broj nastavnika) i, ne manje 

važno, i u znanstvenome radu 

– u novim znanstvenim pro-

jektima, publiciranju radova 

i organiziranju znanstvenih 

skupova. Jedan takav među-

narodni znanstveni skup o ak-

tualnoj temi jezika i identiteta, 

dijaspore i migracije sam kao 

voditeljica Centra inicirala za 

iduću akademsku godinu.

Dakle, Centar s još izraženi-

jom međunarodnom vidljivo-

šću, a sve u skladu s poznatom 

uzrečicom nomen est omen – 

Centar za hrvatske studije u 

svijetu.

Lektori i predavači dr. sc. Josipa Korljan Bešlić, dr. sc. Josip 
Lasić i Helena Burić Dekanica splitskog Filozofskog fakulteta prof. Gloria Vickov

Jagoda Granić, voditeljica CEHAS-a



universitas  |  veljača 2019.10

SVEUČILIŠTE U ZAGREBU

PRIRODOSLOVNO-MATEMATIČKI FAKULTET

Zagreb, Horvatovac 102a

Fakultetsko vijeće Prirodoslovno-matematičkog fakulte-

ta na temelju članka 82. i 89. Statuta Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ 
za izbor

 u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto redo-

viti profesor – 1. izbor iz područja prirodnih znanosti, 

polje matematika, grana teorija vjerojatnosti i statistika, 

na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu pri 

Matematičkom odsjeku Prirodoslovno-matematičkog 

fakulteta Sveučilišta u Zagrebu– 1 izvršitelj;

u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto redovi-

ti profesor – 1. izbor iz područja prirodnih znanosti, polje 

matematika, grana algebra i grana matematička analiza, 

na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu pri 

Matematičkom odsjeku Prirodoslovno-matematičkog 

fakulteta Sveučilišta u Zagrebu– 1 izvršitelj;

u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto izvan-

redni profesor iz područja prirodnih znanosti, polje 

matematika, grana teorija vjerojatnosti i statistika, na 

neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu pri 

Matematičkom odsjeku Prirodoslovno-matematičkog 

fakulteta Sveučilišta u Zagrebu– 1 izvršitelj;

u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto izvan-

redni profesor iz područja prirodnih znanosti, polje ma-

tematika, grana numerička matematika, na neodređeno 

vrijeme, u punom radnom vremenu pri Matematičkom 

odsjeku Prirodoslovno-matematičkog fakulteta Sveučili-

šta u Zagrebu– 1 izvršitelj;

u suradničko zvanje i na radno mjesto poslijedoktoran-

da, iz područja prirodnih znanosti, polje matematika, na 

određeno vrijeme, u punom radnom vremenu pri Mate-

matičkom odsjeku Prirodoslovno-matematičkog fakul-

teta Sveučilišta u Zagrebu, za rad na Elementu 6 projekta 

„Provedba vrhunskih istraživanja u sklopu Znanstvenog 

centra izvrsnosti za kvantne i kompleksne sustave te re-

prezentacije Liejevih algebri“ – 1 izvršitelj;

u suradničko zvanje i na radno mjesto asistent za rad na 

hrvatsko-švicarskom SNSF-HRZZ projektu “Probabilistic 

and analytical aspects of generalised regular variation” 

iz područja prirodnih znanosti, polje matematika, na 

određeno vrijeme, u punom radnom vremenu pri Mate-

matičkom odsjeku PMF-a – 1 izvršitelj.

Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene su i na-

laze se na službenoj internetskoj stranici Prirodoslovno-

matematičkog fakulteta www.pmf.unizg.hr/natječaji.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja do-

stavljaju se na adresu: Prirodoslovno-matematički fakul-

tet, Matematički odsjek, Zagreb, Bijenička 30, najkasnije 

u roku od 30 dana od objavljivanja natječaja u Narodnim 

novinama. Pristupnici će biti obaviješteni o rezultatima 

natječajnog postupka.

G
lobal Women’s Bre-

akfast odvio se isto-

ga dana na 210 loka-

cija u 44 zemlje di-

ljem svijeta. Početak je imao 

na Novom Zelandu te zatim 

napredovao zapadno po vre-

menskim zonama sve do Ha-

vaja. Cilj događanja bio je po-

vezivanje znanstvenica na po-

dručju kemijskih istraživanja 

u različitim stadijima karije-

re, u svrhu poticanja protoka 

informacija te lokalne i me-

đunarodne suradnje. Mani-

festacija je popraćena global-

nom medijskom platformom 

na društvenim mrežama pod 

oznakama @IUPAC, #IU-

PAC100 i #GlobalBreakfast, 

kao i na službenoj web-stra-

nici IUPAC-a popraćenoj in-

teraktivnom kartom na kojoj 

su uživo praćeni počeci svih 

doručaka čime je odaslan glo-

balni kemijski pozdrav svije-

tu – Global Hand Wave.

Global Women’s Breakfast 

je događanje u kojem sudjelu-

ju poglavito žene, a IUPAC je 

međunarodna nevladina or-

ganizacija posvećena promo-

ciji čiste i primijenjene kemi-

je. Članica je Međunarodnog 

vijeća znanosti i ove godine 

slavi stotu obljetnicu osnut-

ka. Hrvatska prvi put sudje-

luje u ovakvom događanju, i 

to na izravni osobni poziv IU-

PAC-ove glavne međunarod-

ne koordinatorice IUPAC100 

obljetnice u 2019. godini. Prof. 

Mary Garson (School of Che-

mistry and Molecular Bios-

ciences, University of Que-

ensland, Brisbane, Australia).

Hrvatski organizacijski 

tim, koji uz glavnu organi-

zatoricu Vanju Ljoljić Bilić, 

(FBF) čine prof. Jasmina Lo-

vrić (prodekani za za znanost, 

Global Women’s Breakfast
MEĐUNARODNO UMREŽAVANJE KEMIČARKI

FBF), prof. Iva Rezić (prode-

kanica za znanstveno-istra-

živački rad, TTF), Andrea 

Čeri, (FBF), Kristina Radić, 

(FBF), dr. Anita Somborac 

Bačura (FBF) i doc. Maja So-

mogyi Škoc (TTF), okupio je 

74 sudionice s brojnih institu-

cija iz Zagreba, Osijeka, Spli-

ta i Beograda. Uz međusobno 

kratko i dinamično upoznava-

nje kroz tzv. science speed da-

ting, zagrebački je doručak 

uspostavio uživo videopoziv 

s kolegicama na doručcima 

u Scheffieldu (UK) i Leipzigu 

(Njemačka). Na taj način je is-

punjena glavna misija doga-

đanja, a to je početno umre-

žavanje na lokalnoj i među-

narodnoj razini.

Videopozdravom, na sa-

mom događanju okupljeni-

ma se obratila i prof. Garson 

te zahvalila na uključivanju 

svih sudionica u pisanje nove 

IUPAC-ove povijesti.

U tijeku samog programa, 

svojim pozdravnim govorom i 

izrazom dobrodošlice, prisut-

nima se obratio prof. Željan 

Piše Ivan Perkov

Farmaceutsko-biokemijski fakultet u suradnji s Tekstilno-tehnološkim fakultetom 
ugostio je znanstveno događanje pod motom Empowering Women in Chemistry: A 
Global Networking Event

impressum ♦ universitas ♦ hrvatske sveučilišne novine ♦ redakcija ♦ Damir Humski  (fotografija) ♦  Ivan Perkov (Zagreb) ♦  Tatjana Klarić ♦ Leida Riz-
van Sikimić ♦ Sagita Mirjam Sunara ♦ Gordana Alfirević ♦ nakladnički savjet ♦ prof. Ante Čović, predsjednik ♦ prof. Goran Kardum ♦ prof. Zoran Curić ♦ 
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Maleš, dekan Farmaceutsko-

biokemijskog fakulteta, koji 

je podržao čitavo događanje 

od samog početka. Prodeka-

nica prof. Iva Rezić izrazila 

je zadovoljstvo sudjelovanja 

Tekstilno-tehnološkog fakul-

teta, kao partnera u organi-

zaciji te istaknula da je i to 

rezultat uspješne zajedničke 

suradnje među istraživačkim 

timovima na ova dva fakulte-

ta. Vanja Ljoljić Bilić prenijela 

je sudionicama iskustvo osob-

nog susreta s prof. Garson na 

nedavnoj konferenciji u Ate-

ni te iskazanim povjerenjem i 

upućivanjem poticajnog osob-

nog poziva Hrvatskoj, da bu-

de dio ovako značajne global-

ne povijesne proslave.

„Jako me raduje vidjeti 

toliko kolegica različitih ek-

spertiza na jednom mjestu, 

posebno u ovako veselom i 

pozitivnom duhu! Kemija je 

tako široko područje i toliko 

možemo naučiti jedni od dru-

gih. Iskrena srca želim za-

hvaliti svima na sudjelova-

nju, a posebno divnom orga-

nizacijskom timu na velikom 

entuzijazmu i vrijednom ra-

du, kojim je ovo znanstve-

no događanje postao veliki 

uspjeh! Sretna sam što mo-

žemo svijetu pokazati da se i 

Hrvatska brine o svojim že-

nama znanstvenicama, ali i 

da te iste žene u kemijskim 

znanostima (u njihovom 

najširem kontekstu) šalju 

pozitivnu, šarmantnu i pre-

poznatljivu sliku svijetu na 

ovaj dan (kravate s kockica-

ma učinile smo svojim zna-

kom). Također, veliko hvala 

našim donatorima dekanu 

FBF-a, L’ Oreal Adria d.o.o., 

Coca‑Cola HBC Hrvatska 

d.o.o., Koestlin d.d. i Treš-

njevka laboratorij d.o.o. na 

podršci - bez njih ovaj dan 

ne bi bilo moguće organizi-

rati! Hvala svim hrvatskim 

medijima, koji su nas popra-

tili, na prilici da se poruka 

današnjeg događanja širi jer 

je Global Women’s Brekfast 

Croatia upravo organiziran 

u nadi da će biti pozitivan po-

mak za sve nas.“
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SVEUČILIŠTE U ZAGREBU
Centar za istraživanje i prijenos znanja u biotehnologiji

NATJEČAJ
Za zapošljavanje poslijedoktoranda za rad na projektu Jačanje kapaciteta 
CerVirVac-a za istraživanja u virusnoj imunologiji i vakcinologiji, financira-
nom od Europskog fonda za regionalni razvoj, na određeno vrijeme od 3,5 
godine (početak rada siječanj 2019.), u punom radnom vremenu, jedan (1) 
izvršitelj (m/ž) u Laboratoriju za biokemiju i imunokemiju.
Obvezni stručni uvjeti:
- doktorat iz područja prirodnih znanosti (polje kemija ili biologija) ili bioteh-
ničkih znanosti (polje biotehnologija)
- izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Opis poslova:
- pročišćavanje virusa kromatografskim i drugim metodama;
- karakterizacija virusa biokemijskim metodama;
- dokumentiranje i izvješćivanje o rezultatima istraživanja;
- po potrebi sudjelovanje u drugim aktivnostima projekta, sve u dogovoru s
voditeljem projekta.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
životopis u kojem treba navesti
osobne podatke
podatke o školovanju (priložiti preslike svjedodžbi)
podatke o dosadašnjim zaposlenjima
podatke o stručno-znanstvenom usavršavanju, o sudjelovanju na znanstve-
nim i stručnim sastancima, te stručnim radionicama/tečajevima (priložiti po-
pis/preslike potvrda)
podatke o poznavanju engleskog jezika
druge podatke relevantne za prosudbu natječajnih uvjeta
2. popis znanstvenih publikacija,
3. dokumente kojima se dokazuju tražene kvalifikacije i iskustvo
Najbolji kandidati bit će pozvani na razgovor, uz mogućnost dodatnog te-
stiranja i dostave dodatne dokumentacije.
Za dodatne informacije dostavite upit na e-poštu: bhalassy@unizg.hr (dr. 
sc. Beata Halassy)
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene Zakonom o znanstvenoj dje-
latnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, 123/03, 198/03. (Uredba), 
105/04, 174/04, 2/07 – OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 – Oi-
RUSRH, 60/15 – OUSRH) i Statutom Sveučilišta u Zagrebu.
Prijave na natječaj s traženom dokumentacijom dostaviti poštom na adre-
su: Sveučilište u Zagrebu Trg Republike Hrvatske 14, 10 000 Zagreb, s nazna-
kom prijave na natječaj.
Natječaj se sukladno članku 101. stavku 1. Zakona o znanstvenoj djelatnosti 
i visokom obrazovanju (NN 94/13) objavljuje u Narodnim novinama, dnev-
nom tisku, na internetskoj stranici Sveučilišta u Zagrebu te portalu EURAXE-
SS. Natječaj je otvoren 30 dana od zadnje objave.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge nave-
dene u ovom natječaju. Pristupnikom prijavljenim na natječaj smatrat će se 
samo osoba koja podnese pravovremenu i potpunu prijavu sa svim prilozi-
ma te ispunjava formalne uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih prijava pozvati 
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene 
prijave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se pristupnicima prijavljenim na natječaj niti će se obavještavati 
o rezultatima natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni pisanim putem ili putem 
elektroničke pošte. Mole se kandidati da uz ponudu navedu e-mail adresu 
odnosno broj mobitela, kako bi ih se na taj način moglo pozvati na razgovor.
Sveučilište u Zagrebu koristit će i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zaštitu osobnih po-
dataka. Natječajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima čuvaju se 
šest mjeseci od završetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili sličnog po-
stupka, u kojem slučaju se čuvaju do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time da svaki kandidat po isteku roku 
čuvanja može preuzeti svoju dokumentaciju.

SVEUČILIŠTE U SPLITU
SVEUČILIŠNI ODJEL ZA FORENZIČNE ZNANOSTI

NATJEČAJ
Jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto i u znanstveno-nastavno zvanje 
izvanredni profesor iz znanstvenog područja “Društvene znanosti”, znan-
stvenog polja “Ekonomija”, na Katedri za ekonomske i humanističke zna-
nosti u forenzici.
Jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto i u znanstveno-nastavno zvanje do-
cent iz znanstvenog područja “Interdisciplinarna područja znanosti”, znan-
stvenih polja “Temeljne medicinske znanosti” i “Biotehnologija” na Katedri 
za forenzičnu genetiku, biologiju i kemiju.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisane odredbama Zakona 
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (“Narodne novine”, broj 
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 
60/15 te 131/17), Pravilnika Sveučilišnog odjela za forenzične znanosti te Sta-
tuta Sveučilišta u Splitu.
Pristupnici na natječaj trebaju priložiti u tiskanom obliku:
vlastoručno potpisanu prijavu uz naznaku za koju se točku prijavljuju,
životopis,
preslik osobne iskaznice,
preslik domovnice ili preslik potvrde o državljanstvu države članice EU,
preslik diplome (ili druge potvrde) o odgovarajućoj stručnoj spremi, odno-
sno akademskom stupnju,
uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
potvrdu o poznavanju hrvatskog jezika – C1 stupanj europske razine (za pri-
stupnike iz država članica EU).
Pristupnici natječaju trebaju dostaviti i dokaze o ispunjavanju nužnih uvje-
ta propisanih Odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstve-
no-stručne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(„Narodne novine“, broj 122/2017), prikaz nastavne i znanstvene djelatno-
sti, popis radova te radove relevantne za izbor (separate radova u elektro-
ničkom obliku).
Na oglašeni natječaj mogu se, pod jednakim uvjetima, javiti osobe oba spola. 
Svu dokumentaciju potrebno je dostaviti u dva primjerka.
Prijave se predaju u roku od 30 dana od dana objave natječaja u „Narodnim 
novinama“ na adresu: Sveučilište u Splitu, Sveučilišni odjel za forenzične zna-
nosti, Ruđera Boškovića 33, 21000 Split, s naznakom: „Natječaj za radno mje-
sto docenta/izvanrednog profesora“.
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidatkinje će biti obaviješteni u roku 
od 15 dana od dana donošenja odluke o izboru.
pročelnik Odjela � izv. prof. dr. sc. Ivica Filipović

N
a Ekonomskom fa-

kultetu Sveučilišta 

u u Splitu, održana 

je 1. konferencija o 

društveno-korisnom učenju 

na sveučilištima, skraćenog 

naziva PAZI! Konferencija.

Dvodnevni program kon-

ferencije koji se sastojao od 

sesija, radionica, gostujućih 

predavanja i kulturnog pro-

grama okupio je više od 60 su-

dionika, od znanstvenika iz 

različitih područja društve-

nih, humanističkih, prirod-

nih i tehničkih znanosti, do 

predstavnika civilnog druš-

tva, vladinih ureda, studena-

ta i osoba iz poslovnog sekto-

ra.

U okviru Konferencije, 

partnerske organizacije podi-

jelile su svoje znanje vezano 

uz dosadašnju provedbu pro-

grama društveno korisnog 

učenja, kao i rezultate evalua-

cije provedbe ovih programa. 

Svoja iskustva prezentirali su 

i studenti koji su bili uključeni 

u programima društveno ko-

risnog učenja, kroz PAZI pro-

jekt, ali i prethodne projekte 

Udruge Sunce vezane uz druš-

tveno korisno učenje.

Konferencija je organi-

zirana kroz 4 sesije sljede-

ćih tema: Iskustva i rezulta-

ti provedbe društveno-kori-

snog učenja,

Obrazovanje za okoliš i 

održivi razvoj i sudjelovanje 

studenata, Metode, evaluaci-

ja i refleksija u društveno-ko-

risnom učenju i

Partnerstva i umrežavanje 

za društveno-korisno učenje.

Pozvani predavači na kon-

ferenciji bili su:

dr. sc. Inke-Marie Badur, 

koordinatorica za društveno-

korisno učenje i društveni an-

gažman Sveučilišta u Kasse-

lu, Njemačka,

Karlsten Altenschmidt, su-

voditelj Centra za društveno 

učenje i društveno odgovorno 

poslovanje (UNIAKTIV) i ko-

ordinator za društveno-kori-

sno učenje na Sveučilištu Du-

isburg-Essen, Njemačka

izv. prof. dr. sc. Bojana Ću-

lum, s Filozofskog fakulteta 

Sveučilišta u Rijeci.

Stručnjaci iz Njemačke i 

Hrvatske sudionicima su pri-

premili niz radionica i preda-

vanja koja će zasigurno pomo-

ći svim dionicima u Hrvatskoj 

koji provode svoje programe 

Društveno-korisno učenje forma je nastave u kojoj student/ica sudjeluje u radu/
projektu/aktivnosti koja se smatra korisnom za društvo, a najčešće unutar neke od 
organizacija civilnog društva

Praktično-
Aktivno-
Zajedno-
Interdisciplinarno! 

Osvrt na 1. konferenciju o društveno korisnom učenju na sveučilištima

društveno korisnog učenja. 

Kao rezultat Konferencije 

izradit će se Zbornik rado-

va u tiskanoj (100 komada) i 

elektroničkoj verziji koji će 

biti distribuiran sudionici-

ma Konferencije te krajnjim 

korisnicima projekta. Jedan 

od očekivanih rezultata kon-

ferencije je i formiranje prve 

mreže za društveno korisno 

učenje u Republici Hrvatskoj.

Na Konferenciji, koja je or-

ganizirana kao „green“ event, 

gdje su sudionici dobili poklo-

ne u obliku rokovnika sa sje-

menkama smreke, staklene 

boce za vodu, povratne akre-

ditacije i slično, distribuiran 

je i Priručnik o društveno ko-

risnom učenju izrađen kroz 

projekt „Studenti uče aktivno 

građanstvo – Program druš-

tveno korisnog učenja (servi-

ce-learning) za zaštitu okoli-

ša i očuvanje prirode – projekt 

suradnje između Njemačke i 

Hrvatske“.

Konferencija je organizira-

na u okviru projekta „PAZI - 

Praktično-Aktivno-Zajedno-

Interdisciplinarno! – progra-

mi društveno korisnog učenja 

za okoliš i održivi razvoj“, čiji 

je nositelj Udruga za prirodu, 

okoliš i održivi razvoj SUN-

CE, a ostali projektni partne-

ri su četiri fakulteta Sveuči-

lišta u Splitu: Kemijsko-teh-

nološki fakultet, Ekonomski 

fakultet, Pravni fakultet i Fi-

lozofski fakultet, kao i Udru-

ga bivših studenata i prijatelja 

Kemijsko-tehnološkog fakul-

teta (AMACTFS). Društveno-

korisno učenje forma je nasta-

Pišu Marin Spetić i  
prof. dr. Ladislav Vrsalović

ve u kojoj student/ica sudjelu-

je u radu/projektu/aktivnosti 

koja se smatra korisnom za 

društvo, a najčešće unutar 

neke od organizacija civil-

nog društva. Time formalno 

ostvaruje određeni broj ECTS 

bodova unutar određenog ko-

legija. Ukupno tri strane, fa-

kulteti/nastavnici, studenti 

i organizacije civilnog druš-

tva, imaju dobrobiti od ovog 

modela. Student doprinosi 

ostvarenju misije i vizije or-

ganizacije, u istom trenutku 

stječe nova posebna znanja i 

vještine pod mentorstvom za-

poslenika te ostvaruje ishode 

učenja planiranih određenim 

kolegijima.

Dvogodišnji projekt Prak-

tično-Aktivno-Zajedno-In-

terdisciplinarno! – program 

društveno korisnog učenja 

za okoliš i održivi razvoj za-

počeo je 19. 3. 2018. godine, a 

financiran je u okviru Opera-

tivnog programa „Učinkovi-

ti ljudski potencijali“ 2014. – 

2020. Europski socijalni fond 

te je sufinanciran od Ureda za 

udruge Vlade Republike Hr-

vatske. Ukupni iznos projek-

ta je: 1.272.288,34 kn, pri čemu 

sufinanciranje kroz ESF izno-

si 1.025.450,89 kn.

Za potrebe Konferencije 

objavljena je posebna web-

stranica, https://udrugasun-

cesplit.wixsite.com/pazi-con-

ference na kojima su objavlje-

ne sve potrebne informacije te 

fotografije s događaja.
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Četvrta industrijska 
revolucija se temelji 
na konceptu 
Pametne tvornice 
koji se razvija u 
sklopu laboratorija 
za industrijsko 
inženjerstvo na 
FESB-u

Hrvatski put prema
4. industrijskoj revoluciji

Razvoj integrativne procedure upravljanja kontinuiranim 
unaprjeđenjem proizvodnih i uslužnih procesa

I
ndustrijski sektor je jedna od 

temeljnih vrijednosti europ-

skog gospodarstva. Njegov 

doprinos je vrlo značajan u 

ukupnom bruto domaćem pro-

izvodu EU-a i osigurava veliki 

broj radnih mjesta. No, suoča-

vajući se s globalnom konku-

rencijom, industrijska podu-

zeća prisiljena su kontinuirano 

poboljšavati svoje proizvodne, 

logističke i poslovne procese, te 

strojeve i tehnologiju. Za pro-

vedbu modernih i „lean“ (hrv. 

„vitkih“) metoda unutar podu-

zeća vrlo važnu ulogu imaju za-

poslenici i njihove sposobnosti. 

Među velikim konkurentima u 

svjetskoj industriji danas se go-

vori o vrlo aktualnoj temi pod 

nazivom „Industrija 4.0“. Pro-

izvodni sustavi će autonomno 

razmjenjivati informacije, po-

kretati aktivnosti i neovisno 

vršiti kontrolu. Četvrta indu-

strijska revolucija se temelji 

na konceptu Pametne tvorni-

ce koji se razvija u sklopu la-

boratorija za industrijsko inže-

njerstvo na FESB-u. Pametne 

tvornice imaju potpuno novi 

pristup proizvodnji, pametni 

proizvodi se uvijek mogu iden-

tificirati, locirati i u svako vri-

jeme se zna njihova prošlost, 

trenutni status i buduće ak-

tivnosti koje su potrebne da bi 

dobio konačan izgled. U dina-

mičnim uvjetima tržišta ne-

Piše Marina Crnjac

ma mjesta zaostajanju za naj-

novijim trendovima. Hrvatske 

tvrtke su udaljene od svjetskih 

tvrtki koje imaju značajno ra-

zvijenije proizvodne sustave. 

Sve navedeno motiviralo je vo-

ditelja projekta doc.dr.sc. Niko-

lu Gjelduma da prijavi projekt 

pod naslovom „Razvoj integra-

tivne procedure upravljanja 

kontinuiranim unaprjeđenjem 

proizvodnih i uslužnih proce-

sa (DEPROCIM)“ koji je dobio 

potporu fonda Unity Throu-

gh Knowledge Fund (UKF), u 

sklopu natječaja “Moja prva su-

radnja”. Ovaj projekt direktno 

doprinosi bržoj prilagodbi pro-

izvodnih sustava na krucijalne 

promjene koje donosi nova in-

dustrijska revolucija.

Na projektu sudjeluje istra-

živačka grupa sa Katedre 

za industrijsko inženjerstvo 

(FESB), u suradnji sa partne-

rima iz industrije Feal d.o.o., 

Dalstroj d.d., Končar - Ener-

getski transformatori d.o.o., 

Service Center Trogir d.o.o. 

(SCT) te Fakulteta strojarstva, 

računarstva i elektrotehnike 

(FSRE) Sveučilišta u Mostaru.

Prethodne studije ukazuju 

na potrebu za daljnjim istraži-

vanjima kako bi se pomoglo 

hrvatskim tvrtkama u imple-

mentaciji Lean upravljanja 

na njihovom putu pronalaže-

nja načina za ostvarenje učin-

kovitih proizvodnih i uslužnih 

sustava. Brojni primjeri u svi-

jetu pokazuju uspješnost pri-

mjene lean principa na različi-

tim poljima, u različitim indu-

strijama. Cilj hrvatskih tvrtki 

treba biti usmjeren prema če-

tvrtoj industrijskoj revoluciji.

Glavni cilj ovog projekta 

je kontinuirano unaprjeđe-

nje proizvodnih i uslužnih 

procesa koje se sastoji od ma-

lih koraka unaprjeđenja i na-

glih unaprjeđenja koja opće-

nito prate značajne investici-

je. Istraživanja predložena u 

ovom projektu se fokusiraju 

na suradnju s partnerima iz in-

dustrije kako bi se definirala i 

primijenila procedura uprav-

ljanja procesa poboljšanja pro-

izvodnje i usluga.

Za projekt su ostvarena 

sredstva u iznosu od ukupno 

343.080,00 HRK, od toga FE-

AL d.o.o sudjeluje sa 57.158,00 

HRK.

Projekt je započeo 01. pro-

sinca 2017.g. i završava 01. ožuj-

ka 2019.g.

U sklopu projekta, prijavila 

si se dva Horizon2020 projekata 

zajedno sa inozemnim partneri-

ma u kojima je vodeći partner 

bio Waterford Institute of tech-

nology (WIT). Oni su redom, 

DIDO projekt u sklopu poziva 

H2020-SC6-TRANSFORMATI-

ONS-2018-2019-2020 te EPIONE 

projekt u sklopu poziva H2020-

SC1-BHC-2018-2020. Trenutno 

se radi na prijavi novog Hori-

zon H2020 projekta, ID poziva: 

H2020-ICT-2018-2020, čiji akro-

nim je MEASURED. Također, 

DEPROCIM tim zajedno sa vo-

diteljem katedre za industrijsko 

inženjerstvo red.prof. Ivicom 

Vežom i švicarskim partne-

rom Inspire AG prijavili su pro-

jekt Lean-as-a-service u sklopu 

natječaja Hrvatsko-švicarskog 

programa istraživanja 2017.-

2023. godine.

Radna skupina sa FESBa u radnoj posjeti FEAL-u d.o.o., u proizvodnji u Šriokom Brijegu (BiH) 

Radni posjet voditelja doc.dr.sc. Nikole Gjelduma i suvoditelja projekta izv.prof.dr.sc. Željka Stojkića partneru projekta SCT d.o.o. 
u Trogiru

SVEUČILIŠTE U ZAGREBU
PRIRODOSLOVNO-MATEMATIČKI FAKULTET
Zagreb, Horvatovac 102a
Fakultetsko vijeće Prirodoslovno-matematičkog fakulteta  
na temelju članka 82. i89. Statuta Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor

za izbor u suradničko zvanje i na radno mjesto docent iz područja 
prirodnih znanosti, polje fizika, grana atomska i molekulska fizika (ek-
sperimentalna), na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu, u 
Zavodu za eksperimentalnu fiziku pri Fizičkom odsjeku Prirodoslovno-
matematičkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu - 1 izvršitelj.
	
za izbor u suradničko zvanje i na radno mjesto poslijedoktorand iz 
područja prirodnih znanosti, polje fizika, grana nuklearna fizika (teo-
rijska), na određeno vrijeme u trajanju od 1 godine, u punom radnom 
vremenu, za rad na HRZZ projektu „Kvantificiranje neodređenosti u 
formalizmu nuklearnih energijskih funkcionala gustoće“, u Zavodu 
za teorijsku fiziku pri Fizičkom odsjeku Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
	
za izbor u stručno zvanje i radno mjesto stručni savjetnik u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju iz područja prirodnih znanosti, polje 
kemija, grana anorganska kemija, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu u Zavodu za opću i anorgansku kemiju pri Kemij-
skom odsjeku Prirodoslovno-matematičkog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu - 1 izvršitelj
	
za izbor u suradničko zvanje poslijedoktorand (naslovno zvanje) iz 
područja prirodnih znanosti, polje geologija, bez zasnivanja radnog 
odnosa, u Geološko-paleontološkom zavodu pri Geološkom odsjeku 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvr-
šitelj.
	
za izbor u suradničko zvanje asistenta (naslovno zvanje) iz područja 
prirodnih znanosti, polje kemija, grana organska kemija, na određeno 
vrijeme u trajanju od 3 godine, bez zasnivanja radnog odnosa, u Zavo-
du za organsku kemiju pri Kemijskom odsjeku Prirodoslovno-matema-
tičkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – 2 izvršitelja.
	
za izbor u suradničko zvanje asistenta (naslovno zvanje) iz područja 
prirodnih znanosti, polje kemija, grana biokemija i medicinska kemija, 
na određeno vrijeme u trajanju od 3 godine, bez zasnivanja radnog 
odnosa, u Zavodu za biokemiju pri Kemijskom odsjeku Prirodoslovno-
matematičkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – 3 izvršitelja.

Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene su i nalaze se na služ-
benoj internetskoj stranici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta 
www.pmf.unizg.hr/natječaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 30 dana po objavljivanju na-
tječajau “Narodnimnovinama”.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
na adresu: Prirodoslovno-matematički fakultet, Dekanat (Kadrovska 
služba), Zagreb, Horvatovac 102a.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na službenoj internetskoj 
stranici PMF-a: www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

SVEUČILIŠTE U ZAGREBU
Centar za istraživanje i prijenos znanja u biotehnologiji

NATJEČAJ
Jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto I. vrste u znanstvenom zvanju – znan-
stveni suradnik u znanstvenom području: biotehničke znanosti, znanstvenom 
polju: biotehnologija, na neodređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, u 
Centru za istraživanje i prijenos znanja u biotehnologiji Sveučilišta u Zagrebu
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene Zakonom o znanstvenoj djelat-
nosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, 123/03, 198/03. (Uredba), 105/04, 
174/04, 2/07 – OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 – O,RUSRH, 
60/15 – OUSRH i 131/17, 96/18.) i Statutom Sveučilišta u Zagrebu
Dodatni uvjet za izbor na radno mjesto podrazumijeva najmanje 6 godina 
iskustva u znanstveno-istraživačkom radu u području virusologije, vakcinologije 
te urođene imunosti korištenjem različitim staničnih i molekularnih metoda što 
je vidljivo iz znanstvenih radova objavljenih u časopisima s međunarodnom 
recenzijom, kao i poznavanje principa rada u okruženju dobre proizvodne/
laboratorijske prakse.
Prijava za natječaj mora sadržavati:
1. životopis
2. preslike diploma o završenom studiju, stečenom akademskom stupnju i 
znanstvenom zvanju
3. prikaz znanstvene i stručne djelatnosti (navesti sudjelovanje odnosno vod-
stvo znanstvenih ili tehnologijskih projekata, sudjelovanje ili vodstvo razvojnih 
studija)
4. popis radova relevantnih za izbor (uz svaki rad treba istaknuti IF i kvartilu u 
godini publiciranja, te citiranost rada prema bazi ISI WoS).
5. potvrda o zastupljenosti i citiranosti radova znanstvenika u relevantnim baza-
ma podataka i potvrda o faktoru odjeka (Impact Factor) pojedinog časopisa za 
određenu godinu
6. preslika domovnice ili dokaz o državljanstvu druge države, a strani državljani 
dužni su priložiti i dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna razina).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici natječaja suglasni su da Sveučilište 
u Zagrebu kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti se 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće Uredbe EU-a 2016/679 i Zakonom o provedbi opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka (Narodne novine broj 42/2018).
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od objave natječaja u Narodnim novina-
ma.
Prijave na natječaj s traženom dokumentacijom poslati poštom na adresu: Sveu-
čilište u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb, s naznakom “Prijava 
na natječaj”.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navede-
ne u ovom natječaju. Pristupnikom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih prijava pozvati na dopunu prijave.
Sveučilište u Zagrebu pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti natječaj.
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P
očetkom prosinca u Za-

grebu su predstavljeni 

rezultati istraživanja o 

zapošljivosti diplomi-

ranih studenata u Hrvatskoj, 

koje je provela Agencija za 

znanost i visoko obrazovanje 

(AZVO) u suradnji s Fakulte-

tom organizacije i informati-

ke Sveučilišta u Zagrebu.

Riječ je o nacionalnom 

istraživanju o zapošljivosti 

studenata koji su diplomirali 

akademske godine 2015./2016. 

Tim istraživanjem, Hrvatska, 

po uzoru na druge europske 

zemlje, uvodi praksu sustav-

nog prikupljanja podataka 

korisnih samim visokim uči-

lištima, studentima i učenici-

ma, poslodavcima, donosite-

ljima politika i široj javnosti. 

Rezultate su predstavile dr. 

sc. Katarina Pažur Aničić i 

prof. Diana Šimić s Fakul-

teta organizacije i informa-

tike Sveučilišta u Zagrebu, 

a objavljeni su u publikaciji 

pod nazivom “Što nakon di-

plome?”.

Događanje je otvorila rav-

nateljica AZVO-a prof. Jasmi-

na Havranek, koja je istaknu-

la kako se zapošljivost mladih 

danas nedvojbeno nameće 

kao prioritetna zadaća soci-

jalne i gospodarske politike 

u Hrvatskoj te da je sustavno 

praćenje zapošljivosti važan 

doprinos rješavanju izazova 

s kojima se danas suočava hr-

vatsko društvo.

Ministrica znanosti i ob-

razovanja prof. Blaženka Di-

vjak naglasila je važnost po-

Istraživanjem o zapošljivosti studenata, koje je AZVO proveo u 
suradnji sa zagrebačkim Fakultetom organizacije i informatike, 
Hrvatska uvodi praksu sustavnog prikupljanja podataka o 
zapošljavanju dojučerašnjih studenata

‘S faksa na posao’ je 
društveni prioritet

Zaključci  
istraživanja
- U istraživanju je sudje-
lovao 7201 student/-ica 
koji/-a je diplomirao/-la 
u akademskoj godini 
2015./16.
- 48,4 posto ispitanika 
završilo je preddiplomski, 
a 51,3 posto diplomski 
studij.
- 46,2 posto ispitanika u 
sklopu studijskog progra-
ma nije imalo obvezatnu 
stručnu praksu.
- Šest mjeseci nakon zavr-
šetka studija, zaposleno je 
bilo 78 posto studenata.
- Godinu dana nakon za-
vršetka studija, zaposleno 
je bilo 85,6 posto stude-
nata.
- Najveći broj ispitanika 
(34,1 posto) zaposleno je 
na mjeri stručnog osposo-
bljavanja za rad bez zasni-
vanja radnog odnosa.
- 56 posto ispitanika prvi 
je posao pronašlo u pri-
vatnom sektoru.
- 78,2 posto ispitanika 
zaposlenje je pronašlo u 
struci.
- Nezaposleni kao glavni 
razlog svoje nezaposle-
nosti navode nedovoljnu 
ponudu poslova u struci.
- Najčešća (25 posto) je 
strategija pronalaska 
prvog zaposlenja preko 
Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje, dok se 18,6 
posto ispitanika samoi-
nicijativno javilo poslo-
davcu.
- Ispitanici su prvo zapo-
slenje ocijenili prosječ-
nom ocjenom 3,72.
- Najveći broj ispitanika 
(46,4 posto) ima plaću iz-
među 3500 i 5000 kuna.
- Velik broj ispitanika nije 
imao priliku koristiti uslu-
ge službi za podršku stu-
dentima i razvoj karijera 
na visokim učilištima.Okrugli stol o sustavnom praćenju zapošljivosti

Predstavljanje rezultata istraživanja o zapošljivosti studenata

Katarina Pažur Aničić s 
Fakulteta organizacije i 
informatike Sveučilišta u 
Zagrebu

PREDSTAVLJENI REZULTATI ISTRAŽIVANJA AGENCIJE ZA ZNANOST I VISOKO OBRAZOVANJE

drške relevantnih tijela u cilju 

kontinuiranog praćenja zapo-

šljivosti. Dodala je kako poda-

ci prikupljeni na ovaj način 

mogu biti dobro polazište za 

utemeljeno donošenje odluka 

i planova u sektoru visokog 

obrazovanja i gospodarstva.

U sklopu predstavljanja 

rezultata istraživanja odr-

žan je i okrugli stol na temu 

“Sustavno praćenje zapošlji-

vosti u službi povezivanja ob-

razovanja i gospodarstva”, na 

kojem su, uz autorice istraži-

vanja dr. sc. Katarinu Pažur 

Aničić i prof. Dianu Šimić, 

sudjelovali stručnjaci iz po-

dručja visokog obrazovanja 

te predstavnici poslodavaca i 

studenata: prof. Ivan Rimac s 

Pravnog fakulteta Sveučili-

šta u Zagrebu, dr. sc. Darko 

Huljenić iz tvrtke Ericsson 

Nikola Tesla d.d., Jasmin-

ka Martinović iz Hrvatske 

udruge poslodavaca, Kristi-

na Alerić iz Hrvatskog za-

voda za zapošljavanje, Vla-

dimira Ivanković Bradić iz 

Ministarstva rada i mirovin-

skoga sustava te Dominik 

Ivkošić, predsjednik Vijeća 

studenata veleučilišta i viso-

kih škola. Raspravu je mode-

rirao dr. sc. Teo Matković.

Događanje je okupilo više 

od stotinu sudionika: pred-

stavnike Ministarstva zna-

nosti i obrazovanja, Mini-

starstva rada i mirovinskoga 

sustava, Ministarstva gospo-

darstva, Državnoga zavoda za 

statistiku, Hrvatskoga zavo-

da za zapošljavanje, predstav-

nike visokih učilišta, gospo-

darstvenike i studente.

Istraživanje je provedeno 

u okviru projekta SKAZVO – 

Unapređenje sustava osigu-

ravanja i unapređenje kva-

litete visokog obrazovanja, 

koji AZVO provodi u svrhu 

razvoja novog modela susta-

va vanjskog osiguravanja 

kvalitete visokog obrazo -

vanja u Hrvatskoj. Projekt 

je sufinanciran sredstvima 

Europske unije, a vrijednost 

mu je 20.391.217,54 kuna, od 

čega je 85 posto izravna do-

djela AZVO-u iz Europskoga 

socijalnog fonda.� R.I.
� Snimio Goran Katić

Piše Ines Sabalić

EdUca

Britanska 
sveučilišta 
pripremaju se 
za Brexit
I 

br it a n s k a  s veu č i l i -

šta pripremaju se, ia-

ko nevoljko, za Brexit. 

U kupno od 2 0 zema -

lja s kojima su britan -

ski istraživači i profesori 

najviše surađivali, njih 

13 su u Europskoj uniji.  

Na elitnim britanskim 

sveučilištima, oko 70 po-

sto kadra ima studijsko ili 

predavačko iskustvo u Eu-

ropi, stoji u istraživanju 

Center for Global Higher 

Education. 

P
romet s obje strane 

La Manchea je gust 

i kvalitetan, a ubu-

duće će biti otežan i 

skuplji.

Ako će Velika Britani-

ja izići iz EU-a dogovorno, 

tada će sveučilištima biti 

slično kao i drugim sekto-

rima te zemlje. To znači 

organiziran i uredan pri-

jelaz i kontrolirano okre-

tanje prema mogućnosti-

ma koje im više odgova-

raju, a uz čuvanje nekih 

svojih privilegija u EU-u, 

i nekih privilegija EU-a u 

Britaniji.

Ako, pak, pobijedi tvr-

doglava politička struja, 

onda će situacija biti neu-

godna za sve, no pogotovo 

za Britaniju. (U oba slučaja 

ništa se ne mijenja za stu-

dente iz EU-a koji su već 

upisani, ili će biti upisani 

ove, 2019. godine, barem je 

tako rečeno u Londonu.) 

Nema su m nje da će 

mnoga britanska sveučili-

šta ostati svjetska elita, to 

se razumije, to je višesto-

ljetna reputacija – ali nisu 

sve tamošnje visokoškol-

ske institucije u jednakoj 

poziciji.

Sva su sveučilišta izni-

mno uspješno koristila eu-

ropske fondove – i sva će 

ostati bez njih.

No, taj će udar puno vi-

še osjetiti siromašnije re-

gije, čija lokalna, mala, 

sveučilišta nisu bila po -

pularna kod stranih stu-

denta ili predavača, ali su 

za svoj kraj i svoje ljude, 

bili važni.

Nakon Brexita, velika i 

poznata sveučilišta izgu-

bit će, očekuje se, dobar 

dio svojih europskih stu-

denata, pa će se nastojati 

namiriti svojim građani-

ma s manjih sveučilišta. 

Jedno s drugim, ili će ma-

lima jako pasti kvaliteta, 

ili će ostati bez sredstava 

i zatvoriti vrata. 

Posebno će se osjeti-

ti gubitak u društvenim 

disciplinama, u kojima fi-

nanciranje iz EU-a pone-

kad dostiže oko 40 posto. 

Istina, Britanija je mnogo 

davala i bila neto uplati-

telj u zajedničku blagajnu. 

Ali, istina je da je, za-

hvaljujući znanju i foku-

su, iz portfelja za znanost 

i istraživanje, dobivala 

skoro trećinu više nego je 

uplatila. 

Sveučilišta se boje da 

sad, kad ostanu sama, dr-

žava neće taj isti iznos sla-

ti na njihove adrese, a on 

nije malen, radi se o 8,8 

milijardi dolara u sedmo-

godišnjem razdoblju sa-

dašnjeg europskog zajed-

ničkog proračuna.

Britanci nakon Brexi-

ta moraju privući i pre -

davače i istraživače i stu-

dente jer se ne natječu sa-

mo s Amerikom, nego i s 

Kinom, Australijom, pa i 

Rusijom, u industriji ob-

razovanja ambicioznim 

izvaneuropskim velikim 

zemljama. 

S ove strane, velika 

sveučilišta u EU-u nasto-

je privući istraživače ko-

ji više neće moći ostati u 

Britaniji. 

Mnogi od njih su bili 

na kratkoročnim, obnov-

ljivim ugovorima, tako 

da im prelazak neće biti 

težak, a donosit će dodat-

nu ekspertizu. Ipak, izgu-

bit će Britance.

Novi zajednički europ-

ski proračun (2020. – 2027.) 

favorizirat će znanost i 

istraživanje, pa će, iako 

Britanija izlazi, u tom por-

tfelju biti više novca. Sred-

stvima će se najviše oko-

ristiti oni sa strategijom 

za razvoj znanosti, volju, 

institucije i vrhunska zna-

nja, drugim riječima Nje-

mačka. 

Uz to, raspored sred-

stava za znanost i istra-

živanja bit će ravnomjer-

niji, svakom pomalo, tako 

da će se okoristiti istočna 

Europa, ali opet oni koji 

su majstori u povlačenju 

sredstava, na primjer, Po-

ljaci, Česi, Slovaci.

Da barem hoćemo i mi.
Britanci su uvijek htje-

li najbolje, najinventivni-

je, najkreativnije projek-

te, pa ako su slabiji i otpa-

dali, ipak su bili prisiljeni 

trčati i jako se truditi da 

ih stignu. 

Istina je da će i Euro -

pa, kao cjelina, i u aka-

demiji, izgubiti njihovim 

odlaskom. Do pronalaska 

nekog novog modela su-

radnje.
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P
rva europska konferen-

cija mladih gastroente-

rologa (ECYG), održana 

prosinca 2018. u Zagre-

bu, prva je takva konferenci-

ja u Europi, na kojoj je sudje-

lovalo oko 600 sudionika iz 39 

zemalja Europe (uključujući i 

Rusiju), te sudionici iz Maro-

ka, Egipta, Australije i Južne 

Koreje. Konferencija je odr-

žana pod pokroviteljstvom 

predsjednice RH, Hrvatskog 

sabora, Ministarstva zdrav-

stva, Grada Zagreba, Sveuči-

lišta u Rijeci i Zagrebu te me-

dicinskih fakulteta u Rijeci, 

Zagrebu i Splitu, Fakulteta 

zdravstvenih studija u Rijeci 

i Hrvatskog liječničkog zbora 

podnaslov

Sekcija mladih gastroente-

rologa koja djeluje unutar Hr-

vatskog gastroenterološkog 

društva (HGD) od 2013. (pod 

vodstvom dr. sc. Tomislava 

Bokuna iz KB-a Dubrava) je za-

počela s intenzivnijim radom s 

ciljem boljeg povezivanja mla-

dih gastroenterologa na razini 

Hrvatske u kliničkom i znan-

stvenom pogledu. Početkom 

2017. godine organizirali smo 

prvi trodnevni simpozij posve-

ćen članovima sekcije mladih 

gastroenterologa, a to je bio 

veliki uspjeh koji se ponovio u 

ožujku 2018. u Zadru. Iako smo 

mala gastroenterološka zajed-

nica, oba simpozija su pokaza-

la da su takvi susreti nužni i da 

je to prigoda koju su svi mladi 

članovi željno čekali - susresti 

se i raspravljati o zajedničkim 

interesima i problemima. Ta-

kođer, potrebno je naglasiti da 

od samog početka imamo ve-

liku podršku starijih članova 

HGD-a. Krajem 2017. doc.dr.sc. 

Ivana Mikolašević postala je 

jedna od 7 članova sekcije Yo-

ung Talent Group Europe unu-

tar Europskog Gastroentero-

loškog Društva (eng. United 

European Gastroenterology 

Organization, UEG) i s obzi-

rom na navedeno i na dosadaš-

nje aktivnosti Sekcije mladih 

gastroenterologa HGD-a, rodi-

la se ideja za organizacijom Pr-

ve Europske Konferencije Mla-

dih Gastroenterologa (ECYG).

Ciljevi Konferencije
Ideja za organizaciju konfe-

rencije se rodila unutar Sekci-

je mladih gastroenterologa ko-

ja je u sastavu HGD-a te okuplja 

mlade gastroenterologe iz cijele 

Hrvatske, s ciljem daljnjeg kva-

litetnijeg obrazovanja i osposo-

bljavanja mladih gastroente-

rologa/medicinskih sestara, a 

osim prilike za učenjem, konfe-

rencija je omogućila razmjenu 

iskustava, upoznavanje i ostva-

rivanje kontakata, te predstav-

lja platformu za pokretanje ka-

ko znanstvene tako i stručne 

suradnje.

Isto tako, kao dio Konferen-

cije paralelno je organizirana 

Prva konferencija mladih me-

dicinskih sestara u Hrvatskoj 

jer smo na taj način dodatno 

htjeli istaknuti kako zdrav-

Glavni cilj konferencije bio je edukacija mladih gastroenterologa i mladih medicinskih sestara iz područja 
hepatologije i transplantacije jetre, upalnih bolesti crijeva, crijevne mikrobiote, funkcionalnih poremećaja 
probavnog sustava, kliničke nutricije i tumora probavnog sustava

Prva konferencija mladih 
gastroenterologa u Europi 

U ZAGREBU ODRŽAN PRVORAZREDAN SKUP SA 600 UZVANIKA IZ 39 ZEMALJA 

O
vako zamašan pro-

jekt kao što je orga-

nizacija Prve europ-

ske konferencije mla-

dih gastroenterologa, nije bio 

moguć bez angažmana cije-

log Hrvatskog gastroentero-

loškog društva. Stoga smo za 

kratki razgovor zamolili prof 

Miroslava Šimunića, dojuče-

rašnjeg predsjednika HGD-a, 

koji je svoj trogodišnji man-

dat okončao ovom više nego 

uspješnom Konferencijom.

Kako biste ocijenili stručno 

medicinski i javnozdravstve-

ni značaj gastroenterologije?

-Značaj gastroenterologi-

je ilustrirat ću činjenicom 

da su od svih ljudi koji se 

javljaju na hitni interni pri-

jem 40 % gastroenterološ-

ki slučajevi, 40% kardiološ-

ki, a 20% ih je s bolestima 

preostalih područja inter-

ne medicine. To govori i o 

stručno-medicinskom i o 

Ponosni smo da smo bili idejni začetnici prvog ovakvog događaja ne samo u Hrvatskoj, nego u Europi uopće

Veliki i značajan projekt za  Hrvatsku kao zemlju znanja
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javnozdravstvenom zna-

čaju gastroenterologije te, 

posljedično, o potrebi mno-

gobrojnih dobro organizi-

ranih subspecijalističkih 

praksi. A to upućuje i na 

velik značaj samog Hrvat-

skog gastroenterološkog 

društva koje danas djelu-

je kroz svojih 17 sekcija. 

Ovo naše Društvo osnova-

no je 1992., ali hrvatska se 

gastroenterologija organi-

zirano razvija već sedam-

desetak godina, od osni-

vanja gastroenterološkog 

odjela unutar Klinike za 

unutrašnje bolesti na Re-

bru 1952. a pod vodstvom 

profesora Laszla Kallaia. 

Danas je stanje takvo da 

sve državne i županijske 

bolnice u Hrvatskoj imaju 

vlastite gastroenterološke 

odjele i endoskopsku služ-

bu. Rad HGD-a zasniva se 

na sekcijama koje se bave 

užim područjima unutar 

Priredio Matija Perišić

gastroenterologije. Broj-

ni članovi našeg Društva 

sudjeluju u dodiplomskoj i 

postdiplomskoj nastavi na 

hrvatskim sveučilištima. 

Dali smo značajan dopri-

nos razvoju užih specijali-

zacija iz gastroenterologije 

u Hrvatskoj, naše je Druš-

tvo član nekoliko eminen-

tnih međunarodnih udru-

ga, a pojedine naše sekci-

je i individualni članovi 

HGD punopravno sudjelu-

ju u brojnim specijalistič-

kim europskim i svjetskim 

udrugama.

Da bi čitatelji lakše shvati-

li raspon vaše struke molim 

Vas da nam nabrojite sekcije 

kroz koje HGD djeluje.

-Dakle, imamo endoskop-

sku sekciju, sekciju za bo-

lesti pankreasa, sekciju za 

bolesti jetre, sekciju za ul-

trazvuk u gastroenterolo-

giji, sekciju za endoskopski 

ultrazvuk, sekciju za upal-

ne bolesti crijeva, sekciju 

za praćenje helicobacter 

pylori infekcije, sekciju za 

funkcijske poremećaje gi 

trakta, sekciju za kliničku 

prehranu i metabolizam, 

sekciju za celijakiju odra-

sle dobi, sekciju za imu-

nologiju sluznice nutritiv-

ne alergije i intoleranciju, 

sekciju za onkologiju pro-

bavnog sustava, sekciju za 

znanstveno-istraživački 

rad, sekciju za etiku i kva-

litetu života u bolestima 

probavnog sustava, sekciju 

telegastroenterologije, sek-

ciju privatnika u gastroen-

terologiji, sekciju seniora i 

sekciju mladih.

Odakle potreba za izdvaja-

njem posebne sekcije „mla-

dih gastroenterologa“?

-Uz opće-logičan, genera-

cijski, u Hrvatskoj smo 

imali još najmanje dva do-

bra razloga za osnivanje 

posebne sekcije mladih 

gastroenterologa: činjeni-

cu da je skoro trećina čla-

nova Društva u sekciji mla-

dih, tj da po profesionalno-

medicinskim kriterijima 

spada u mladi gastroen-

terološki kadar. Istovre-

meno, u svim segmentima 

našeg društva svjedočimo 

odljevu stručnih kadro-

va iz Hrvatske, kojeg ni-

je pošteđena ni naša stru-

ka, što postaje sve većim 

nacionalnim problemom. 

Dvije riječi o generacij-

skom razlogu: sekciju se-

niora trebamo radi struč-

nog iskustva starijih koje 

je važno u svim strukama 

a u medicinskoj je naprosto 

nenadoknadivo. A potre-

ba za posebnom sekcijom 

mladih stručnjaka mak-

simalno je zaoštrena geo-

metrijskom progresijom 

tehnoloških inovacija (i) u 

Organizacijski odbor ECYG: dr.sc. Tomislav Bokun, predsjednik Sekcije mladih gastroenterologa, KB Dubrava, Ivan Jakopčić, dr. med., KBC Rijeka, Nadija 
Skenderević, mlada medicinska sestra, KBC Rijeka, doc. Ivana Mikolašević, predsjednica Organizacijskog odbora, KBC Rijeka, Petra Puž, dr.med, OB Koprivnica, 
Viktor Domislović, dr.med, KBC Zagreb, Ana Ostojić, dr.med, KB Merkur, Maja Mijić, dr.med, KB Merkur, Sanja Stojsavljević, dr.med, KBC Sestre Milosrdnice
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ECYG tim: doc. dr. sc. Ivana Mikolašević (KBC Rijeka), dr.sc. 
Tomislav Bokun (KB Dubrava), Sanja Stojsavljević, dr. med 
(KBC Sestre Milosrdnice), Ivan Jakopčić, dr. med (KBC 
Rijeka), Maja Mijić, dr.med (KB Merkur), Ana Ostojić, dr.med 
(KB Merkur), Viktor Domislović, dr. med (KBC Zagreb), Petra 
Puž, dr.med (OB Koprivnica) i Nadija Skenderević (mlada 
medicinska sestra, KBC Rijeka)

- Jedna od poznatijih poslovica, 
prilagođena našoj struci, kaže: 
Uz svakog uspješnog liječnika 
stoji dobra medicinska sestra. 
Nažalost, medicinske sestre 
često se ostavljaju po strani te se 
zaboravlja njihova komponenta u 
zdravstvu. Na tragu navedenog, 
prvi put u Hrvatskoj održava se 
konferencija mladih medicinskih 
sestara, kao dio prve Europske konferencije mladih 
gastroenterologa, sada iz područja gastroenterologije, 
hepatologije i transplantacijske medicine, ali svakako nam 
je želja da ta konferencija bude platforma za uključivanje 
i mladih medicinskih sestara/tehničara iz drugih grana 
medicine. Uključivanjem mladih sestara želimo još jednom 
naglasiti timski rad, odnosno kako liječnik nije jedina osoba 
koja se brine o pacijentu te je samim time potrebno educirati 
i ulagati u naše medicinske sestre i tehničare. Projekt je vrlo 
brzo prepoznat od iskusnih gastroenterologa i profesora te 
medicinskih sestara iz cijele Hrvatske, čija nam je svesrdna 
podrška od iznimne važnosti u organizaciji projekta, ističe 
doc. dr. sc. Ivana Mikolašević.

- Mladi gastroenterolozi 
specijalizanti su 
gastroenterologije i mladi 
specijalisti gastroenterologije, 
do 40 godina, a inače čine 
najveću sekciju Hrvatskog 
gastroenterološkog društva. 
Početkom 2017. organizirali 
smo prvi trodnevni simpozij 
posvećen članovima sekcije 
mladih gastroenterologa, a to 
je bio velik uspjeh, koji se ponovio početkom ove godine u 
Zadru. Želja nam je da svojim primjerom potaknemo mlade 
liječnike drugih stručnih društava u Hrvatskoj da započnu 
svoje aktivnosti unutar svojih stručnih društava bez straha 
i zatraže pomoć od “starijih” članova. U većini naših centara 
nedostaje kako gastroenterologa tako i medicinskih 
sestara. No hrvatska gastroenterologija prati svjetske 
trendove. U nečemu smo i u samom vrhu, tako je, primjerice, 
transplantacijska medicina hrvatski brend i nešto na što smo 
svi ponosni, ističe dr. sc.Tomislav Bokun.
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Organizacijski odbor

Ivana Mikolašević

Tomislav Bokun

stveni sustav funkcionira na 

timskom radu te da je za kvali-

tetan zdravstveni sustav nužno 

ulaganje u unaprjeđenje znanja 

i rada naših medicinskih sesta-

ra i tehničara. ECYG je prva ta-

kva konferencija u Europi, ova 

konferencija bude platforma za 

uključivanje i mladih medicin-

skih sestara tehničara

Također, prvi put u Hrvat-

skoj održala se i konferencija 

mladih medicinskih sestara, 

sada iz područja gastroentero-

logije, hepatologije i transplan-

tacijske medicine, ali svakako 

nam je želja da ova konferencija 

bude platforma za uključivanje 

i mladih medicinskih sestara/

tehničara iz drugih grana me-

dicine.

Kao ciljeve konferencije tre-

ba istaknuti kvalitetnije ob-

razovanje i osposobljavanje 

mladih gastroenterologa/me-

dicinskih sestara, prilika za 

učenjem, razmjenu iskusta-

va, upoznavanje i ostvarivanje 

kontakata te smo htjeli da kon-

ferencija bude svojevrsna plat-

forma za pokretanje kako znan-

stvene tako i stručne suradnje.

Glavni cilj konferencije je 

bio edukacija mladih gastroen-

terologa i mladih medicinskih 

sestara iz područja hepatologije 

i transplantacije jetre, upalnih 

bolesti crijeva, crijevne mikro-

biote, funkcionalnih poremeća-

ja probavnog sustava, kliničke 

nutricije i tumora probavnog 

sustava.

Također je prepoznat značaj 

konferencije kako za hrvatsku 

gastroenterologiju i hepatolo-

giju, tako i u promidžbi Hrvat-

ske kao zemlje znanja i zemlje 

mladih ljudi, te je konferenci-

ja dobila pokroviteljstvo pred-

sjednice RH, Hrvatskog sabora, 

Ministarstva zdravstva, Grada 

Zagreba, Sveučilišta u Rijeci i 

Zagrebu te medicinskih fakul-

teta u Rijeci, Zagrebu i Splitu, 

Fakulteta zdravstvenih studi-

ja u Rijeci i Hrvatskog liječnič-

kog zbora na što smo iznimno 

ponosni.

Sadržaj rada 
Predavanja su bila koncipi-

rana po principu case-based le-

arning s naglaskom na up-to-

date smjernice iz zadane teme 

koju su prezentirali mladi ga-

stroenterolozi/medicinske se-

stre uz mentorstvo iskusnog 

gastroenterologa/iskusne me-

dicinske sestre (pair talk). Na 

konferenciji su prikazane nove 

mogućnosti liječenja nealko-

holne masne bolesti jetre, da-

nas najčešće kronične bolesti 

jetre od koje se procjenjuje da 

boluje jedna trećina populacije, 

a kako samo ime kaže nastaje 

kod ljudi koji ne konzumiraju 

alkohol odnosno ova bolest je-

tre nastaje kao posljedica „mo-

dernog načina život“. Glavni 

uzroci ove bolesti jetre su kom-

ponentne metaboličkog sindro-

ma; šećerna bolest, arterijska 

hipertenzija, debljina i poviše-

ne masnoće u krvi.

Osobito je važno prepoznati, 

pratiti i liječiti ovu bolesti jetre 

jer je ona rastući uzrok karci-

noma i ciroze jetre. Ono što još 

brine u kontekstu nealkohol-

ne masne bolesti jetre što da-

nas znamo da to nije samo „bo-

lest jetre“ nego je povezana s 

više kroničnih bolesti izvan 

jetre, a koje su nam od javno-

zdravstvenog značaja kao npr. 

kardiovaskularne bolesti, kro-

nična bubrežna bolesti, ali i po-

lipi debelog crijeva i karcinom 

crijeva.

Nadalje, u kliničkoj prak-

si posljednjih godina zamje-

ćuje se porast učestalosti svih 

karcinoma probavnog susta-

va, osobito karcinoma debelog 

crijeva, gušterače i primarnog 

karcinoma jetre. U kontekstu 

karcinoma debelog crijeva, u 

RH se provodi probir na ovaj tu-

mor u osoba starijih od 50 godi-

na putem jednostavnih testova 

koji otkrivaju krvarenje putem 

stolice.

No, veliki je veliki problem i 

zapravo poražavajuća činjeni-

ca vrlo slab odaziv građana na 

testiranje, manje od 20%. Stoga 

bi i ovim putem apelirali da se 

građani odazovu na testiranje, 

jer jedina uspješna metoda lije-

čenja je zapravo prevencija od-

nosno otkrivanje u ranim sta-

dijima bolesti.

Velika pažnja tijekom konfe-

rencije je bila posvećena tran-

splantaciji jetre, a znamo da 

je Hrvatska vodeća zemlja po 

broju transplanatcija jetre po 

broju stanovnika. Prikazana 

je i metoda fekalne transplan-

tacije koja se za sada primjenju-

je kod bolesnika s rezistentnom 

infekcijom crijeva bakterijom 

C.difficile, a nadamo se da će 

rezultati preliminarnih istra-

živanja omogućiti primjenu 

ove metode i u drugim bolesti-

ma probavnog sustava kao npr. 

upalnim bolestima crijeva, sin-

dromu iritabilnog crijeva, pa 

čak i za liječenje nealkoholne 

masne bolesti jetre.

S obzirom na sve veći značaj 

kliničke nutricije kako unutar 

gastroenterologije, tako i unu-

tar drugih grana medicine, ti-

jekom konferencije paralelno 

su održana dva tečaja kliničke 

nutricije u kojima su sudionici 

imali priliku naučiti osnove en-

teralne i parenteralne prehra-

ne u različitim gastroenterološ-

kim i hepatološkim bolestima. 

Ovom prilikom bismo htjeli na-

glasiti i ujedno zahvaliti našim 

profesorima i mentorima koji 

su nam dali svesrdnu podrš-

ku i pomogli u organizaciji ove 

konferencije. Brojni od njih su 

aktivno sudjelovali kao preda-

vači i mentori. Konferencija je 

održana u prosincu za vrijeme 

adventa u našem glavnom gra-

du Zagrebu, koji je postao jedi-

ni grad koji titulu najbolje bo-

žićne destinacije nosi tri godi-

ne zaredom

Sudionici su imali priliku 

naučiti/usavršiti praktične vje-

štine iz ultrazvučnih metoda 

(ultrazvuk abdomena, Dopple-

ra, kontrastnog ultrazvuka i 

elastografskih metoda) i endo-

skopskih metoda (ultrazvuk, 

retrogradna kolangiopankre-

atografija, zaustavljanje krva-

renja iz probavnog sustava i po-

lipektomija polipa probavnog 

sustava) kroz endoskopske i 

ultrazvučne radionice koje su 

organizirane uz veliku pomoć 

EFSUMB-a i ROYEA endo-

skopskog instituta iz Egipta.

Timski rad
S obzirom na to da se konfe-

rencija održala na međunarod-

noj razini, htjelo se pokazati 

kako ljudi iz “male” Hrvatske 

uz timski rad i podršku mogu 

organizirati ovakav skup u 

‘’maloj’’ Hrvatskoj. Budući da 

se zadnjih godina bilježi porast 

broja mladih ljudi koji odlaze 

izvan granica, naš mali tim je 

želio svojim primjerom poka-

zati da se i u našoj ‘’maloj’’ Hr-

vatskoj mogu pokretati i rea-

lizirati ovakvi veliki projekti. 

Naš mali tim vjeruje da je ključ 

uspjeha upravo zajedništvo, 

podjela posla i želja za radom 

i napredovanjem, uz ustrajni 

timski rad. Želja nam je bila 

da ovaj projekt potakne razvoj 

svijesti mladih ljudi o potrebi 

za timskim radom, suradnjom 

i edukacijom kako unutar svog 

centra, tako i između ostalih 

centara; jer ne smijemo zabo-

raviti da je „mala Hrvatska“ 

brojem stanovnika jednaka 

broju stanovnika nekog većeg 

europskog grada te se jedino 

timskim radom i zajedništvom 

mogu postići rezultati dostojni 

uzornih razvijenih znanstve-

nih institucija i zdravstvenih 

sustava.

Odljev mladih medicinskih 
sručnjaka

Kao što puno mladih liječ-

nika odlazi, tako se posljednjih 

godina bilježi i veliki odljev 

mladih medicinskih sestara/

tehničara izvan granica Hr-

vatske. Mladi ljudi su entuzija-

stični te im je bitno imati motiv 

za raditi i ostati u Hrvatskoj, 

imati priliku za edukacijom 

i „razvijanjem“ unutar svog 

područja, a svakako je to puno 

lakše ako imate tim ljudi s koji-

ma to možete ostvarivati.

Uspjelo se, prije svega kroz 

timski rad, opravdati povjere-

nje, te se kroz posjećenost, pre-

davanja, endoskopske i ultra-

zvučne radionice, poster sesije, 

te posjećenost dva LLL tečaja 

kliničke nutricije pokazali ko-

liko mladim naraštajima ovo 

znači. Sa sigurnošću se može 

reći da su postavljeni ciljevi 

na kojima se temeljila čitava 

ECYG priča, a to su education, 

teamwork, research and inter-

national internship ostvareni 

tijekom konferencije. I svi su se 

držali slogana ECYG konferen-

cije: learn, connect and grow.

medicini na koju ne može 

primjereno odgovoriti ni 

samo iskustvo ni tzv cjelo-

životno učenje.

Odakle tako veliki broj mla-

dih u hrvatskoj strukturi ga-

stroenterološkog kadra, uz 

istovremenu opasnost od od-

ljeva stručnjaka?

-Ovako veliki broj mladih 

gastroenterologa rezultat 

je, prvo, sve većih potreba 

za ovim stručnjacima, dru-

go, relativnom mladošću 

same struke koja se u pro-

teklih pola stoljeća vrlo br-

zo razvijala i širila, i ne na 

zadnjem mjestu, visoko or-

ganiziranog rada i utjecaja 

našeg Društva koje se zna-

lo izboriti za ovako veliki 

broj specijalizanata. S dru-

ge strane, ovako veliki broj 

mladih gastroenterologa 

sam je po sebi doprinio di-

namici rada Društva kako 

velikim entuzijazmom koji 

karakterizira mladost, ta-

ko i odgovornošću starijih 

kolega i utjecajnih članova 

Društva, posebno u upravi 

HGD, koji su bili vrlo otvo-

reni za inicijative mladih. 

Toj otvorenosti prema mla-

dima doprinijela je i zajed-

nička svijest o opasnosti 

odljeva naših stručnjaka 

iz čega je proizašao dodat-

ni trud da se mladim struč-

njacima, njihovoj edukaci-

ji i inicijativama, posveti 

veća pažnja od uobičajene, 

a kako bi ih se dodatno ve-

zalo za ostanak u Lijepoj 

Našoj. Riječju, ulaganje u 

mlade generacije od izni-

mnog je značaja kako za 

Hrvatsko gastroenterološ-

ko društvo i Hrvatsku ga-

stroenterologiju, tako i za 

Republiku Hrvatsku.

Smatrate li sretnom okolno-

šću da ste vlastiti mandat na 

čelu Društva okončali ovako 

velikim uspjehom kao što je 

Prva europska konferencija 

mladih gastroenterologa?

-I da i ne. „Da“ zbog toga jer 

je zaista trebalo imati sreće 

da posljednji mjesec moga 

mandata na čelu Društva 

okrunimo događajem za ko-

ji je zaslužna hrvatska zna-

nost, struka i organizacija, 

a koji je imao svjetski odjek. 

Ali i „ne“, jer se ni izdaleka 

ne radi o pukoj ‘sreći’, nego 

o teškom višegodišnjem ra-

du. Naša Sekcija mladih ga-

stroenterologa je vrlo aktiv-

na unutar našeg Društva, i 

najveće zasluge za dobru i 

uspješnu organizaciju Kon-

ferencije pripadaju vodstvu 

Sekcije mladih na čelu s dr 

Bokunom i Organizacij-

skom odboru kojeg je vodi-

la dr Mikolašević. Ali mora-

li su itekako uprijeti i osta-

li članovi Društva, ne samo 

mi iz uprave. Usput: naš 

Statut nalaže da se uz izbor 

novog predsjednika Druš-

tva bira i njegov zamjenik 

koji će kroz tri godine i sam 

postati predsjednikom. Da-

kle, u pripremi Konferenci-

je sudjelovao je – u svojstvu 

moga zamjenika – i novi 

predsjednik našeg Druš-

tva, prof Neven Ljubičić, i 

članovi drugih sekcija, ista-

knuti državni dužnosnici, 

umjetnici, aktivisti… Kada 

su mi naši mladi gastroen-

terolozi došli s prijedlogom 

za održavanje Prve europ-

ske konferencije mladih ga-

stroenterologa oduševio me 

njihov entuzijazam, te sam 

Projekt svesrdno podržao 

iskreno vjerujući i u naše 

mlade i u uspjeh našeg Pro-

jekta. Ponosni smo da smo 

bili idejni začetnici prvog 

ovakvog događaja ne samo 

u Hrvatskoj, nego u Euro-

pi uopće. Ponosan sam na 

naše mlade gastroenterolo-

ge koji su svojim entuzijaz-

mom i radom - prvenstve-

no timskim radom pokaza-

li da se u našoj Hrvatskoj 

mogu organizirati ovakvi 

projekti. Ponosan sam što 

sam za vrijeme svog man-

data kao predsjednika 

HGD-a bio dio ovog za Hr-

vatsku gastroenterologiju 

i Hrvatsku kao zemlju zna-

nja velikog i značajnog pro-

jekta.
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H
rvatska akademija 

znanosti i umjetnosti 

je naša najstarija i naj-

važnija znanstvena 

ustanova koja potiče istraživa-

nja i skrbi za očuvanje hrvatske 

kulturne i znanstvene baštine. 

Projekt „Upoznajmo hrvatsku 

znanstvenu baštinu“ uklopljen 

je u tu misiju, a podržavaju ga 

Zaklada HAZU i Ministarstvo 

znanosti, obrazovanja i sporta. 

Voditeljica projekta dr. Marija-

na Borić projektne aktivnosti 

organizira i ostvaruje u uspješ-

noj suradnji s uglednim znan-

stvenim, baštinskim i sveuči-

lišnim institucijama u zemlji i 

svijetu.

Počast velikanima
Od samog početka djelova-

nja projekta najveća se pozor-

nost posvećivala velikanima 

hrvatske znanstvene baštine 

koji su bili osobito važni za 

nacionalnu kulturu i razvoj 

znanosti u širem europskom 

kontekstu. Stoga je projekt od 

2014. godine započeo s radom 

na obilježavanju 400. obljet-

nice objavljivanja tehničko-

ga priručnika Machinae no-

vae kapitalnoga djela Fausta 

Vrančića, izumitelja svjetsko-

ga glasa, koju je UNESC-o na-

značio u kalendaru važnih do-

gađanja za 2015. godinu. Tim 

je povodom projekt Upoznaj-

S 
voditeljicom projekta 

dr. Marijanom Borić 

porazgovarali smo 

o dosadašnjim odje-

cima projekta, njegovom 

društvenom potencijalu, 

ali i planovima za iduće raz-

doblje.

Koji su glavni ciljevi projekta?

- Jedan od ciljeva projekta 

Upoznajmo hrvatsku znan-

stvenu baštinu je prezenti-

rati i afirmirati rezultate 

istraživanja koji se provode 

u Akademijinim znanstve-

nim jedinicama, ne samo 

u znanstvenim krugovima 

već i šire. Projektom se želi 

istaknuti da je znanstvena 

baština segment ukupne 

kulturne baštine te prepo-

znatljiv dio nacionalnog 

identiteta.

Projekt ima i edukativnu di-

menziju?

- Točno, projekt je usmje-

ren i upoznavanju studena-

ta i školske djece s vlastitim 

znanstvenim naslijeđem. 

Premda je ishodište našega 

rada u znanstvenim istra-

živanjima, zamišljeno je da 

projekt ima društvenu, edu-

kativnu i odgojnu ulogu, te 

da sadržaji koje organizi-

Piše Ivan Perkov

Projekt Upoznajmo hrvatsku znanstvenu baštinu uklopljen je u misiju HAZU kao 
čuvara te baštine, uz njezinu promociju u zemlji i svijetu

Rimska izložba o Faustu Vrančiću

Međunarodni dječji festival u Šibeniku 2016.

Moramo biti ponosni na svoje naslijeđe
Marijana Borić, voditeljica projekta HAZU

Upoznajmo hrvatsku 
znanstvenu baštinu

PROJEKT HRVATSKE AKADEMIJE ZNANOSTI I UMJETNOSTI

mo hrvatsku znanstvenu ba-

štinu sudjelovao u pripremi 

međunarodnoga znanstve-

noga skupa Faust Vrančić i 

njegovo doba (2015.) kojega je 

pod pokroviteljstvom HAZU 

organizirao Memorijalni cen-

tar ‘Faust Vrančić’.

Pored toga, u sklopu pro-

jekta održano je oko pede-

set različitih aktivnosti u vi-

du predavanja i radionica, te 

tribina i kolokvija u petnae-

stak hrvatskih gradova. Ta-

kođer su u Hrvatskoj akade-

miji znanosti i umjetnosti 

postavljene dvije edukativ-

ne i multimedijalne izložbe: 

Faust Vrančić - Upoznajmo 

hrvatsku znanstvenu bašti-

nu (travanj – lipanj 2016.) i 

Tragovima Fausta Vrančića 

(ožujak - rujan 2017.), organi-

zirana povodom 400. obljet-

nice Vrančićeve smrti. S ci-

ljem međunarodne promoci-

je hrvatskoga znanstvenoga 

nasljeđa projekt je započeo i 

niz znanstvenih kolokvija o 

Faustu Vrančiću u inozem-

stvu: Rim (2016), Prag (2017) 

i Beč (2018.) Pored toga, dr. 

Borić sudjelovala je kao au-

torica izložbe u Rimu “Faust 

Vrančić e la sua eredità euro-

pea” (Faust Vrančić u kontek-

stu europske baštine), kojom 

se u godini europske kultur-

ne baštine predstavilo Vran-

čićevo nasljeđe na europskoj 

razini i u sklopu međunarod-

ne suradnje. Izložba je postav-

ljena u Palači Falconieri – Ma-

đarskoj akademiji od 13. stu-

denoga do 7. prosinca 2018., u 

organizaciji Veleposlanstva 

Republike Hrvatske pri Sve-

toj Stolici (partneri: Velepo-

slanstvo Mađarske pri Svetoj 

Stolici i Mađarska akademija 

u Rimu; suorganizatori: Hr-

vatska akademija znanosti i 

umjetnosti, Nacionalna i sve-

učilišna knjižnica u Zagrebu, 

Tehnički muzej Nikola Tesla 

u Zagrebu).

Edukativne i multimedi-

jalne izložbe koje projekt sva-

ke godine postavlja vrlo su 

posjećene i besplatne za jav-

nost, kao i predavanja, struč-

na vođenja i radionice koje se 

organiziraju u sklopu izložbi. 

Namijenjene su ne samo aka-

demskim krugovima, već ši-

rem krugu građana, te po-

sebno mladima, studentima i 

školskoj djeci. Tako su za po-

trebe ovogodišnje izložbe o 

Getaldiću priređeni raznoli-

ki sadržaji. Uz izložena Getal-

dićeva djela te faksimile svih 

sačuvanih arhivskih dokume-

nata u vezi s Getaldićem, kao i 

faksimile njegove znanstvene 

korespondencije s istaknutim 

velikanima znanosti, načinje-

na je digitalizacija svih Getal-

dićevih djela te su priređene 

video prezentacije i osmišlje-

ne različite edukativne igrice 

koje su se mogle pregledavati 

na računalima. Također izlo-

ženi su stari instrumenti kao i 

interaktivni pokusi koji su po-

sjetiteljima prikazali specifič-

nost Getaldićeva eksperimen-

talnoga rada, te ilustrirali bit 

i smisao njegova doprinosa 

razvoju znanost. Pored toga 

izložena su umjetnička djela 

nadahnuta Marinom Getaldi-

ćem, koja su umjetnici izradili 

posebno za ovu priliku.

Znanost ne poznaje granice
Projekt je posljednjih neko-

liko godina aktivno prisutan i 

sudjeluje s predavanjima i ra-

dionicama u nizu kulturnih 

manifestacija u zemlji: Festi-

val znanosti, Europska noć 

muzeja, Međunarodni dječ-

ji festival u Šibeniku, Mjesec 

hrvatske knjige, Međunarod-

ni dan istraživača, Ciklus ra-

dionica u Knjižnici Marko Ma-

rulić u Splitu, Festival radosne 

kulture u Virovitici, i druge. 

Također od 2015. sudjeluje u 

organizaciji i radu na Međuna-

rodnoj školi hrvatske kulture 

i jezika »Faust Vrančić« (orga-

nizator Matica iseljenika).

Predavanja i radionica ko-

je se u sklopu projekta konti-

nuirano održavaju kroz go-

dinu, potaknule su plodnu 

suradnju s nizom instituci-

ja i škola u zemlji i inozem-

stvu, te se i u 2019. nastavlja 

uspješan rad na afirmaci-

ji i popularizaciji hrvatskog 

znanstvenog nasljeđa. Kako 

znanstvena baština nadilazi 

granice jednog naroda i uni-

verzalna je, planira se aktiv-

nosti projekta dodatno proši-

riti novim krugom suradnje u 

zemlji i u svijetu. Aktivnosti 

projekta prisutne su u medi-

jima (televizija, radio i inter-

netski portali), a moguće ih 

je pratiti i putem društvenih 

mreža u okviru stranica face-

book: Croatian scientific heri-

tage; izložba Matin Getaldić i 

@croatianscientificheritage 

(instagram), kao i na internet 

stranicama Hrvatske akade-

mije znanosti i umjetnosti, te 

kulturnih ustanova s kojima 

surađujemo i dijelimo isto po-

dručje rada.

ramo mogu biti svojevrsna 

izvannastavna dopuna, te 

putokaz i poticaj mlađim 

naraštajima. Uz korištenje 

novih tehnologija i poseb-

no pripremljenih tema iz hr-

vatske znanstvene baštine 

potičemo edukaciju, te ra-

zvoj kreativnog i kritičkog 

mišljenja.

Jeste li zadovoljni odjecima 

projekta?

- Mislim da smo inovativ-

nim pristupom uspjeli po-

taknuti interes šire javno-

sti, a mladi se zahvaljuju-

ći našim multimedijalnim 

sadržajima uz učenje o ra-

zvoju znanosti i doprinosi-

ma hrvatskih velikana ci-

vilizacijskom razvoju (Boš-

ković, Getaldić, Vrančić, 

Herman Dalmatin, Tesla i 

drugi) dodatno senzibilizi-

raju za znanost i odgajaju u 

duhu privrženosti vlastitoj 

tradiciji i domoljublju. Od 

2014. do danas organizi-

ran je veliki broj predava-

nja, edukativnih radioni-

ca, izložba, škola, okruglih 

stolova te znanstvenih ko-

lokvija u dvadesetak gra-

dova u zemlji.

Svako projektno razdoblje po-

svećujete jednom velikanu na-

še znanosti?

- Tijekom 2018. projekt je 

bio posvećen obilježavanju 

450. obljetnice rođenja Ma-

rina Getaldića, najvećeg 

hrvatskoga matematičara 

i fizičara na prijelazu iz 16. 

u 17. stoljeće. U zemlji i ino-

zemstvu održao se velik broj 

predavanja, tribina i radio-

nica za različite znanstvene 

i kulturne ustanove s tema-

ma iz hrvatske znanstvene 

baštine, te je projekt bio dio 

niza kulturnih i znanstve-

nih manifestacija i progra-

ma u Rimu, Beču, Budimpe-

šti, Zagrebu, Dubrovniku, 

Splitu, Osijeku, Šibeniku, 

Trogiru, Novalji, Viroviti-

ci, Sisku, Zadru, Vodicama, 

Omišu i Prvić Luci.

Uz Getaldića, dio aktivno-

sti projekta bio je posvećen 

i drugim temama iz povi-

jesti egzaktnih znanosti u 

Hrvata (Ruđer Bošković, 

Nikola Tesla, Herman Dal-

matin, Faust Vrančić i dru-

gi). Također, projekt se u 

studenome predstavio ma-

đarskoj javnosti na “Tjed-

nu hrvatske kulture 2018.” 

u Budimpešti, za vrijeme 

kojeg je postavljena eduka-

tivna, multimedijalna i inte-

raktivna izložba ”Marin Ge-

taldić – pogled u novo doba” 

(autorica izložbe M. Borić), u 

sklopu koje su se održavala 

predavanja i edukativne ra-

dionice o Marinu Getaldiću.

Imam dojam da bi ovaj projekt 

zbog svoga značaja zapravo 

trebao biti kontinuiran? Kakvi 

su planovi za iduće razdoblje?

- Hrvatska znanstvena ba-

ština vrlo je bogata i raz-

mjerno nepoznata, stoga je 

projekt zamišljen kao konti-

nuirana aktivnost tijekom 

niza godina. Interes za ak-

tivnosti koje organiziramo, 

te učestali pozivi koje dobi-

vamo iz zemlje i inozemstva 

za nove oblike suradnje po-

tvrđuje nam da se dosadaš-

nji pristup i metodologija ra-

da projekta može uspješno 

i dalje nastaviti proširiva-

njem broja tema i suradni-

ka. Planira se sudjelovanje 

u nizu kulturnih manife-

stacija u različitim grado-

vima Hrvatske, zatim izlož-

ba u Zadru, a dogovaraju se 

i nove izložbe i znanstveni 

kolokviji u inozemstvu. Do 

sada je inozemna suradnja 

obuhvaćala samo europske 

zemlje, ali pojavio se interes 

i izvan staroga kontinenta.
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hrvatska
sveučilišta

FRANE STANIČIĆ
CJELOVITO 
ZAKONODAVSTVO 
ZNANOSTI I 
OBRAZOVANJA 
ZA HRVATSKU 
21. STOLJEĆA

Polazeći od svoje neposredne zakonske odgovornosti za kvalitetu i funkcioniranje gotovo polo-
vice hrvatskog znanstveno-istraživačkog i visoko obrazovanog sustava Sveučilište u Zagrebu 
aktivno se i konstruktivno uključilo u donošenje zakonske regulative koja definira ovo područ-
je. To je aktivnost veoma širokog raspona od definiranja novih ključnih pojmova poput razlike 
funkcionalne i institucionalne sveučilišne integracije, preko jačanja uloge strateških tijela poput 
nacionalnog vijeća i Rektorskog zbora, izbora, zapošljavanja i napredovanja te umirovljenja u 
znanosti, ustroja i upravljanja sveučilištima, statusnih prava i odlaska u znanosti… pa sve do su-
vremenijeg utemeljenja akademske autonomije i odgovornosti.

G O D I N A  I I .
B R O J  1 2

2 6 .  S I J E Č N J A 
2 0 1 9 .

Na pretpostavci da u znanstvenom i obrazovnom smislu nema autoriteta iznad akademske 
zajednice, Sveučilište u Zagrebu preuzelo je svoj dio odgovornosti za prvi sistemski korak reforme 
hrvatskog znanstvenog i visokoobrazovnog sustava – njegovo cjelovito zakonsko normiranje.

SENATSKO POVJERENSTVO ZAGREBAČKOG SVEUČILIŠTA PREDSTAVILO

Prijedlog nacrta Zakona 
o znanstvenoj djelatnosti

 i visokom obrazovanju
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Nastavak na 6.  stranici
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te s društvenim i gospodarskim 
čimbenicima. To podrazumije-
va  punu otvorenost i slobodu u 
iznošenju mišljenja i prijedloga 
koja u demokratskoj proceduri 
osigurava ravnopravnost i puno 
uvažavanje različitih stavova. 

Koncepcijsko- 
strategijski zadaci
Povjerenstvo je tako već na po-
četku svoga rada vlastitu zadaću 
prepoznalo kao koncepcijsko – 
strategijsku: 
identificirati “prethodna” pita-
nja/ teme sagledive budućnosti 
i uloge znanosti i visokog obra-
zovanja u razvojnoj i kulturnoj 
preobrazbi suvremenih društava; 
razmotriti probleme “širećeg” 
razvojnog jaza Hrvatske prema 
razvijenom svijetu, tj. koncepcij-
sko-strategijska opća i specifična 
pitanja uloge znanosti i visokog 
obrazovanja u razvoju hrvatskog 
društva; specificirati moguće 
strategijske ciljeve sustava zna-
nosti i visokog obrazovanja u ra-
zvoju hrvatskog društva tijekom 
radnog vijeka sljedeće generacije; 
prepoznati ograničavajuća/poti-
cajna obilježja sadašnjeg stanja 

sustava znanosti i visokog ob-
razovanja u potpori hrvatskom 
društvenom, gospodarskom i 
kulturnom razvoju; razmotriti 
putove od sadašnjeg stanja do 
potrebne uloge ključnog čimbe-
nika ukupnog razvoja, odnosno 
sadržaj “unutarnjih” strukturnih 
reformi hrvatskog sustava znano-
sti i visokog obrazovanja kako bi 
učinkovito pridonosio razvoju; 
kompleksno sagledati odnos 
javnog interesa i osobne koristi 
u studiranju i istraživanju;  sa-
gledati troškove, realnu cijena 
obrazovanja, modele njenog 
podmirenja i učinkovitost (dulji-
nu) studiranja; istražiti socijalno/ 
imovinsku dostupnost obrazova-
nja, jednakost šansi i poticanje/
selekciju talenata; konceptuali-
zirati institucionalno/ financijske 
modele poticanja međunarodno 
usporedivog rasta kvalitete istra-
živanja (istraživača) i nastave 
(nastavnika); razmotriti modele 
optimalizacije/ ”umrežavanja” 
istraživačkih i obrazovnih pro-
grama između potrebe stručne 
specijalizacije (“dubine”) i trans/
multi/interdisciplinarnosti (“ši-
rine”); pripremiti sustavno in-

UZ RAD POVJERENSTVA ZAGREBAČKOG SVEUČILIŠTA ZA RAZVOJ I INSTITUCIONALNO UREĐENJE SUSTAVA ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA

Načela djelovanja
Na prvoj se sjednici raaspravlja-
lo o ciljevima, sadržaju i metodi 
vlastitoga rada, a na drugoj o radu 
povjerenstava MZO-a na zako-
nima o znanosti, o kvaliteti i o 
HKO-u te o osnovnim značajka-
ma znanstvenoobrazovnog susta-
va Republike Hrvatske i svjetskim 
razvojnim trendovima u znanosti 
i visokom obrazovanju.
Pritom je od početka isticano 
da senatsko Povjerenstvo u ovu 
priču ne kreće braneći stečena 
prava, nego obrnuto, iz odgovor-
nosti da predloži nova rješenja. 
Naime, bez obzira što je akadem-
ska i znanstvena zajednica u Hr-
vatskoj relativno uska elita - od 
20-ak tisuća registriranih dokto-
ra znanosti u Hrvatskoj samo je 
11.000 aktivnih -  ova je zajednica 
zbog društvenog značaja poslova 
kojima se bavi i nemalih sredsta-
va što ih društvo i država u nju 
ulaže, odgovorna pred državom, 
građanima i narodom. Jedno-
stavno, nema nekog drugog tko 
bi ovu elitu u istraživačkom i 
visokoobrazovnom radu mogao 
zamijeniti,  pa nema ni autoriteta 
iznad akademske zajednice koji 
bi u znanstvenom i stručnom 
smislu mogao i trebao arbitrirati. 
 „Naši prijedlozi ne smiju i neće 
biti cehovski interesi nego usmje-
reni na strateška opredjeljenja 
koja traže i nalaze saveznike, ne 
samo unutar sveučilišta i fakul-
teta, nego i izvan sveučilišta. Mi 
zapravo moramo ponuditi kon-
cepciju u kojoj ima mjesta za sve, 
jer nas ukupno ima jako malo i 
nedovoljno da bismo ostvarili 
pravu ulogu u razvoju društva. 
Prema tome, premda i pojedinač-
no i institucionalno ima nekvali-
tetnih, globalno gledajući nema 
suvišnih“, istakao je na početku 
rada prof. Družić. Članovi Po-
vjerenstva su se suglasili da vrlo 
složena stručnu zadaću dobivena 
od Senata traži ne samo kolektiv-
nu pamet samog Povjerenstva, 
nego i široke konzultacije s čla-
novima znanstvene i akademske 
zajednice svih stručnih profila 

onoseći prošloga svibnja odluku o 
osnivanju Povjerenstva za razvoj 
i institucionalno uređenje susta-
va znanosti i visokog obrazova-
nja Senat Sveučilišta u Zagrebu 
precizirao je zadaću Povjerenstva 
ovako: „.. da prateći i analizirajući 
zakonska rješenja kojima se insti-
tucionalno uređuje sustav znano-
sti i visokog obrazovanja, definira 
ključne elemente i izradi nacrt 
prijedloga cjelovitog i usklađenog 
zakonskog rješenja funkcionira-
nja aktivnosti, procesa i institu-
cija u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja“. U obrazloženju 
Odluke o osnivanju 29-članog 
Povjerenstva među ostalim stoji: 
“Dosadašnja sporost, nedostatak 
kvalitetnih analitičkih podloga i 
netransparentno izlaganje stvar-
nih ciljeva donošenja pojedinih 
propisa nameću žurnost stručnog 
formuliranja cjelovitoga zakon-
skoga rješenja koje je pretpostav-
ka rasta kvalitete, međunarod-
ne vidljivosti i konkurentnosti 
sveučilišta, fakulteta i instituta. 
Polazeći od svoje neposredne za-
konske odgovornosti za kvalitetu 
i funkcioniranje gotovo polovice 
hrvatskog znanstveno-istraživač-
kog i visokoobrazovanog pogona, 
Senat Sveučilišta u Zagrebu se u 
ovu iznimno značajnu aktivnost 
zakonskog reguliranja aktivno i 
konstruktivno uključuje vlasti-
tim prijedlozima i ravnopravno 
sa svim ostalima dionicima“.
Prve su dvije sjednice Povjeren-
stva održane već svibnja i lipnja 
prošle godine, da bi u zimskom 
semestru 2018/19 bile održane još 
tri, uz nekoliko krugova elektron-
ske komunikacije. U osnovi tako 
zgusnute aktivnosti bila je želja 
da se rješenje donese konsenzu-
alno, a demokracija je, kao što je 
poznato, vrlo naporna… 

Velika društvena odgovornost malobrojne hrvatske znanstveno-obrazovne elite

ODLUKA
o imenovanju Povjerenstva za 
razvoji institucionalno uređenje 
sustava znanosti i visokog 
obrazovanja

I.
Senat Sveučilišta u Zagrebu 
imenuje Povjerenstvo za razvoj i 
institucionalno uređenje sustava

- prof. Ivo Družić, predsjednik     
    Povjerenstva, Ekonomski fakultet
- prof. Željko Potočnjak, zamjenik  
    predsjednika Povjerenstva
- prof. Vladimir Andročec,       
   Građevinski fakultet,  
    predsjednik HATZ
- akademik Ferdo Bašić,    
    Agronomski fakultet

- voditelj sveučilišnoga Ureda za   
    studente Ivan Bota
- akademik Stjepan Damjanović,  
    Filozofski fakultet
- akademik Goran Durn, Rudarsko-   
    geološko-naftni fakultet
- prof. Gvozden Srećko Flego,       
    Sveučilišni savjet
- prof. Zvonimir Guzović, Fakultet   
    strojarstva i brodogradnje

Na prijedlog rektora prof. Borasa, Senat 
je zaključio da se Nacrt prijedloga Zakona 
o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju uputi sastavnicama koje 
svoje prijedloge/očitovanja trebaju 
dostaviti do 15.3. 2019.

ODLUKA
o imenovanju Povjerenstva za razvoji 
institucionalno uređenje sustava znanosti 
i visokog obrazovanja

I.
Senat Sveučilišta u Zagrebu imenuje 
Povjerenstvo za razvoj i institucionalno 
uređenje sustava znanosti i visokog 
obrazovanja (dalje: Povjerenstvo), u 
sastavu:

D

„Moramo ponuditi koncepciju u kojoj ima 
mjesta za sve, jer nas ukupno ima jako 
malo i nedovoljno da bismo ostvarili pravu 
ulogu u razvoju društva. Prema tome, 
premda i pojedinačno i institucionalno 
ima nekvalitetnih, globalno gledajući 
nema suvišnih.“

stitucionalno uređenje odnosa 
slobode, samoorganizacije, au-
tonomije i društvenih/ državnih 
potreba; u prvi plan staviti prak-
tična, “unutarnja” pitanja ustroja 
sustava kako bi neprekidno rasla 
kvaliteta istraživanja i poučava-
nja te veličina društvenog dopri-
nosa (fakulteti, sveučilišta, insti-
tuti – programsko-funkcionalno 
i/ili institucionalno-upravno po-
vezivanje)… 

Opasnost birokratskog  
voluntarizma
Prije konkretnog rada na pri-
jedlogu nacrta Zakona o znan-
stvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju na Povjerenstvu 
je provedena široka rasprava o 
tom i drugim zakonima poput 
Zakona o osiguranju kvalitete 
u znanosti i visokom obrazova-
nju te Izmjenama i dopunama 
Zakona o Hrvatskom kvalifika-
cijskom okviru. 
Uz temeljita i dokumentirana 
izvješća o hrvatskoj praksi rada 
na ovim zakonima rasprava se 
otvorila pitanjima europskih 
usmjerenja i perspektiva. Tako 
se argumentirano upozorilo 
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te s društvenim i gospodarskim 
čimbenicima. To podrazumije-
va  punu otvorenost i slobodu u 
iznošenju mišljenja i prijedloga 
koja u demokratskoj proceduri 
osigurava ravnopravnost i puno 
uvažavanje različitih stavova. 

Koncepcijsko- 
strategijski zadaci
Povjerenstvo je tako već na po-
četku svoga rada vlastitu zadaću 
prepoznalo kao koncepcijsko – 
strategijsku: 
identificirati “prethodna” pita-
nja/ teme sagledive budućnosti 
i uloge znanosti i visokog obra-
zovanja u razvojnoj i kulturnoj 
preobrazbi suvremenih društava; 
razmotriti probleme “širećeg” 
razvojnog jaza Hrvatske prema 
razvijenom svijetu, tj. koncepcij-
sko-strategijska opća i specifična 
pitanja uloge znanosti i visokog 
obrazovanja u razvoju hrvatskog 
društva; specificirati moguće 
strategijske ciljeve sustava zna-
nosti i visokog obrazovanja u ra-
zvoju hrvatskog društva tijekom 
radnog vijeka sljedeće generacije; 
prepoznati ograničavajuća/poti-
cajna obilježja sadašnjeg stanja 

sustava znanosti i visokog ob-
razovanja u potpori hrvatskom 
društvenom, gospodarskom i 
kulturnom razvoju; razmotriti 
putove od sadašnjeg stanja do 
potrebne uloge ključnog čimbe-
nika ukupnog razvoja, odnosno 
sadržaj “unutarnjih” strukturnih 
reformi hrvatskog sustava znano-
sti i visokog obrazovanja kako bi 
učinkovito pridonosio razvoju; 
kompleksno sagledati odnos 
javnog interesa i osobne koristi 
u studiranju i istraživanju;  sa-
gledati troškove, realnu cijena 
obrazovanja, modele njenog 
podmirenja i učinkovitost (dulji-
nu) studiranja; istražiti socijalno/ 
imovinsku dostupnost obrazova-
nja, jednakost šansi i poticanje/
selekciju talenata; konceptuali-
zirati institucionalno/ financijske 
modele poticanja međunarodno 
usporedivog rasta kvalitete istra-
živanja (istraživača) i nastave 
(nastavnika); razmotriti modele 
optimalizacije/ ”umrežavanja” 
istraživačkih i obrazovnih pro-
grama između potrebe stručne 
specijalizacije (“dubine”) i trans/
multi/interdisciplinarnosti (“ši-
rine”); pripremiti sustavno in-
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Načela djelovanja
Na prvoj se sjednici raaspravlja-
lo o ciljevima, sadržaju i metodi 
vlastitoga rada, a na drugoj o radu 
povjerenstava MZO-a na zako-
nima o znanosti, o kvaliteti i o 
HKO-u te o osnovnim značajka-
ma znanstvenoobrazovnog susta-
va Republike Hrvatske i svjetskim 
razvojnim trendovima u znanosti 
i visokom obrazovanju.
Pritom je od početka isticano 
da senatsko Povjerenstvo u ovu 
priču ne kreće braneći stečena 
prava, nego obrnuto, iz odgovor-
nosti da predloži nova rješenja. 
Naime, bez obzira što je akadem-
ska i znanstvena zajednica u Hr-
vatskoj relativno uska elita - od 
20-ak tisuća registriranih dokto-
ra znanosti u Hrvatskoj samo je 
11.000 aktivnih -  ova je zajednica 
zbog društvenog značaja poslova 
kojima se bavi i nemalih sredsta-
va što ih društvo i država u nju 
ulaže, odgovorna pred državom, 
građanima i narodom. Jedno-
stavno, nema nekog drugog tko 
bi ovu elitu u istraživačkom i 
visokoobrazovnom radu mogao 
zamijeniti,  pa nema ni autoriteta 
iznad akademske zajednice koji 
bi u znanstvenom i stručnom 
smislu mogao i trebao arbitrirati. 
 „Naši prijedlozi ne smiju i neće 
biti cehovski interesi nego usmje-
reni na strateška opredjeljenja 
koja traže i nalaze saveznike, ne 
samo unutar sveučilišta i fakul-
teta, nego i izvan sveučilišta. Mi 
zapravo moramo ponuditi kon-
cepciju u kojoj ima mjesta za sve, 
jer nas ukupno ima jako malo i 
nedovoljno da bismo ostvarili 
pravu ulogu u razvoju društva. 
Prema tome, premda i pojedinač-
no i institucionalno ima nekvali-
tetnih, globalno gledajući nema 
suvišnih“, istakao je na početku 
rada prof. Družić. Članovi Po-
vjerenstva su se suglasili da vrlo 
složena stručnu zadaću dobivena 
od Senata traži ne samo kolektiv-
nu pamet samog Povjerenstva, 
nego i široke konzultacije s čla-
novima znanstvene i akademske 
zajednice svih stručnih profila 

onoseći prošloga svibnja odluku o 
osnivanju Povjerenstva za razvoj 
i institucionalno uređenje susta-
va znanosti i visokog obrazova-
nja Senat Sveučilišta u Zagrebu 
precizirao je zadaću Povjerenstva 
ovako: „.. da prateći i analizirajući 
zakonska rješenja kojima se insti-
tucionalno uređuje sustav znano-
sti i visokog obrazovanja, definira 
ključne elemente i izradi nacrt 
prijedloga cjelovitog i usklađenog 
zakonskog rješenja funkcionira-
nja aktivnosti, procesa i institu-
cija u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja“. U obrazloženju 
Odluke o osnivanju 29-članog 
Povjerenstva među ostalim stoji: 
“Dosadašnja sporost, nedostatak 
kvalitetnih analitičkih podloga i 
netransparentno izlaganje stvar-
nih ciljeva donošenja pojedinih 
propisa nameću žurnost stručnog 
formuliranja cjelovitoga zakon-
skoga rješenja koje je pretpostav-
ka rasta kvalitete, međunarod-
ne vidljivosti i konkurentnosti 
sveučilišta, fakulteta i instituta. 
Polazeći od svoje neposredne za-
konske odgovornosti za kvalitetu 
i funkcioniranje gotovo polovice 
hrvatskog znanstveno-istraživač-
kog i visokoobrazovanog pogona, 
Senat Sveučilišta u Zagrebu se u 
ovu iznimno značajnu aktivnost 
zakonskog reguliranja aktivno i 
konstruktivno uključuje vlasti-
tim prijedlozima i ravnopravno 
sa svim ostalima dionicima“.
Prve su dvije sjednice Povjeren-
stva održane već svibnja i lipnja 
prošle godine, da bi u zimskom 
semestru 2018/19 bile održane još 
tri, uz nekoliko krugova elektron-
ske komunikacije. U osnovi tako 
zgusnute aktivnosti bila je želja 
da se rješenje donese konsenzu-
alno, a demokracija je, kao što je 
poznato, vrlo naporna… 

Velika društvena odgovornost malobrojne hrvatske znanstveno-obrazovne elite

ODLUKA
o imenovanju Povjerenstva za 
razvoji institucionalno uređenje 
sustava znanosti i visokog 
obrazovanja

I.
Senat Sveučilišta u Zagrebu 
imenuje Povjerenstvo za razvoj i 
institucionalno uređenje sustava

- prof. Ivo Družić, predsjednik     
    Povjerenstva, Ekonomski fakultet
- prof. Željko Potočnjak, zamjenik  
    predsjednika Povjerenstva
- prof. Vladimir Andročec,       
   Građevinski fakultet,  
    predsjednik HATZ
- akademik Ferdo Bašić,    
    Agronomski fakultet

- voditelj sveučilišnoga Ureda za   
    studente Ivan Bota
- akademik Stjepan Damjanović,  
    Filozofski fakultet
- akademik Goran Durn, Rudarsko-   
    geološko-naftni fakultet
- prof. Gvozden Srećko Flego,       
    Sveučilišni savjet
- prof. Zvonimir Guzović, Fakultet   
    strojarstva i brodogradnje

Na prijedlog rektora prof. Borasa, Senat 
je zaključio da se Nacrt prijedloga Zakona 
o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju uputi sastavnicama koje 
svoje prijedloge/očitovanja trebaju 
dostaviti do 15.3. 2019.

ODLUKA
o imenovanju Povjerenstva za razvoji 
institucionalno uređenje sustava znanosti 
i visokog obrazovanja

I.
Senat Sveučilišta u Zagrebu imenuje 
Povjerenstvo za razvoj i institucionalno 
uređenje sustava znanosti i visokog 
obrazovanja (dalje: Povjerenstvo), u 
sastavu:

D

„Moramo ponuditi koncepciju u kojoj ima 
mjesta za sve, jer nas ukupno ima jako 
malo i nedovoljno da bismo ostvarili pravu 
ulogu u razvoju društva. Prema tome, 
premda i pojedinačno i institucionalno 
ima nekvalitetnih, globalno gledajući 
nema suvišnih.“

stitucionalno uređenje odnosa 
slobode, samoorganizacije, au-
tonomije i društvenih/ državnih 
potreba; u prvi plan staviti prak-
tična, “unutarnja” pitanja ustroja 
sustava kako bi neprekidno rasla 
kvaliteta istraživanja i poučava-
nja te veličina društvenog dopri-
nosa (fakulteti, sveučilišta, insti-
tuti – programsko-funkcionalno 
i/ili institucionalno-upravno po-
vezivanje)… 

Opasnost birokratskog  
voluntarizma
Prije konkretnog rada na pri-
jedlogu nacrta Zakona o znan-
stvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju na Povjerenstvu 
je provedena široka rasprava o 
tom i drugim zakonima poput 
Zakona o osiguranju kvalitete 
u znanosti i visokom obrazova-
nju te Izmjenama i dopunama 
Zakona o Hrvatskom kvalifika-
cijskom okviru. 
Uz temeljita i dokumentirana 
izvješća o hrvatskoj praksi rada 
na ovim zakonima rasprava se 
otvorila pitanjima europskih 
usmjerenja i perspektiva. Tako 
se argumentirano upozorilo 
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Velika društvena odgovornost malobrojne hrvatske znanstveno-obrazovne elite

- prof. Hana Horak, 
    Ekonomski fakultet
- akademik Marin Hraste, 
     Fakultet kemijskog inženjerstva 
     i tehnologije
- prof. Vladimir Jambreković,
    Šumarski fakultet
- prorektor prof. Mladen Janjanin,    
    Muzička akademija

- predsjednik Studentskog zbora 
    Nediljko Jerković
- prorektor prof. Miloš Judaš, 
    Medicinski fakultet
- akademik Ignac Lovrek, Fakultet     
    elektrotehnike i računarstva
- prof. Neven Kuspilić, 
    Građevinski fakultet
- akademik Ivica Kostović,           
    Medicinski  fakultet

- prof. Enes Midžić, Akademija    
    dramske umjetnosti
- prof. Boro Mioč, 
    Agronomski fakultet
- prof. Borivoj Modlic, Fakultet  
    elektrotehnike i računarstva
- akademik Mladen Obad Ščitaroci,   
    Arhitektonski fakultet
- prof. Lana Ofak, Pravni fakultet

- prof. Frane Staničić, 
    Pravni fakultet
- akademik Marko Tadić,
    Prirodoslovno-matematički    
    fakultet
- prof. Marko Tadić, 
    Filozofski  fakultet
- akademik Slobodan Vukičević,    
    Medicinski fakultet

- akademik Vedran Žanić, 
     Fakultet strojarstva i        
     brodogradnje
- akademkinja Milena Žic-Fuchs,    
    Filozofski fakultet

da je svjetska i europska znan-
stvena zajednica svjesna kako 
se već nalazimo u post – STEM, 
tj multidiscipolinarnom pa i 
post-disciplinarnom razdoblju. 
U tim okolnostima administra-
tivno nasilje interesnih grupa 
nesposobno je ne samo odgo-
voriti na nove izazove nego ih 
ne može ni uočiti, pri čemu se 
takvo sljepilo nerijetko razme-
će „hrvatskim specifičnostima“, 
što u pravilu rezultira  birokrat-
skim voluntarizam koji ocjene i 
postupke obrće naglavce traže-
ći da bitno poboljšanje rezultata 
znanstveno-obrazovnog pogo-
na bude preduvjet povećanja 
sredstava?!? 
I previše pokazatelja indicira 
kako se velik broj recentnih 
hrvatskih „rješenja“ traži u 
povećanju birokratske kontro-
le svih procesa i redistribuciji 
moći u korist administracije. 
Ovakav kritički naboj u teme-
lju je konsenzusa kojeg su pri 
predlaganju teksta Zakona o 
znanstvenoj djelatnosti i vi-
sokom obrazovanju članovi 
Povjerenstva postigli oko svih 
glavnih rješenja. 

Uvodno slovo prof. Ive Družića predsjednika Povjerenstva

Za trodiobu ovlasti između sveučilišta, 
ministarstva i nacionalnog vijeća
Uvaženi članovi Senata, 
poštovani rektore,

Odluka senata da se u reformske 
rasprave uključi i vlastitom ini-
cijativom ima značajan učinak. 
Umjesto čekanja i izjašnjavanja 
o stavovima drugih, akademska 
se zajednica, ne osporavajući ni-
koga, aktivno uključuje svojim 
prijedlozima.
Dio te aktivnosti je i osnutak Po-
vjerenstva za institucionalno ure-
đenje sustava znanosti i visokog 
obrazovanja koje vam je dostavi-
lo radnu skicu prijedloga Nacrta 
ZZDiVO. U ime Povjerenstva za-
hvaljujem senatu i rektoru što ste 
nam osigurali potpunu stručnu 
neovisnost. Puna sloboda podra-
zumijeva dakako i našu punu od-
govornost za kvalitetu prijedloga.

Sukladno odluci senata naše 
je uporište bilo da sveučilište u  
duboke strukturne reforme ulazi 
ne polazeći od prava nego od od-
govornosti i za svoj, i za ukupan 
hrvatski napredak.
Odgovornost prema vlastitom 
poslanju i hrvatskom društvu 
znači kako su u središtu dva su-
bjekta koja, kao jedini stvaratelji 
znanstveno-obrazovne dodane 
vrijednosti, čine početak i kraj 
reformi. 

Prvi je subjekt student s men-
torskom praksom povezan sa 
svijetom rada. Polazište je prvo 
maksimalna usklađenosti po-
nude obrazovanih programa 
s identificiranim sposobnosti-
ma i sklonostima studenata, 
potom sa državnim strateš-
kim razvojnim interesima i 
temeljem njih s predvidivim 
potrebama tržišta rada. Nema 
veće štete niti po individu-
alnu produktivnost niti po 
nacionalnu konkurentnost, 
od prinude osobe da izabere 
struku koju niti voli niti ima 
za nju sklonosti. Sa stajališta 
nacionalnog blagostanja takva 
prinuda predstavlja najskuplji 
i nepovratan gubitak oskud-
nih resursa.
Drugi subjekt je nastavnik/
istraživač o čijoj sposobnosti 
gotovo isključivo ovisi stvarna 
realizacija propisanih isho-
da učenja i stvarna kvaliteta 

istraživanja. Zato je prioritet 
reforme stvaranje poticajnog 
institucionalno-financijskog 
okvira za kvalitetnog nastav-
nika/istraživača prema me-
đunarodno usporedivim kri-
terijima.

Učinkovita institucionalna pot-
pora studentima i nastavnicima 
traži ustrojbenu konzistentnost. 
To, među ostalim, znači i „tro-
diobu ovlasti“ u sustavu izme-
đu, sveučilišta, državne uprave 
(MZO) i državnih strateških tijela 
(nacionalno vijeće).

1. Sveučilište
Središte reforme su prema našem 
prijedlogu sveučilišta kao prvi di-
onik „trodiobe“. Stoga prijedlog 
nudi prvo, otvaranje međuna-
rodnoj konkurenciji što uklju-
čuje i istraživačku preobrazbu 
sveučilišta. Drugo, nudi snažnije 
povezivanje i brže usklađivanje s 
potrebama hrvatskog gospodar-
stva i društva;

jačanje međunarodne kon-
kurentnosti i mobilnosti 
stimulira se izvođenjem više-
jezičnih obrazovnih progra-
ma na hrvatskom i svjetskim 
jezicima (o čemu postoji vi-
šegodišnja dobra praksa na 
nekoliko fakulteta). Snažniji 
iskorak hrvatskih sveučilišta 
na svjetsko tržište visokog ob-
razovanja ima dva temeljna 
cilja. Prvo, stvarnu implemen-
taciju kriterija međunarodne 
izvrsnosti i rast mobilnosti. 
Drugo, više stranih studena-
ta omogućuje kompenzaciju 
demografskog pada broja do-
maćih studenata a time i rast 
vlastitih prihoda.
istraživačka preobrazba 
sveučilišta: priljev inoze-
mnih studenata, povezan je i 
sa rangiranjem, a rangiranje u 
bitnome i sa  kvalitetom publi-
ciranih istraživanja. Instituti 
pri sveučilištima i sastavnica-
ma, kao mogućnost a ne obve-
za, postaju ključ istraživačke 
preobrazbe i samostalni nosi-
telji izvanproračunskih istra-
živačko-projektnih aktivnosti 
uključujući i doktorske studije. 
povezivanje s hrvatskim 

gospodarstvom i društvom 
potiče se na dva načina. Prvo 
putem sveučilišnih centara za 
inovacije i transfer tehnologi-
je koji promoviraju zajedničke 
projekte, štite intelektualno 
vlasništvo i stručno podupiru 
start-up projekte u visokim 
tehnologijama. Drugo putem 
centara za cjeloživotno obra-
zovanje koji programima prate 
razvoj pojedinih struka, orga-
niziranju izvanredne studije 
i mentorsku stručnu praksu 
studenata.

Sadržajne strukturne reforme 
sveučilišta imaju dva preduvje-
ta. Prvi je proračunska transpa-
rentnost, a drugi autonomija 
uz odgovornost;

proračunska transparen-
tnost znači da Vlada i MZO 
kroz riznicu imaju kontrolu 
nad svim sredstvima koje 
država dodjeljuju sveuči-
lištima. Sve ostalo, odno-
sno aktivnosti sveučilišnih 
znanstvenih instituta i  cen-
tara za međunarodnu surad-
nju, transfer tehnologije, 
cjeloživotno obrazovanje i 
ostalo, kao izvori vlastitog 
financiranja u nadležnosti 
su upravljačkih tijela sveu-
čilišta.
autonomija uz odgovor-
nost podrazumijeva savjet 
sveučilišta koji u novoj 
ulozi i proširenom sastavu 
osigurava javni interes. Ima 
zadaću strateške procjene 
usklađenosti sveučilišnih 
programa s društvenim 
potrebama i dugoročnim 
potrebama tržišta rada. 
Ako je ona pozitivna tada 
AZVO nezavisnim i tran-
sparentnim postupkom 
međunarodnog recenzira-
nja utvrđuje da li je program 
dovoljno kvalitetan za do-
pusnicu. Druga bitna polu-
ga autonomije uz odgovor-
nost je Senat sveučilišta pa 
prijedlog razrađuje elemen-
te  programske, financijske 
i upravljačke autonomije 
sveučilišta što uključuje i 
kriterije demokratskog bi-
ranja rektora i svih drugih 
dužnosnika.

2. Ministarstvo
 
Državna uprava (MZO) kao dru-
gi dionik „trodiobe“ operativno 
upravlja sustavom s brojnim 
stručnim zadaćama kao što su; 

analiza upisa i upisnih kvota, 
uspješnosti završetka studija i 
zapošljavanja 
vođenje evidencije nadarenih i 
nagrađivanih studenata 
uspostava evidencije naju-
spješnijih znanstvenika i naj-
bolje ocijenjenih nastavnika
upravni, inspekcijski i finan-
cijski nadzor 

3. Nacionalno vijeće
Nacionalno strateško tijelo 
(Nacionalno vijeće) je treći di-
onik „trodiobe“. Ono po svom 
sastavu ojačano autoritetom Hr-
vatskog sabora čini kvalificirano 
„posredničko“ tijelo s primarnom 
zadaćom harmoniziranja uprav-
no-administrativne i sveučiliš-
no-autonomne vertikale susta-
va. To se među ostalim odnosi i 
na utvrđivanje strateških ciljeva 
obrazovnog procesa i znanstve-
nih istraživanja. Podrazumije-
va razradu kriterija raspodjele 
proračunskih sredstava nami-
jenjenih financiranju znanosti 
i visokog obrazovanja  i osobito 
kriterija prema kojima se sklapaju 
ugovori o programskom financi-
ranju između sveučilišta i MZO.  
Naposljetku ali ne i manje važno 
je procedura koja počinje današ-
njom ocjenom senata da li je, ili 
nije, prijedlog zreo za javnu ra-
spravu na sastavnicama. Ukoliko 
da, tada ovaj prijedlog treba ra-
zumjeti tek kao  poticajnu radnu 
skicu.  Naime ovim se zakonom 
uređuje „naša kuća“ i zato ga tre-
baju stvarati svi koji u njoj „sta-
nuju“. I to otvorenom kritičkom 
raspravom uvažavajući i druge 
prijedloge. Prema rezultatima 
temeljitog „protresanja“ prijed-
loga na sastavnicama, senat bi 
imao argumente za formuliranje 
konačnog prijedloga.
Ovaj način kreiranja zakonskih 
rješenja nikoga ne isključuje. On 
poziva sve pa i suprotne stavove, 
ali i osigurava da stavovi onih koji 
su stručno najpozvaniji dobiju 
ravnopravan javni tretman.

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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I. OPĆE ODREDBE

Članak 1. Predmet normiranja
Članak 2. Definiranje pojmova
Članak 3. Rodna neutralnost
Članak 4. Osnovna načela o znanosti i visokom 
                    obrazovanju
Članak 5. Zadaće visokih učilišta i javnih znanstvenih  
   instituta
Članak 6. Akademska zajednica i njene slobode
Članak 7. Autonomija sveučilišta
Članak 8. Odgovornost akademske zajednice
Članak 9. Primjena propisa o ustanovama

II. NACIONALNO VIJEĆE ZA 
ZNANOST, VISOKO OBRAZOVANJE 
I TEHNOLOŠKI RAZVOJ

Članak 10. Uloga i zadaci Nacionalnog vijeća
Članak 11. Sastav Nacionalnog vijeća 
Članak 12. Imenovanje članova Nacionalnog vijeća
Članak 13. Razrješenje članova Nacionalnog vijeća
Članak 14. Rad i odlučivanje Nacionalnog vijeća
Članak 15. Područna znanstvena i umjetnička vijeća i           
     matični odbori
Članak 16. Savjet za financiranje znanstvene 
                      djelatnosti i visokog obrazovanja

III. OSIGURAVANJE KVALITETE 
U ZNANOSTI I VISOKOM 
OBRAZOVANJU

1. OPĆE ODREDBE
Članak 17. Osiguravanje kvalitete
Članak 18. Cilj osiguravanja kvalitete
Članak 19. Akreditacija kao uvjet za izdavanje javnih     
     isprava u sustavu visokog obrazovanja i
                      javno financiranje znanstvene djelatnosti
Članak 20. Iznimke od primjene

prijedlog nacrta Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

2. SUSTAV OSIGURAVANJA I 
UNAPREĐIVANJA KVALITETE 

VISOKOG OBRAZOVANJA I 
ZNANSTVENE DJELATNOSTI

Članak 21. Unutarnji i vanjski sustav osiguravanja i   
     unapređivanja kvalitete
Članak 22. Mreža visokih učilišta i studijskih programa
Članak 23. Mreža javnih znanstvenih instituta
Članak 24. Zastoj tijeka roka

3. INICIJALNA AKREDITACIJA ZA 
OBAVLJANJE DJELATNOSTI 

VISOKOG OBRAZOVANJA
Članak 25. Inicijalna akreditacija visokih učilišta
Članak 26. Zahtjev za izdavanje dopusnice za 
      obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i     
      izvođenje studijskog programa
Članak 27. Nastavnici
Članak 28. Omjer između broja nastavnika i studenata
Članak 29. Prostor
Članak 30. Odlučivanje o zahtjevu za izdavanje 
                      dopusnice

4. INICIJALNA AKREDITACIJA 
ZA IZVOĐENJE STUDIJSKOG 

PROGRAMA
Članak 31. Procjena usklađenosti studijskog programa    
     s društvenim potrebama i dugoročnim 
                      potrebama tržišta rada
Članak 32. Zahtjev za izdavanje dopusnice za 
                      izvođenje studijskog programa
Članak 33. Zajednički i interdisciplinarni sveučilišni     
      studijski program
Članak 34. Odlučivanje o zahtjevu za izdavanje 
                       dopusnice za izvođenje studijskog program
Članak 35. Sadržaj dopusnice za izvođenje studijskog      
      programa
Članak 36. Samostalno odlučivanje o ukidanju ili 
                      promjeni studijskog programa
Članak 37. Samostalno odlučivanje o izmjenama ili do   
     punama studijskog programa

5. INICIJALNA AKREDITACIJA ZA 
OBAVLJANJE ZNANSTVENE 

DJELATNOSTI
Članak 38. Znanstvene organizacije koje podliježu 
      inicijalnoj akreditaciji
Članak 39. Zahtjev za izdavanje dopusnice za 
                       obavljanje znanstvene djelatnosti
Članak 40. Odlučivanje o zahtjevu za izdavanje 
                        dopusnice za obavljanje znanstvene 
       djelatnosti

6. REAKREDITACIJA VISOKIH UČILI-
ŠTA I ZNANSTVENIH ORGANIZACIJA
Članak 41. Periodična i izvanredna reakreditacija
Članak 42. Standardi za vrednovanje kvalitete
Članak 43. Odlučivanje u postupku reakreditacije

7. VANJSKO VREDNOVANJE 
UNUTARNJEG SUSTAVA 

OSIGURAVANJA I
UNAPREĐIVANJA 

KVALITETE (AUDIT)
Članak 44. Audit
Članak 45. Odlučivanje u postupku audita

8. TEMATSKO VREDNOVANJE
Članak 46. Postupak tematskog vrednovanja
Članak 47. Odlučivanje u postupku tematskog 
                       vrednovanja

9. POSTUPCI VANJSKOG 
VREDNOVANJA S INOZEMNIM 

OBILJEŽJIMA
Članak 48. Vrednovanje inozemnih visokih učilišta i   
      znanstvenih organizacija
Članak 49. Akreditacija združenog studija i združene   
      kvalifikacije
Članak 50. Izvođenje inozemnih studijskih programa
Članak 51.   Izvođenje studijskih programa u inozemstvu

10. DIONICI SUSTAVA OSIGURAVA-
NJA I UNAPREĐIVANJA KVALITETE 

VISOKOG OBRAZOVANJA I  
ZNANSTVENE DJELATNOSTI

10. 1. OPĆE ODREDBE
Članak 52. Dionici sustava

10. 2. AGENCIJA ZA ZNANOST I  
VISOKO  OBRAZOVANJE

Članak 53. Pravni status Agencije
Članak 54. Samostalnost i neovisnost Agencije
Članak 55. Djelokrug i nadležnost Agencije
Članak 56. Financiranje Agencije
Članak 57. Tijela Agencije
Članak 58. Upravno vijeće Agencije
Članak 59. Nadležnosti Upravnog vijeća
Članak 60. Akreditacijski savjet
Članak 61. Nadležnosti Akreditacijskog savjeta
Članak 62. Ravnatelj Agencije
Članak 63. Nadležnosti ravnatelja Agencije
Članak 64. Zamjenik i pomoćnici ravnatelja
Članak 65. Povjerenstvo za prigovore
Članak 66. Nacionalni ENIC/NARIC ured
Članak 67. Središnji informacijski ured
Članak 68. Nadzor nad radom Agencije
Članak 69. Imovina Agencije
Članak 70. Odgovornost za obveze Agencije

IV. SUSTAV ZNANSTVENE 
DJELATNOSTI

1. OPĆE ODREDBE O ZNANSTVENOM 
RADU I DJELATNOSTI

Članak 71. Sloboda znanstvenog rada i djelovanja
Članak 72. Znanstveni rad
Članak 73. Znanstvena djelatnost
Članak 74. Dostupnost informacija o znanstvenim 
      organizacijama
Članak 75. Upisnik znanstvenih organizacija
Članak 76. Ostali subjekti znanstvene djelatnosti

2. ZNANSTVENI INSTITUTI
Članak 77. Osnivanje znanstvenih instituta
Članak 78. Osnovne odredbe o unutarnjem ustroju          
         znanstvenog instituta
Članak 79. Upravno vijeće znanstvenog instituta
Članak 80. Ravnatelj znanstvenog instituta
Članak 81.  Znanstveno vijeće znanstvenog instituta
Članak 82. Sudjelovanje znanstvenih instituta u 
      visokomobrazovanju
Članak 83. Vijeće javnih znanstvenih instituta

3. KOLABORATIVNI ZNANSTVENI 
PROGRAMI, ZNANSTVENI CENTRI 

IZVRSNOSTI I ZNANSTVENO-
TEHNOLOGIJSKI PARKOVI

Članak 84. Kolaborativni znanstveni programi
Članak 85. Znanstveni centar izvrsnosti 
Članak 86. Znanstveno-tehnologijski park

pregled  sadržaja

REDAKCIJSKA NAPOMENA
Opširnost i kompleksnost predmeta do-
vela je do toga da puni tekst Prijedloga 
nacrta ovoga Zakona obuima više od 15 
novinskih stranica i posve je nerealno 
pretpostaviti da bi većina zainteresi-
ranih mogla izdvojiti dovoljno pažnje 
sa upoznavanje s tako opsežnom ma-
terijom. Stoga ovdje donosimo pregled 
sadržaja Prijedloga kako bi i namjernik 
mogao steći barem pregled cjeline ove 
prevažne zakonske materije. Brojeve 
članaka donosimo pak kako bi se zain-
teresirani lakše snašli u pregledavanju 
konkretnih prijedloga zakonskih rješe-
nja onih pitanja koja ga pobliže zanima-
ju. Svoje prijedloge/očitovanja sastav-
nice Sveučilišta u Zagrebu uputit će do 
15. ožujka, a integralni tekst Prijedloga 
nacrta Zakona zainteresirani mogu naći 
na web stranici Sveučilišta u Zagrebu 
www.unizg.hr
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4. ZNANSTVENICI I SURADNICI
Članak 87. Znanstvenici
Članak 88. Znanstvena zvanja
Članak 89. Uvjeti Nacionalnog vijeća
Članak 90. Izbor u znanstveno zvanje prije isteka 
                       propisanih rokova
Članak 91. Pokretanje postupka za stjecanje zvanja
Članak 92. Ovlast za provođenje dijela postupka izbora
Članak 93. Postupak izbora
Članak 94. Odluka Matičnog odbora
Članak 95. Odgovarajuća primjena pravila o izboru u  
                       znanstveno zvanje
Članak 96. Rokovi u postupku izbora i posljedice 
                       prekoračenja
Članak 97. Trajnost zvanja i njegov prestanak
Članak 98. Počasno zvanje
Članak 99.   Radna mjesta u znanstvenim organizacijama
Članak 100. Postupak izbora na radna mjesta
Članak 101.  Pravna zaštita
Članak 102.  Znanstvena radna mjesta
Članak 103. Prijevremeni izbor na znanstveno 
                         radno mjesto
Članak 104. Ugovor o radu
Članak 105. Iznimke od prestanka ugovora o radu 
                         navršenih 67 godina života
Članak 106. Suradnička zvanja i radna mjesta
Članak 107. Vrednovanje rada asistenata, 
        poslijedoktoranada i mentora
Članak 108. Stručna zvanja i radna mjesta
Članak 109. Mirovanje rokova za izbor
Članak 110. Rad izvan znanstvene organizacije

V. SUSTAV VISOKOG OBRAZOVANJA

1. VISOKA UČILIŠTA
A. OSNIVANJE I POČETAK RADA VISOKIH UČILIŠTA
Članak 111.  Vrste visokih učilišta i njihova zadaća
Članak 112.  Osnivanje visokih učilišta
Članak 113.  Javna i privatna visoka učilišta
Članak 114.  Naziv visokih učilišta
Članak 115.  Dopusnica za obavljanje djelatnosti 
                         visokih učilišta i upis u Upisnik
Članak 116.  Visoka vjerska učilišta i njihov studij

B. SVEUČILIŠTE
Članak 117.  Osnovne odredbe o sveučilištu
Članak 118.  Ustroj sveučilišta i njegove sastavnice
Članak 119.  Nepovredivost sveučilišta
Članak 120. Tijela sveučilišta
Članak 121.  Rektor
Članak 122. Posebne ovlasti rektora
Članak 123.  Senat
Članak 124. Nadležnost senata
Članak 125. Sveučilišni savjet
Članak 126. Pitanja od posebnog interesa za studente

C. SASTAVNICE SVEUČILIŠTA
Članak 127.  Fakultet i umjetnička akademija
Članak 128. Tijela fakulteta i umjetničke akademije
Članak 129. Dekan
Članak 130. Stručno vijeće
Članak 131.  Sveučilišni odjel
Članak 132.  Sveučilišni znanstveno-inovacijski institut
Članak 133. Povezivanje prakse, znanosti, umjetnosti i  
        visokog obrazovanja
Članak 134. Centri za transfer tehnologije, inovacija i  
        drugih oblika komercijalizacije 
                         znanstvenih istraživanja  

D. VELEUČILIŠTE I VISOKA ŠKOLA
Članak 135. Osnovne odredbe
Članak 136. Tijela veleučilišta i visoke škole

2. STUDIJI NA VISOKIM UČILIŠTIMA
A. VRSTE STUDIJA
Članak 137. Vrste studija: sveučilišni i stručni studij

Članak 138. Sveučilišni studij
Članak 139. Preddiplomski studij
Članak 140. Diplomski studij
Članak 141. Poslijediplomski studij
Članak 142. Stručni studiji
Članak 143. Prijenos ECTS bodova
Članak 144. Međunarodna suradnja, mobilnost i 
                         kompetitivnost
Članak 145. Zajednički i združeni studij i 
                         prekogranična suradnja
Članak 146. Prekogranično visoko obrazovanje
Članak 147.  Centri za međunarodnu suradnju i 
                         mobilnost
Članak 148. Cjeloživotno učenje, izvođenje programa  
        koji se  ne smatraju studijem i 
          razlikovne obveze u studijskim programima
Članak 149. Sveučilišni centri za cjeloživotno 
                         obrazovanje i stručnu praksu studenata

B. UPIS NA STUDIJ, NJEGOVO USTROJSTVO 
Članak 150. Uvjeti za upis
Članak 151.  Studijski program
Članak 152. Izvedbeni plan
Članak 153. Akademska godina
Članak 154. Ocjene
Članak 155. Ostala pitanja vezana uz studij

C. ZAVRŠETAK STUDIJA
Članak 156. Uvjeti za završetak studija
Članak 157. Isprave o studiju
Članak 158. Priznavanje inozemnih diploma i stručnih  
       kvalifikacija

3. STUDENTI
Članak 159. Stjecanje statusa studenta
Članak 160. Voditelj i mentor
Članak 161. Prava i obveze studenta
Članak 162. Prestanak statusa studenta
Članak 163. Evidencije o studentima

4. NASTAVNICI I SURADNICI
Članak 164. Znanstveno-nastavna, umjetničko- 
                         nastavna, nastavna, suradnička i 
                         stručna zvanja
Članak 165. Zvanja na sveučilištu i odgovarajuća 
       radna mjesta
Članak 166. Uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna 
                         zvanja i odgovarajuća radna mjesta
Članak 167.  Uvjeti za izbor u umjetničko-nastavna 
                         zvanja i odgovarajuća radna mjesta
Članak 168. Postupak izbora u znanstveno-nastavna                
        i umjetničko-nastavna zvanja te 
                         odgovarajuća radna mjesta
Članak 169.  Mogućnost reizbora i rokovi za 
        pokretanje postupka
Članak 170.  Prijevremeni izbor na znanstveno-
         nastavno radno mjesto
Članak 171.  Odgovarajuća primjena uvjeta za izbor
Članak 172.  Mirovanje prava i obveza
Članak 173.  Pravna zaštita
Članak 174.  Počasno zvanje
Članak 175.  Suradnička zvanja i odgovarajuća radna 
                         mjesta na sveučilištu
Članak 176.  Vrednovanje rada asistenata, 
        poslijedoktoranada i mentora
Članak 177.  Nastavna i stručna zvanja na sveučilištu,  
       veleučilištu i visokoj školi te odgovarajuća  
        radna mjesta
Članak 178.  Lektori stranih jezika na visokim 
       učilištima u Republici Hrvatskoj i lektori  
       hrvatskog jezika na visokim učilištima u  
         inozemstvu
Članak 179.  Suradničko zvanje i odgovarajuće radno  
                         mjesto na veleučilištu i visokoj školi

Članak 180.  Stručna zvanja i odgovarajuća radna 
         mjesta na visokim učilištima
Članak 181.  Postupak izbora u nastavna i stručna 
         zvanja te na odgovarajuća radna mjesta 
           na visokim učilištima
Članak 182.  Ugovor o radu za znanstveno-nastavna,  
      umjetničko-nastavna, nastavna i stručna  
        radna mjesta
Članak 183. Iznimke od prestanka ugovora o radu 
        nakon navršenih 67 godina života
Članak 184. Prava i obveze nastavnika i suradnika
Članak 185. Stegovna odgovornost

5. REKTORSKI ZBOR I VIJEĆE 
VELEUČILIŠTA I VISOKIH ŠKOLA

Članak 186. Rektorski zbor
Članak 187. Vijeće veleučilišta i visokih škola

VI. FINANCIRANJE 
ZNANSTVENE DJELATNOSTI 
I VISOKOG OBRAZOVANJA

Članak 188. Izvori financiranja
Članak 189. Prijedlog proračunskih sredstava i njihova    
        raspodjela
Članak 190. Financiranje visokih učilišta
Članak 191. Financiranje javnih znanstvenih instituta

VII. ETIKA U ZNANSTVENOJ 
DJELATNOSTI I
VISOKOM OBRAZOVANJU

Članak 192. Odbor za etiku, etički kodeks i 
        etička povjerenstva

  
VIII. NADZOR

 
Ministarstvo nadležno za sustav znanosti i visokog 
obrazovanja
Članak 193. Nadzor nad zakonitošću
Članak 194. Posebne zadaće ministarstva

Mjere poticanja istraživanja i razvoja
Članci…  x – y  
(U zakonu 2013 razrađene su u šest članaka 111 a-f. 
2017 donesen je poseban Zakon. Trebalo bi ili uskla-
diti Zakon o poticanju istraživanja i razvoja s ovim  
ili ugraditi odredbe u ovaj Zakon. U svakom slučaju 
mora postojati usklađenost sa sustavom  znanosti vi-
sokog obrazovanja,tehnološkog razvoja i inovacija.)

 IX. PREKRŠAJNE ODREDBE

Članci…  x – y bit će precizirani naknadno

 X. PRIJELAZNE I 
ZAVRŠNE ODREDBE

(brojevi članaka bit će precizirani naknadno)
Članak… Okončanje započetih postupaka ZOK
Članak… Nastavak rada Agencije
Članak… Mreže, pravilnici i drugi opći akti
Članak… Mandat članova tijela Agencije
Članak… Usklađenje Statuta Agencije
Članak… Prestanak važenja
Članak… Stupanje na snagu

pregled  sadržaja
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4. ZNANSTVENICI I SURADNICI
Članak 87. Znanstvenici
Članak 88. Znanstvena zvanja
Članak 89. Uvjeti Nacionalnog vijeća
Članak 90. Izbor u znanstveno zvanje prije isteka 
                       propisanih rokova
Članak 91. Pokretanje postupka za stjecanje zvanja
Članak 92. Ovlast za provođenje dijela postupka izbora
Članak 93. Postupak izbora
Članak 94. Odluka Matičnog odbora
Članak 95. Odgovarajuća primjena pravila o izboru u  
                       znanstveno zvanje
Članak 96. Rokovi u postupku izbora i posljedice 
                       prekoračenja
Članak 97. Trajnost zvanja i njegov prestanak
Članak 98. Počasno zvanje
Članak 99.   Radna mjesta u znanstvenim organizacijama
Članak 100. Postupak izbora na radna mjesta
Članak 101.  Pravna zaštita
Članak 102.  Znanstvena radna mjesta
Članak 103. Prijevremeni izbor na znanstveno 
                         radno mjesto
Članak 104. Ugovor o radu
Članak 105. Iznimke od prestanka ugovora o radu 
                         navršenih 67 godina života
Članak 106. Suradnička zvanja i radna mjesta
Članak 107. Vrednovanje rada asistenata, 
        poslijedoktoranada i mentora
Članak 108. Stručna zvanja i radna mjesta
Članak 109. Mirovanje rokova za izbor
Članak 110. Rad izvan znanstvene organizacije

V. SUSTAV VISOKOG OBRAZOVANJA

1. VISOKA UČILIŠTA
A. OSNIVANJE I POČETAK RADA VISOKIH UČILIŠTA
Članak 111.  Vrste visokih učilišta i njihova zadaća
Članak 112.  Osnivanje visokih učilišta
Članak 113.  Javna i privatna visoka učilišta
Članak 114.  Naziv visokih učilišta
Članak 115.  Dopusnica za obavljanje djelatnosti 
                         visokih učilišta i upis u Upisnik
Članak 116.  Visoka vjerska učilišta i njihov studij

B. SVEUČILIŠTE
Članak 117.  Osnovne odredbe o sveučilištu
Članak 118.  Ustroj sveučilišta i njegove sastavnice
Članak 119.  Nepovredivost sveučilišta
Članak 120. Tijela sveučilišta
Članak 121.  Rektor
Članak 122. Posebne ovlasti rektora
Članak 123.  Senat
Članak 124. Nadležnost senata
Članak 125. Sveučilišni savjet
Članak 126. Pitanja od posebnog interesa za studente

C. SASTAVNICE SVEUČILIŠTA
Članak 127.  Fakultet i umjetnička akademija
Članak 128. Tijela fakulteta i umjetničke akademije
Članak 129. Dekan
Članak 130. Stručno vijeće
Članak 131.  Sveučilišni odjel
Članak 132.  Sveučilišni znanstveno-inovacijski institut
Članak 133. Povezivanje prakse, znanosti, umjetnosti i  
        visokog obrazovanja
Članak 134. Centri za transfer tehnologije, inovacija i  
        drugih oblika komercijalizacije 
                         znanstvenih istraživanja  

D. VELEUČILIŠTE I VISOKA ŠKOLA
Članak 135. Osnovne odredbe
Članak 136. Tijela veleučilišta i visoke škole

2. STUDIJI NA VISOKIM UČILIŠTIMA
A. VRSTE STUDIJA
Članak 137. Vrste studija: sveučilišni i stručni studij

Članak 138. Sveučilišni studij
Članak 139. Preddiplomski studij
Članak 140. Diplomski studij
Članak 141. Poslijediplomski studij
Članak 142. Stručni studiji
Članak 143. Prijenos ECTS bodova
Članak 144. Međunarodna suradnja, mobilnost i 
                         kompetitivnost
Članak 145. Zajednički i združeni studij i 
                         prekogranična suradnja
Članak 146. Prekogranično visoko obrazovanje
Članak 147.  Centri za međunarodnu suradnju i 
                         mobilnost
Članak 148. Cjeloživotno učenje, izvođenje programa  
        koji se  ne smatraju studijem i 
          razlikovne obveze u studijskim programima
Članak 149. Sveučilišni centri za cjeloživotno 
                         obrazovanje i stručnu praksu studenata

B. UPIS NA STUDIJ, NJEGOVO USTROJSTVO 
Članak 150. Uvjeti za upis
Članak 151.  Studijski program
Članak 152. Izvedbeni plan
Članak 153. Akademska godina
Članak 154. Ocjene
Članak 155. Ostala pitanja vezana uz studij

C. ZAVRŠETAK STUDIJA
Članak 156. Uvjeti za završetak studija
Članak 157. Isprave o studiju
Članak 158. Priznavanje inozemnih diploma i stručnih  
       kvalifikacija

3. STUDENTI
Članak 159. Stjecanje statusa studenta
Članak 160. Voditelj i mentor
Članak 161. Prava i obveze studenta
Članak 162. Prestanak statusa studenta
Članak 163. Evidencije o studentima

4. NASTAVNICI I SURADNICI
Članak 164. Znanstveno-nastavna, umjetničko- 
                         nastavna, nastavna, suradnička i 
                         stručna zvanja
Članak 165. Zvanja na sveučilištu i odgovarajuća 
       radna mjesta
Članak 166. Uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna 
                         zvanja i odgovarajuća radna mjesta
Članak 167.  Uvjeti za izbor u umjetničko-nastavna 
                         zvanja i odgovarajuća radna mjesta
Članak 168. Postupak izbora u znanstveno-nastavna                
        i umjetničko-nastavna zvanja te 
                         odgovarajuća radna mjesta
Članak 169.  Mogućnost reizbora i rokovi za 
        pokretanje postupka
Članak 170.  Prijevremeni izbor na znanstveno-
         nastavno radno mjesto
Članak 171.  Odgovarajuća primjena uvjeta za izbor
Članak 172.  Mirovanje prava i obveza
Članak 173.  Pravna zaštita
Članak 174.  Počasno zvanje
Članak 175.  Suradnička zvanja i odgovarajuća radna 
                         mjesta na sveučilištu
Članak 176.  Vrednovanje rada asistenata, 
        poslijedoktoranada i mentora
Članak 177.  Nastavna i stručna zvanja na sveučilištu,  
       veleučilištu i visokoj školi te odgovarajuća  
        radna mjesta
Članak 178.  Lektori stranih jezika na visokim 
       učilištima u Republici Hrvatskoj i lektori  
       hrvatskog jezika na visokim učilištima u  
         inozemstvu
Članak 179.  Suradničko zvanje i odgovarajuće radno  
                         mjesto na veleučilištu i visokoj školi

Članak 180.  Stručna zvanja i odgovarajuća radna 
         mjesta na visokim učilištima
Članak 181.  Postupak izbora u nastavna i stručna 
         zvanja te na odgovarajuća radna mjesta 
           na visokim učilištima
Članak 182.  Ugovor o radu za znanstveno-nastavna,  
      umjetničko-nastavna, nastavna i stručna  
        radna mjesta
Članak 183. Iznimke od prestanka ugovora o radu 
        nakon navršenih 67 godina života
Članak 184. Prava i obveze nastavnika i suradnika
Članak 185. Stegovna odgovornost

5. REKTORSKI ZBOR I VIJEĆE 
VELEUČILIŠTA I VISOKIH ŠKOLA

Članak 186. Rektorski zbor
Članak 187. Vijeće veleučilišta i visokih škola

VI. FINANCIRANJE 
ZNANSTVENE DJELATNOSTI 
I VISOKOG OBRAZOVANJA

Članak 188. Izvori financiranja
Članak 189. Prijedlog proračunskih sredstava i njihova    
        raspodjela
Članak 190. Financiranje visokih učilišta
Članak 191. Financiranje javnih znanstvenih instituta

VII. ETIKA U ZNANSTVENOJ 
DJELATNOSTI I
VISOKOM OBRAZOVANJU

Članak 192. Odbor za etiku, etički kodeks i 
        etička povjerenstva

  
VIII. NADZOR

 
Ministarstvo nadležno za sustav znanosti i visokog 
obrazovanja
Članak 193. Nadzor nad zakonitošću
Članak 194. Posebne zadaće ministarstva

Mjere poticanja istraživanja i razvoja
Članci…  x – y  
(U zakonu 2013 razrađene su u šest članaka 111 a-f. 
2017 donesen je poseban Zakon. Trebalo bi ili uskla-
diti Zakon o poticanju istraživanja i razvoja s ovim  
ili ugraditi odredbe u ovaj Zakon. U svakom slučaju 
mora postojati usklađenost sa sustavom  znanosti vi-
sokog obrazovanja,tehnološkog razvoja i inovacija.)

 IX. PREKRŠAJNE ODREDBE

Članci…  x – y bit će precizirani naknadno

 X. PRIJELAZNE I 
ZAVRŠNE ODREDBE

(brojevi članaka bit će precizirani naknadno)
Članak… Okončanje započetih postupaka ZOK
Članak… Nastavak rada Agencije
Članak… Mreže, pravilnici i drugi opći akti
Članak… Mandat članova tijela Agencije
Članak… Usklađenje Statuta Agencije
Članak… Prestanak važenja
Članak… Stupanje na snagu

pregled  sadržaja
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oštovani člano-
vi Senata, 
kao što je uvod-
no rečeno, Na-
crt prijedloga 
Zakona o znan-
stvenoj djelat-
nosti i visokom 

obrazovanju (dalje u tekstu: 
Nacrt) izradilo je Povjerenstvo 
za razvoj i institucionalno ure-
đenje sustava znanosti i visokog 
obrazovanja (dalje u tekstu: Po-
vjerenstvo) koje ste imenovali na 
vašoj 11. sjednici 25. svibnja 2018. 
godine. Moram istaknuti da je u 
radu ovog Povjerenstva postignut 
iznimno visok nivo suglasja i da je 
Nacrt koji je pred vama usuglašen 
konsenzualno, uz određene pri-
mjedbe pojedinih članova Povje-
renstva na neke od odredbi, koje 
su u najvećoj mjeri usuglašene. 
Istaknuo bih, budući da to sma-
tram važnim, da je po prvi puta, 
koliko ja pratim zakonodavnu ak-
tivnost glede znanosti i visokog 
obrazovanja, u zakonskom tek-
stu, nadam se adekvatno, prepo-
znat posebni status umjetničkog 
područja.
Polazna točka pri izradi ovog Na-
crta bio je Zakon o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazova-
nju iz 2003. godine u njegovoj in-
tegralnoj verziji, prije svih izmje-
na i dopuna koje su ga uslijedile. 
Prateći sve probleme u sustavu 
koji su nastali u posljednjih 15 go-
dina, Povjerenstvo je pokušalo, i 
nadam se, uspjelo, adresirati sve 
neuralgične točke i adekvatno ih 
urediti. Nacrt pred vama sigurno 
nije najbolji mogući, a niti kona-
čan tekst, ali je Povjerenstvo svoju 
zadaću napravilo u dobroj vjeri 
i najbolje što je moglo u danim 
okolnostima.
Dopustite mi, sada, da prijeđem 
na sam Nacrt i predstavim vam 
one točke za koje smatram da su 
važne i koje unose promjene u 
sustav znanosti i visokog obra-
zovanja.

Osiguravanje kvalitete 
Ponajprije, u Nacrt je, uz određe-
ne izmjene, ugrađen tekst Zako-
na o osiguravanju kvalitete koji 
je pripremilo Nacionalno vijeće 
za znanost, visoko obrazovanje i 
tehnološki razvoj, a radi se o pro-
tuprijedlogu Nacionalnog vijeća 
prijedlogu kojega je pripremilo 
nadležno ministarstvo. Pripre-
majući nacrt Povjerenstvo je pro-
cijenilo dvije stvari: prvo, područ-
je osiguravanja kvalitete je jedno 
od temeljnih pitanja za sustav 
znanosti i visokog obrazovanja te 

je prirodno da to područje bude 
uređeno temeljnim zakonom – 
ZZDVO-om; i drugo: tekst ZOK-a 
koji je pripremilo Nacionalno vi-
jeće kvalitetan je i kompatibilan s 
pogledom Povjerenstva na razvoj 
i smjer kojim bi sustav znanosti 
i visokog obrazovanja trebao ići. 
Smatram da je na ovaj način mo-
guće postići bitno koherentniji 
zakonodavni okvir koji bi regu-
lirao sustav znanosti i visokog 
obrazovanja i da je to jedna od 
bitnih novina koje će unaprijedi-
ti naš sustav. U tu svrhu, druga 
glava Nacrta uređuje unutarnji 
i vanjski sustav osiguravanja i 
unapređivanja kvalitete, inicijal-
nu akreditaciju i uvjete za akre-
ditaciju, reakreditaciju, vanjsko 
vrednovanje unutarnjeg sustava 
osiguravanja i unapređivanja 
kvalitete, tematsko vrednovanje 
itd., kao i položaj i status Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje 
koju također želimo ojačati.

Dva tipa sveučilišta
Drugo, smatrali smo potrebnim, 
a što je danas i nomotehnički uo-
bičajeno, u početnim odredbama 

Nacrta definirati određene ključ-
ne pojmove, pa su tako, primje-
rice, definirana dva tipa sveuči-
lišta – funkcionalno integrirano 
sveučilište kao sveučilište koje 
je ustrojilo sastavnice s pravnom 
osobnošću i institucionalno in-
tegrirano sveučilište kao sveuči-
lište koje nije ustrojilo sastavnice 
s pravnom osobnošću; definirana 
su razna tijela u sustavu (Rek-
torski zbor, Nacionalno vijeće, 
novo tijelo Vijeće javnih znan-
stvenih instituta itd.). Smatrali 
smo nužnim posebno istaknuti, 

u zasebnom članku, autonomi-
ju sveučilišta koje mora biti, sve 
dok djeluje sukladno zakonu, slo-
bodno od svih vanjskih utjecaja, 
a autonomija treba obuhvaćati: 
uređenje unutarnjeg ustroja, iz-
bor nastavnika i suradnika te od-
lučivanje o njihovim statusnim 
pravima, utvrđivanje obrazov-
nih, znanstvenih, umjetničkih i 
stručnih programa, financijsku 
autonomiju u skladu s Nacrtom, a 
posebno u pogledu trošenja sred-
stava iz vlastitih prihoda i ostalih 
izvanproračunskih prihoda, od-
lučivanje o prihvaćanju projekata 
i međunarodnoj suradnji te ostale 
oblike autonomije, sukladno Na-
crtu. Posebno je istaknuta i od-
govornost akademske zajednice 
prema društvenoj zajednici, te je 
propisano da akademska zajed-
nica odgovara za zakonit i tran-
sparentan rad te je dužna svoj 
rad otvoriti javnosti. Pojačali smo 
obvezu poštivanja etičkih postu-
lata propisivanjem obveze do-
nošenja etičkih kodeksa kojima 
se štiti znanstvena istina, istra-
živačka nepristranost, izvornost 
znanstvenog istraživanja i objave 

rezultata znanstvenog rada, za-
štita od svih oblika ugroze znan-
stvenog poštenja, neovlaštenog 
prisvajanja tuđeg intelektualnog 
vlasništva i rezultata istraživanja, 
a koji moraju biti usklađeni s etič-
kim kodeksom Odbora za etiku 
Hrvatskog sabora.Mislim da tre-
ba spomenuti i poticanje troš-
kovne učinkovitosti, pa je tako 
propisano da se mogu ustrojava-
ti zajedničke službe u cilju racio-
nalizacije poslovanja, a posebno 
računovodstvo, kadrovska služba 
i služba za javnu nabavu.

Proširenje ovlasti  
Nacionalnog vijeća
Jedno od temeljnih pitanja koja 
smo željeli riješiti je status i 
ovlasti Nacionalnog vijeća. Sma-
trali smo da se radi o najvišem, 
krovnom nacionalnom tijelu u 
čijim rukama mora biti briga za 
razvitak i kvalitetu cjelokupne 
znanstvene djelatnosti i sustava 
znanosti, visokog obrazovanja i 
tehnološkog razvoja u RH. U tu 
smo svrhu predložili nekoliko 
znatnih i, prema našem sudu, 
značajnih izmjena u odnosu na 
dosadašnje zakonodavno ure-
đenje. Ponajprije, predložili smo 
proširenje ovlasti Nacionalnog 
vijeća na način da, primjerice, 
ono imenuje članove upravnih 
vijeća Hrvatske zaklade za zna-
nost i Agencije za znanost i vi-
soko obrazovanje te druga tijela 
– savjet Hrvatskog istraživačkog 
prostora, Hrvatski strateški fo-
rum istraživačkih infrastruktura, 
Vijeće za tehnologiju i inovacije. 
Iz njegove nadležnosti izmaknuli 
smo kriterije za produženje rada 
nakon 67 godina života, što smo 
predložili da bude u nadležnosti 
Rektorskog zbora i Vijeća javnih 
znanstvenih instituta na što Na-
cionalno vijeće daje suglasnost. 
Posebno smo pojačali ovlasti 
Nacionalnog vijeća glede prora-
čuna u sustavu znanosti i njego-
vog planiranja. Promijenili smo 
sastav, koji je proširen na 21 člana, 
kao i način imenovanja. Članove 
Nacionalnog vijeća i dalje bi ime-
novao Hrvatski sabor, ali prema 
ključu na način da Rektorski zbor 
predlaže deset članova Nacional-
nog vijeća, od kojih pet mora biti 
sa Sveučilišta u Zagrebu, Vijeće 
znanstvenih instituta predlaže 
pet članova Nacionalnog vijeća, 
od kojih dva moraju biti s insti-
tuta Ruđer Bošković, Vijeće ve-
leučilišta i visokih škola predla-
že tri člana Nacionalnog vijeća, 
Hrvatska gospodarska komora 
predlaže jednog člana Nacional-
nog vijeća, Hrvatska udruga po-
slodavaca predlaže jednog člana 
Nacionalnog vijeća i Hrvatska 
akademija znanosti i umjetnosti 
predlaže jednog člana.

Jačanje uloge  
Rektorskog zbora
Još je jedno tijelo kojemu Nacrt 

predviđa proširenje ovlasti, a to 
je Rektorski zbor. Prema Nacrtu, 
Rektorski zbor imao bi sljedeće 
ovlasti: propisivao bi, pravilni-
kom koji se objavljuje u „Narod-
nim novinama“, nužne uvjete za 
ocjenu nastavne i stručne djelat-
nosti u postupku izbora na znan-
stveno-nastavna, umjetničko-na-
stavna i nastavna zvanja odnosno 
radna mjesta, zatim, pravilnikom 
koji se objavljuje u „Narodnim 
novinama“, nužne uvjete za re-
izbor na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna i nastav-
na zvanja odnosno radna mje-
sta, potom, pravilnikom koji se 
objavljuje u „Narodnim novina-
ma“, kriterije za sklapanje ugo-
vora na određeno vrijeme nakon 
navršavanja 67 godina života, 
predlagao bi članove područnih 
znanstvenih i umjetničkih vije-
ća i matičnih odbora, članove Sa-
vjeta za financiranje znanstvene 
djelatnosti i visokog obrazovanja, 
razmatrao bi problematiku rada i 
razvoja sveučilišta i o tome dono-
sio preporuke i mišljenja,  davao 
bi prethodno mišljenje na propise 
koji se odnose na sustav visokog 
obrazovanja te obavljao druge po-
slove predviđene Nacrtom i po-
slove koje mu povjere sveučilišta.

Nova tijela u sustavu znanosti
Glede sustava znanstvene djelat-
nosti, kao novosti treba istaknuti 

propisivanje obveze objavljivanja 
određenih informacija (statuta i 
drugih općih akata, uređenja 
unutarnjeg ustroja, informacija o 
upravljačkim tijelima i njihovom 
sastavu te etičkog kodeksa), kao i 
preciziranje da se i na znanstvene 
organizacije primjenjuju propisi 
o pravu na pristup informacija-
ma. Glede znanstvenih instituta, 
povećan je minimalni broj člano-
va upravnog vijeća instituta s tri 
na pet te su precizirane ovlasti 
ravnatelja instituta, kojemu je 
mandat produžen na pet godina. 

PROF. FRANE STANIČIĆ: PREDSTAVLJANJE PRIJEDLOGA NACRTA ZAKONA O ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI I VISOKOM OBRAZOVANJU

Za cjelovito zakonodavstvo znanosti i obrazovanja u Hrvatskoj 21. stoljeća
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vi Senata, 
kao što je uvod-
no rečeno, Na-
crt prijedloga 
Zakona o znan-
stvenoj djelat-
nosti i visokom 

obrazovanju (dalje u tekstu: 
Nacrt) izradilo je Povjerenstvo 
za razvoj i institucionalno ure-
đenje sustava znanosti i visokog 
obrazovanja (dalje u tekstu: Po-
vjerenstvo) koje ste imenovali na 
vašoj 11. sjednici 25. svibnja 2018. 
godine. Moram istaknuti da je u 
radu ovog Povjerenstva postignut 
iznimno visok nivo suglasja i da je 
Nacrt koji je pred vama usuglašen 
konsenzualno, uz određene pri-
mjedbe pojedinih članova Povje-
renstva na neke od odredbi, koje 
su u najvećoj mjeri usuglašene. 
Istaknuo bih, budući da to sma-
tram važnim, da je po prvi puta, 
koliko ja pratim zakonodavnu ak-
tivnost glede znanosti i visokog 
obrazovanja, u zakonskom tek-
stu, nadam se adekvatno, prepo-
znat posebni status umjetničkog 
područja.
Polazna točka pri izradi ovog Na-
crta bio je Zakon o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazova-
nju iz 2003. godine u njegovoj in-
tegralnoj verziji, prije svih izmje-
na i dopuna koje su ga uslijedile. 
Prateći sve probleme u sustavu 
koji su nastali u posljednjih 15 go-
dina, Povjerenstvo je pokušalo, i 
nadam se, uspjelo, adresirati sve 
neuralgične točke i adekvatno ih 
urediti. Nacrt pred vama sigurno 
nije najbolji mogući, a niti kona-
čan tekst, ali je Povjerenstvo svoju 
zadaću napravilo u dobroj vjeri 
i najbolje što je moglo u danim 
okolnostima.
Dopustite mi, sada, da prijeđem 
na sam Nacrt i predstavim vam 
one točke za koje smatram da su 
važne i koje unose promjene u 
sustav znanosti i visokog obra-
zovanja.

Osiguravanje kvalitete 
Ponajprije, u Nacrt je, uz određe-
ne izmjene, ugrađen tekst Zako-
na o osiguravanju kvalitete koji 
je pripremilo Nacionalno vijeće 
za znanost, visoko obrazovanje i 
tehnološki razvoj, a radi se o pro-
tuprijedlogu Nacionalnog vijeća 
prijedlogu kojega je pripremilo 
nadležno ministarstvo. Pripre-
majući nacrt Povjerenstvo je pro-
cijenilo dvije stvari: prvo, područ-
je osiguravanja kvalitete je jedno 
od temeljnih pitanja za sustav 
znanosti i visokog obrazovanja te 

je prirodno da to područje bude 
uređeno temeljnim zakonom – 
ZZDVO-om; i drugo: tekst ZOK-a 
koji je pripremilo Nacionalno vi-
jeće kvalitetan je i kompatibilan s 
pogledom Povjerenstva na razvoj 
i smjer kojim bi sustav znanosti 
i visokog obrazovanja trebao ići. 
Smatram da je na ovaj način mo-
guće postići bitno koherentniji 
zakonodavni okvir koji bi regu-
lirao sustav znanosti i visokog 
obrazovanja i da je to jedna od 
bitnih novina koje će unaprijedi-
ti naš sustav. U tu svrhu, druga 
glava Nacrta uređuje unutarnji 
i vanjski sustav osiguravanja i 
unapređivanja kvalitete, inicijal-
nu akreditaciju i uvjete za akre-
ditaciju, reakreditaciju, vanjsko 
vrednovanje unutarnjeg sustava 
osiguravanja i unapređivanja 
kvalitete, tematsko vrednovanje 
itd., kao i položaj i status Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje 
koju također želimo ojačati.

Dva tipa sveučilišta
Drugo, smatrali smo potrebnim, 
a što je danas i nomotehnički uo-
bičajeno, u početnim odredbama 

Nacrta definirati određene ključ-
ne pojmove, pa su tako, primje-
rice, definirana dva tipa sveuči-
lišta – funkcionalno integrirano 
sveučilište kao sveučilište koje 
je ustrojilo sastavnice s pravnom 
osobnošću i institucionalno in-
tegrirano sveučilište kao sveuči-
lište koje nije ustrojilo sastavnice 
s pravnom osobnošću; definirana 
su razna tijela u sustavu (Rek-
torski zbor, Nacionalno vijeće, 
novo tijelo Vijeće javnih znan-
stvenih instituta itd.). Smatrali 
smo nužnim posebno istaknuti, 

u zasebnom članku, autonomi-
ju sveučilišta koje mora biti, sve 
dok djeluje sukladno zakonu, slo-
bodno od svih vanjskih utjecaja, 
a autonomija treba obuhvaćati: 
uređenje unutarnjeg ustroja, iz-
bor nastavnika i suradnika te od-
lučivanje o njihovim statusnim 
pravima, utvrđivanje obrazov-
nih, znanstvenih, umjetničkih i 
stručnih programa, financijsku 
autonomiju u skladu s Nacrtom, a 
posebno u pogledu trošenja sred-
stava iz vlastitih prihoda i ostalih 
izvanproračunskih prihoda, od-
lučivanje o prihvaćanju projekata 
i međunarodnoj suradnji te ostale 
oblike autonomije, sukladno Na-
crtu. Posebno je istaknuta i od-
govornost akademske zajednice 
prema društvenoj zajednici, te je 
propisano da akademska zajed-
nica odgovara za zakonit i tran-
sparentan rad te je dužna svoj 
rad otvoriti javnosti. Pojačali smo 
obvezu poštivanja etičkih postu-
lata propisivanjem obveze do-
nošenja etičkih kodeksa kojima 
se štiti znanstvena istina, istra-
živačka nepristranost, izvornost 
znanstvenog istraživanja i objave 

rezultata znanstvenog rada, za-
štita od svih oblika ugroze znan-
stvenog poštenja, neovlaštenog 
prisvajanja tuđeg intelektualnog 
vlasništva i rezultata istraživanja, 
a koji moraju biti usklađeni s etič-
kim kodeksom Odbora za etiku 
Hrvatskog sabora.Mislim da tre-
ba spomenuti i poticanje troš-
kovne učinkovitosti, pa je tako 
propisano da se mogu ustrojava-
ti zajedničke službe u cilju racio-
nalizacije poslovanja, a posebno 
računovodstvo, kadrovska služba 
i služba za javnu nabavu.

Proširenje ovlasti  
Nacionalnog vijeća
Jedno od temeljnih pitanja koja 
smo željeli riješiti je status i 
ovlasti Nacionalnog vijeća. Sma-
trali smo da se radi o najvišem, 
krovnom nacionalnom tijelu u 
čijim rukama mora biti briga za 
razvitak i kvalitetu cjelokupne 
znanstvene djelatnosti i sustava 
znanosti, visokog obrazovanja i 
tehnološkog razvoja u RH. U tu 
smo svrhu predložili nekoliko 
znatnih i, prema našem sudu, 
značajnih izmjena u odnosu na 
dosadašnje zakonodavno ure-
đenje. Ponajprije, predložili smo 
proširenje ovlasti Nacionalnog 
vijeća na način da, primjerice, 
ono imenuje članove upravnih 
vijeća Hrvatske zaklade za zna-
nost i Agencije za znanost i vi-
soko obrazovanje te druga tijela 
– savjet Hrvatskog istraživačkog 
prostora, Hrvatski strateški fo-
rum istraživačkih infrastruktura, 
Vijeće za tehnologiju i inovacije. 
Iz njegove nadležnosti izmaknuli 
smo kriterije za produženje rada 
nakon 67 godina života, što smo 
predložili da bude u nadležnosti 
Rektorskog zbora i Vijeća javnih 
znanstvenih instituta na što Na-
cionalno vijeće daje suglasnost. 
Posebno smo pojačali ovlasti 
Nacionalnog vijeća glede prora-
čuna u sustavu znanosti i njego-
vog planiranja. Promijenili smo 
sastav, koji je proširen na 21 člana, 
kao i način imenovanja. Članove 
Nacionalnog vijeća i dalje bi ime-
novao Hrvatski sabor, ali prema 
ključu na način da Rektorski zbor 
predlaže deset članova Nacional-
nog vijeća, od kojih pet mora biti 
sa Sveučilišta u Zagrebu, Vijeće 
znanstvenih instituta predlaže 
pet članova Nacionalnog vijeća, 
od kojih dva moraju biti s insti-
tuta Ruđer Bošković, Vijeće ve-
leučilišta i visokih škola predla-
že tri člana Nacionalnog vijeća, 
Hrvatska gospodarska komora 
predlaže jednog člana Nacional-
nog vijeća, Hrvatska udruga po-
slodavaca predlaže jednog člana 
Nacionalnog vijeća i Hrvatska 
akademija znanosti i umjetnosti 
predlaže jednog člana.

Jačanje uloge  
Rektorskog zbora
Još je jedno tijelo kojemu Nacrt 

predviđa proširenje ovlasti, a to 
je Rektorski zbor. Prema Nacrtu, 
Rektorski zbor imao bi sljedeće 
ovlasti: propisivao bi, pravilni-
kom koji se objavljuje u „Narod-
nim novinama“, nužne uvjete za 
ocjenu nastavne i stručne djelat-
nosti u postupku izbora na znan-
stveno-nastavna, umjetničko-na-
stavna i nastavna zvanja odnosno 
radna mjesta, zatim, pravilnikom 
koji se objavljuje u „Narodnim 
novinama“, nužne uvjete za re-
izbor na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna i nastav-
na zvanja odnosno radna mje-
sta, potom, pravilnikom koji se 
objavljuje u „Narodnim novina-
ma“, kriterije za sklapanje ugo-
vora na određeno vrijeme nakon 
navršavanja 67 godina života, 
predlagao bi članove područnih 
znanstvenih i umjetničkih vije-
ća i matičnih odbora, članove Sa-
vjeta za financiranje znanstvene 
djelatnosti i visokog obrazovanja, 
razmatrao bi problematiku rada i 
razvoja sveučilišta i o tome dono-
sio preporuke i mišljenja,  davao 
bi prethodno mišljenje na propise 
koji se odnose na sustav visokog 
obrazovanja te obavljao druge po-
slove predviđene Nacrtom i po-
slove koje mu povjere sveučilišta.

Nova tijela u sustavu znanosti
Glede sustava znanstvene djelat-
nosti, kao novosti treba istaknuti 

propisivanje obveze objavljivanja 
određenih informacija (statuta i 
drugih općih akata, uređenja 
unutarnjeg ustroja, informacija o 
upravljačkim tijelima i njihovom 
sastavu te etičkog kodeksa), kao i 
preciziranje da se i na znanstvene 
organizacije primjenjuju propisi 
o pravu na pristup informacija-
ma. Glede znanstvenih instituta, 
povećan je minimalni broj člano-
va upravnog vijeća instituta s tri 
na pet te su precizirane ovlasti 
ravnatelja instituta, kojemu je 
mandat produžen na pet godina. 
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Posebno je propisano da ravnatelj 
ima pravo povratka na prijašnje 
radno mjesto na znanstvenom 
institutu ili visokom učilištu, za 
što mora podnijeti zahtjev u roku 
od 30 dana od dana prestanka 
mandata. 
Kao novost u ovom dijelu Nacrta 
ističe se predviđanje novog tijela 
u sustavu znanosti – Vijeća javnih 
znanstvenih instituta. Radi se o 
tijelu koje bi činili čine ravnatelji 
svih javnih znanstvenih instituta 
u Republici Hrvatskoj. Ovo bi tije-
lo bilo pandan Rektorskom zboru 
i imalo bi sljedeće ovlasti: propisi-
valo bi, pravilnikom koji se objav-
ljuje u „Narodnim novinama“, 
kriterije izvrsnosti za sklapanje 
ugovora o radu sa znanstvenici-
ma u javnim znanstvenim insti-
tutima nakon 67 godina života uz 
prethodnu suglasnost Nacional-
nog vijeća,  potom, pravilnikom 
koji se objavljuje u „Narodnim 
novinama“, minimalne uvjete 
za reizbor na znanstveno radno 
mjesto, razmatralo bi problema-
tiku rada i razvoja javnih znan-
stvenih instituta i o tome donosi 
preporuke i mišljenja, odlučivalo 
bi o zadovoljenju kriterija kriterije 
izvrsnosti za sklapanje ugovora o 
radu sa znanstvenicima u javnim 
znanstvenim institutima nakon 
67 godina te propisivalo uvjete 
za ravnatelje javnih znanstvenih 
instituta uz suglasnost Nacional-
nog vijeća.

Izbori u zvanja
Jedna od novosti je svakako uki-
danje Upisnika znanstvenika te 
se predlaže propisati da su znan-
stvenici osobe koje se bave znan-
stvenom djelatnošću, što uklju-
čuje i studente na sveučilišnim 
poslijediplomskim (doktorskim) 
studijima. Nismo se odlučili za 
promjene u sustavu znanstve-
nih zvanja, ali smo bitno pro-
mijenili uvjete i način provedbe 
postupka izbora u znanstvena 
zvanja. Naime, uklonili smo niz 
pravno neodređenih pojmova iz 
teksta zakona i u osnovi ostavili 
Nacionalnom vijeću da u svom 
pravilniku utvrdi uvjete za izbor 
u pojedino znanstveno zvanje. 

Precizirali smo prijevremeni iz-
bor u zvanja, kao i izravni izbor 
u znanstvena zvanja viša od 
znanstvenog suradnika za osobe 
koje dolaze iz inozemstva. Glede 
postupka izbora, jasno je propi-
sano da sastavnice i sveučilišta 
provode dio postupka za koji su 
ovlašteni te daju mišljenje i pri-
jedlog, a da konačan izbor pro-
vodi odgovarajući Matični odbor. 
Precizirani su te skraćeni rokovi, 
kao i posljedice za njihovo preko-
račenje. Posebno ističem nešto 
drugačije i preciznije propisane 
slučajeve za oduzimanje zvanja 
odnosno potvrde umjetničke 
komponente glede povreda etič-
kih kodeksa gdje se predlaže da 
bi to bilo moguće u slučajevima 
propisanih povreda etičkih ko-
deksa znanstvenih organizacija, 
sveučilišta i sastavnica na kojima 
je prekršitelj zaposlen ili na kojoj 
je proveden dio postupka izbora 
u znanstveno zvanje, a koje su u 
vrijeme počinjenja bile propisane 
kao povrede. 

Znanstveno radno mjesto
Drugačije je propisan način izbo-
ra na znanstveno radno mjesto. 
Ponajprije, više se ne traži objava 
natječaja u dnevnom tisku da bi 
se izbjegli nepotrebni troško-
vi. Zatim, uvodi se obveza svih 
znanstvenih organizacija da do-
nesu opći akt kojim će propisati 
kriterije za izbor između više pri-
stupnika. Ti kriteriji su od velike 
važnosti jer skraćuju postupak u 
slučaju da se na natječaj javi oso-
ba koja nema proveden izbor u 
znanstveno zvanje budući da će 
se postupak izbora takve osobe 
u zvanje provesti isključivo ukoli-
ko je najbolji kandidat. Dodatno, 
kao prednost za izbor se uvodi 
doktorsko ili poslijedoktorsko 
usavršavanje u trajanju od naj-
manje šest mjeseci u inozemstvu. 
Velika novost je uvođenje prav-
ne zaštite protiv odluke o izboru 
pristupnika na znanstveno radno 

mjesto pred nadležnim sudom 
za radne sporove. Detaljnije se 
uređuje i prijevremeno napredo-
vanje (izbor na više znanstveno 
radno mjesto nakon tri godine). 
Prilikom sklapanja ugovora o 
radu propisuje se obveza izbora 
na više radno mjesto s mogućno-
šću provođenja jednog reizbora. 
Ukoliko se i nakon reizbora osoba 
ne izabere na više radno mjesto, 
prestaje joj ugovor o radu ili ako u 
postupku reizbora znanstveno vi-
jeće javnog znanstvenog institu-
ta ne prihvati pozitivno izvješće 
stručnog povjerenstva ili prihva-
ti negativno izvješće o radu. Su-
kladno općim trendovima, rok za 
odlazak u mirovinu pomiče se na 
67 godina, odnosno znanstveni-
ku u javnom znanstvenom insti-
tutu istekom kalendarske godine 
u kojoj je navršio 67 godina života 
prestaje ugovor o radu zbog odla-
ska u mirovinu. Od ovog pravila 
postoje dvije iznimke – ukoliko za 
znanstvenikom postoji potreba, 
što utvrđuje ravnatelj i pristupnik 
zadovoljava kriterije izvrsnosti, 
što utvrđuje Vijeće javnih znan-
stvenih instituta, uz pribavljeno 
mišljenje znanstvenog vijeća jav-
nog znanstvenog instituta. Treba 
naglasiti da mogućnost produže-
nja na teret državnog proračuna 
postoji samo za osobe u najvi-
šem zvanju i na maksimalno tri 
godine. Druga iznimka se odnosi 
na situaciju ukoliko su sredstva 
za plaću osigurana iz namjen-
skih sredstava za znanstvene ili 
stručne projekte, ili iz vlastitih 
sredstava, 

Sustav napredovanja
Ispravlja se pomalo nevjerojatna 
situacija da nije propisano da za 
vrijeme bolovanja dužih od tri 
mjeseca, služenja vojne obveze 
ili korištenje roditeljskog dopu-
sta, rokovi za izbor odnosno rei-
zbor na znanstvena radna mjesta 
i znanstveno-nastavna zvanja te 
suradnička zvanja i odgovarajuća 
radna mjesta ne teku, odnosno da 
se osobama zaposlenima u surad-
ničkim zvanjima produžuje ugo-
vor o radu na određeno vrijeme 
za onoliko vremena koliko je 
trajao neki od navedenih razlo-
ga. Navedeno vrijedi i za sustav 
visokog obrazovanja. U sustavu 
visokog obrazovanja uvele bi se 
slične promjene glede sustava na-
predovanja, produženja radnog 
odnosa kao i u sustavu znanosti, 
što ću dalje elaborirati. Međutim, 
ponajprije treba naglasiti odre-
đene, prema našem mišljenju 
značajne, promjene u organiza-
cijskom pogledu glede visokih 
učilišta. Ponajprije, propisalo bi 
se da nije dopušteno osnivanje 
novih sveučilišta nastalih izdva-
janjem iz postojećeg sveučilišta 
bez dvotrećinske suglasnosti 
senata sveučilišta iz kojeg bi se 
novo sveučilište izdvojilo. Osim 
toga, propisalo bi se i da su visoke 

škole ili veleučilišta koje osnivaju 
županije, gradovi i općine javna 
visoka učilišta, što danas nije slu-
čaj. Glede sveučilišta, propisalo 
bi se, za razliku od današnjeg 
uređenja, da sveučilište provodi 
sveučilišne studije u najmanje tri 
znanstvena i/ili umjetnička po-
dručja (danas je propisano dva). 
Propisalo bi se da se mandat rek-
tora produžuje na pet godina te 
se detaljnije propisuju posebne 
ovlasti rektora, odnosno moguć-
nost rektora da obustavi odluke 
sastavnica ili suspendira čelnike 
sastavnica odnosno osobe koje 
pomažu čelniku i imenuje vrši-
telja dužnosti, ali uz propisivanje 
mehanizama kojima se osigurava 
da rektor ne može zloupotrijebiti 
svoje ovlasti. Budući da to pitanje 
danas nije riješeno, Povjerenstvo 
je stava da se mora propisati ka-
kav učinak ima navršenje dobi za 
mirovinu na mandat rektora te je 
procijenilo da treba propisati da 
se mandat može odraditi do kra-
ja, unatoč činjenici da je tijekom 
mandata rektor navršio zakonsku 

dob za odlazak u mirovinu (nave-
deno vrijedi i za dekane).

Senat po mjeri sveučilišta 
Propisalo bi se, dalje, da je senat 
sastavljen primarno od dekana 
sastavnica kod funkcionalno in-
tegriranih sveučilišta odnosno 
čelnika organizacijskih jedinica 
kod institucionalno integriranih 
sveučilišta, osim kada je druga-
čije propisano statutom sveučili-
šta, kada se senat bira sukladno 
statutu Sveučilišta. Ovo znači da 
svako sveučilište može odlučiti 
kakav sastav senata želi. Proširio 
bi se sastav i ovlasti Sveučilišnog 
savjeta koji bi imao do dvadeset 
članova koje imenuje senat (po-
lovicu), osnivač, županija i HGK, 
i koji bi sudjelovao u pokretanju 
studijskih programa i institucija 
(inicijalnoj akreditaciji) i nastav-
ku njihovog rada (reakreditaciji) 
donoseći Stratešku procjenu o 
društvenoj relevantnosti i potre-
bama tržišta rada (dalje u tekstu 
Strateška procjena). Strateška 
procjena je obavezno prethodno 

mišljenje koje senat ili njegova 
sastavnica trebaju pribaviti pri 
pokretanju novog studijskog 
programa (inicijalna akreditaci-
ja) i procjeni društvenih i potre-
ba tržišta rada za nastavak rada 
institucije i obrazovanih progra-
ma. Dodatno, Sveučilišni savjet 
bi mogao imati svoja radna tijela 
koja bi se osnivala sukladno po-
trebama sveučilišta. Glede sa-
stavnica, predlažu se promjene 
glede mandata dekana koji bi 
bio ne kraći od tri, a ne duži od 
pet godina, s jednom mogućnosti 
ponavljanja, a uvodi se i moguć-
nost da dekanu u financijskom 
poslovanju pomaže financijski 
direktor visokog učilišta.

Sveučilišne  
organizacijske jedinice
U svrhu jačanja znanstvene kom-
ponente na sveučilištima, predla-
že se mogućnost osnivanja sveu-
čilišnih znanstveno-inovacijskih 
instituta koji bi bili sastavnica 
sveučilišta koja se osniva radi 
obavljanja znanstvene djelat-

nosti u jednom ili više srodnih 
znanstvenih polja s temeljnom 
zadaćom poticanja znanstve-
no-istraživačke preobrazbe i 
snažnijeg povezivanja procesa 
visokog obrazovanja s potreba-
ma društva i gospodarstva. Oni 
bi trebali organizirati i provoditi 
znanstvena istraživanja i obavlja-
ti druge znanstveno-istraživačke 
zadaće financirajući ih iz sredsta-
va europskih i međunarodnih 
fondova, kompetitivnih i drugih 
projekata Hrvatske zaklade za 
znanost, suradnje s hrvatskim 
i inozemnim društvenim i gos-
podarskim subjektima te iz dru-
gih izvan proračunskih izvora. 
Smatramo važnim povezivanje 
prakse, znanosti, umjetnosti i vi-
sokog obrazovanja te se u tu svr-
hu propisuje da se mogu osnovati 
organizacije ili svoje unutarnje 
organizacijske cjeline u kojima se 
obavlja djelatnost kojom se pove-
zuje praksa, znanost, umjetnost i 
visoko obrazovanje i u čijem radu 
mogu sudjelovati i studenti, a do-
bit ostvarena obavljanjem takvih 

OVIM NACRTOM 
PRVI PUT 
ZAKONSKA 
REGULATIVA 
PREPOZNAJE 
POSEBNI STATUS 
UMJETNIČKOG 
PODRUČJA

UVODI SE I 
MOGUĆNOST DA 
DEKANU U 
FINANCIJSKOM 
POSLOVANJU 
POMAŽE 
FINANCIJSKI 
DIREKTOR 
VISOKOG 
UČILIŠTA

.OSNIVAJU SE SVEUČILIŠNI 
ZNANSTVENO-INOVACIJSKI 
INSTITUTI RADI ZNANSTVENO-
ISTRAŽIVAČKE PREOBRAZBE I 
POVEZIVANJA VISOKOG 
OBRAZOVANJA S POTREBAMA 
DRUŠTVA I GOSPODARSTVA
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oštovani člano-
vi Senata, 
kao što je uvod-
no rečeno, Na-
crt prijedloga 
Zakona o znan-
stvenoj djelat-
nosti i visokom 

obrazovanju (dalje u tekstu: 
Nacrt) izradilo je Povjerenstvo 
za razvoj i institucionalno ure-
đenje sustava znanosti i visokog 
obrazovanja (dalje u tekstu: Po-
vjerenstvo) koje ste imenovali na 
vašoj 11. sjednici 25. svibnja 2018. 
godine. Moram istaknuti da je u 
radu ovog Povjerenstva postignut 
iznimno visok nivo suglasja i da je 
Nacrt koji je pred vama usuglašen 
konsenzualno, uz određene pri-
mjedbe pojedinih članova Povje-
renstva na neke od odredbi, koje 
su u najvećoj mjeri usuglašene. 
Istaknuo bih, budući da to sma-
tram važnim, da je po prvi puta, 
koliko ja pratim zakonodavnu ak-
tivnost glede znanosti i visokog 
obrazovanja, u zakonskom tek-
stu, nadam se adekvatno, prepo-
znat posebni status umjetničkog 
područja.
Polazna točka pri izradi ovog Na-
crta bio je Zakon o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazova-
nju iz 2003. godine u njegovoj in-
tegralnoj verziji, prije svih izmje-
na i dopuna koje su ga uslijedile. 
Prateći sve probleme u sustavu 
koji su nastali u posljednjih 15 go-
dina, Povjerenstvo je pokušalo, i 
nadam se, uspjelo, adresirati sve 
neuralgične točke i adekvatno ih 
urediti. Nacrt pred vama sigurno 
nije najbolji mogući, a niti kona-
čan tekst, ali je Povjerenstvo svoju 
zadaću napravilo u dobroj vjeri 
i najbolje što je moglo u danim 
okolnostima.
Dopustite mi, sada, da prijeđem 
na sam Nacrt i predstavim vam 
one točke za koje smatram da su 
važne i koje unose promjene u 
sustav znanosti i visokog obra-
zovanja.

Osiguravanje kvalitete 
Ponajprije, u Nacrt je, uz određe-
ne izmjene, ugrađen tekst Zako-
na o osiguravanju kvalitete koji 
je pripremilo Nacionalno vijeće 
za znanost, visoko obrazovanje i 
tehnološki razvoj, a radi se o pro-
tuprijedlogu Nacionalnog vijeća 
prijedlogu kojega je pripremilo 
nadležno ministarstvo. Pripre-
majući nacrt Povjerenstvo je pro-
cijenilo dvije stvari: prvo, područ-
je osiguravanja kvalitete je jedno 
od temeljnih pitanja za sustav 
znanosti i visokog obrazovanja te 

je prirodno da to područje bude 
uređeno temeljnim zakonom – 
ZZDVO-om; i drugo: tekst ZOK-a 
koji je pripremilo Nacionalno vi-
jeće kvalitetan je i kompatibilan s 
pogledom Povjerenstva na razvoj 
i smjer kojim bi sustav znanosti 
i visokog obrazovanja trebao ići. 
Smatram da je na ovaj način mo-
guće postići bitno koherentniji 
zakonodavni okvir koji bi regu-
lirao sustav znanosti i visokog 
obrazovanja i da je to jedna od 
bitnih novina koje će unaprijedi-
ti naš sustav. U tu svrhu, druga 
glava Nacrta uređuje unutarnji 
i vanjski sustav osiguravanja i 
unapređivanja kvalitete, inicijal-
nu akreditaciju i uvjete za akre-
ditaciju, reakreditaciju, vanjsko 
vrednovanje unutarnjeg sustava 
osiguravanja i unapređivanja 
kvalitete, tematsko vrednovanje 
itd., kao i položaj i status Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje 
koju također želimo ojačati.

Dva tipa sveučilišta
Drugo, smatrali smo potrebnim, 
a što je danas i nomotehnički uo-
bičajeno, u početnim odredbama 

Nacrta definirati određene ključ-
ne pojmove, pa su tako, primje-
rice, definirana dva tipa sveuči-
lišta – funkcionalno integrirano 
sveučilište kao sveučilište koje 
je ustrojilo sastavnice s pravnom 
osobnošću i institucionalno in-
tegrirano sveučilište kao sveuči-
lište koje nije ustrojilo sastavnice 
s pravnom osobnošću; definirana 
su razna tijela u sustavu (Rek-
torski zbor, Nacionalno vijeće, 
novo tijelo Vijeće javnih znan-
stvenih instituta itd.). Smatrali 
smo nužnim posebno istaknuti, 

u zasebnom članku, autonomi-
ju sveučilišta koje mora biti, sve 
dok djeluje sukladno zakonu, slo-
bodno od svih vanjskih utjecaja, 
a autonomija treba obuhvaćati: 
uređenje unutarnjeg ustroja, iz-
bor nastavnika i suradnika te od-
lučivanje o njihovim statusnim 
pravima, utvrđivanje obrazov-
nih, znanstvenih, umjetničkih i 
stručnih programa, financijsku 
autonomiju u skladu s Nacrtom, a 
posebno u pogledu trošenja sred-
stava iz vlastitih prihoda i ostalih 
izvanproračunskih prihoda, od-
lučivanje o prihvaćanju projekata 
i međunarodnoj suradnji te ostale 
oblike autonomije, sukladno Na-
crtu. Posebno je istaknuta i od-
govornost akademske zajednice 
prema društvenoj zajednici, te je 
propisano da akademska zajed-
nica odgovara za zakonit i tran-
sparentan rad te je dužna svoj 
rad otvoriti javnosti. Pojačali smo 
obvezu poštivanja etičkih postu-
lata propisivanjem obveze do-
nošenja etičkih kodeksa kojima 
se štiti znanstvena istina, istra-
živačka nepristranost, izvornost 
znanstvenog istraživanja i objave 

rezultata znanstvenog rada, za-
štita od svih oblika ugroze znan-
stvenog poštenja, neovlaštenog 
prisvajanja tuđeg intelektualnog 
vlasništva i rezultata istraživanja, 
a koji moraju biti usklađeni s etič-
kim kodeksom Odbora za etiku 
Hrvatskog sabora.Mislim da tre-
ba spomenuti i poticanje troš-
kovne učinkovitosti, pa je tako 
propisano da se mogu ustrojava-
ti zajedničke službe u cilju racio-
nalizacije poslovanja, a posebno 
računovodstvo, kadrovska služba 
i služba za javnu nabavu.

Proširenje ovlasti  
Nacionalnog vijeća
Jedno od temeljnih pitanja koja 
smo željeli riješiti je status i 
ovlasti Nacionalnog vijeća. Sma-
trali smo da se radi o najvišem, 
krovnom nacionalnom tijelu u 
čijim rukama mora biti briga za 
razvitak i kvalitetu cjelokupne 
znanstvene djelatnosti i sustava 
znanosti, visokog obrazovanja i 
tehnološkog razvoja u RH. U tu 
smo svrhu predložili nekoliko 
znatnih i, prema našem sudu, 
značajnih izmjena u odnosu na 
dosadašnje zakonodavno ure-
đenje. Ponajprije, predložili smo 
proširenje ovlasti Nacionalnog 
vijeća na način da, primjerice, 
ono imenuje članove upravnih 
vijeća Hrvatske zaklade za zna-
nost i Agencije za znanost i vi-
soko obrazovanje te druga tijela 
– savjet Hrvatskog istraživačkog 
prostora, Hrvatski strateški fo-
rum istraživačkih infrastruktura, 
Vijeće za tehnologiju i inovacije. 
Iz njegove nadležnosti izmaknuli 
smo kriterije za produženje rada 
nakon 67 godina života, što smo 
predložili da bude u nadležnosti 
Rektorskog zbora i Vijeća javnih 
znanstvenih instituta na što Na-
cionalno vijeće daje suglasnost. 
Posebno smo pojačali ovlasti 
Nacionalnog vijeća glede prora-
čuna u sustavu znanosti i njego-
vog planiranja. Promijenili smo 
sastav, koji je proširen na 21 člana, 
kao i način imenovanja. Članove 
Nacionalnog vijeća i dalje bi ime-
novao Hrvatski sabor, ali prema 
ključu na način da Rektorski zbor 
predlaže deset članova Nacional-
nog vijeća, od kojih pet mora biti 
sa Sveučilišta u Zagrebu, Vijeće 
znanstvenih instituta predlaže 
pet članova Nacionalnog vijeća, 
od kojih dva moraju biti s insti-
tuta Ruđer Bošković, Vijeće ve-
leučilišta i visokih škola predla-
že tri člana Nacionalnog vijeća, 
Hrvatska gospodarska komora 
predlaže jednog člana Nacional-
nog vijeća, Hrvatska udruga po-
slodavaca predlaže jednog člana 
Nacionalnog vijeća i Hrvatska 
akademija znanosti i umjetnosti 
predlaže jednog člana.

Jačanje uloge  
Rektorskog zbora
Još je jedno tijelo kojemu Nacrt 

predviđa proširenje ovlasti, a to 
je Rektorski zbor. Prema Nacrtu, 
Rektorski zbor imao bi sljedeće 
ovlasti: propisivao bi, pravilni-
kom koji se objavljuje u „Narod-
nim novinama“, nužne uvjete za 
ocjenu nastavne i stručne djelat-
nosti u postupku izbora na znan-
stveno-nastavna, umjetničko-na-
stavna i nastavna zvanja odnosno 
radna mjesta, zatim, pravilnikom 
koji se objavljuje u „Narodnim 
novinama“, nužne uvjete za re-
izbor na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna i nastav-
na zvanja odnosno radna mje-
sta, potom, pravilnikom koji se 
objavljuje u „Narodnim novina-
ma“, kriterije za sklapanje ugo-
vora na određeno vrijeme nakon 
navršavanja 67 godina života, 
predlagao bi članove područnih 
znanstvenih i umjetničkih vije-
ća i matičnih odbora, članove Sa-
vjeta za financiranje znanstvene 
djelatnosti i visokog obrazovanja, 
razmatrao bi problematiku rada i 
razvoja sveučilišta i o tome dono-
sio preporuke i mišljenja,  davao 
bi prethodno mišljenje na propise 
koji se odnose na sustav visokog 
obrazovanja te obavljao druge po-
slove predviđene Nacrtom i po-
slove koje mu povjere sveučilišta.

Nova tijela u sustavu znanosti
Glede sustava znanstvene djelat-
nosti, kao novosti treba istaknuti 

propisivanje obveze objavljivanja 
određenih informacija (statuta i 
drugih općih akata, uređenja 
unutarnjeg ustroja, informacija o 
upravljačkim tijelima i njihovom 
sastavu te etičkog kodeksa), kao i 
preciziranje da se i na znanstvene 
organizacije primjenjuju propisi 
o pravu na pristup informacija-
ma. Glede znanstvenih instituta, 
povećan je minimalni broj člano-
va upravnog vijeća instituta s tri 
na pet te su precizirane ovlasti 
ravnatelja instituta, kojemu je 
mandat produžen na pet godina. 

PROF. FRANE STANIČIĆ: PREDSTAVLJANJE PRIJEDLOGA NACRTA ZAKONA O ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI I VISOKOM OBRAZOVANJU

Za cjelovito zakonodavstvo znanosti i obrazovanja u Hrvatskoj 21. stoljeća
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TRANSPAREN-
TAN RAD TE JE 
DUŽNA SVOJ 
RAD OTVORITI 
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NACRT ZAKONA 
PREDVIĐA 
PROŠIRENJE 
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DVADESET 
ČLANOVA

nastavak s 1. stranice
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poslova koristila bi se isključivo 
za unapređenje rada sveučilišta, 
odnosno njegovih sastavnica. Do-
datno, nužno je komercijalizirati 
znanstvena istraživanja, pa bi se 
propisalo da visoka učilišta mogu 
samostalno i zajedno s partneri-
ma iz gospodarstva i javnog sek-
tora, privatnim poduzetnicima i 
društvenim institucijama, osni-
vati centre transfera tehnologije, 
inovacija i drugih oblika komer-
cijalizacije znanstvenih istraživa-
nja. Ti centri bi, primjerice, poti-
cali i stručno podupirali spin-out, 
spin-off i start-up projekte, tvrtke 
i centre kompetencije koji stvara-
ju i primjenjuju inovacije, i koji-
ma se povezuju praksa, znanost, 
umjetnost i visoko obrazovanje u 
svim područjima.

Cjeloživotno učenje 
U današnjem svijetu nužno je 
ostvariti međunarodnu suradnju 
i mobilnost. U tu svrhu u Nacrtu 
se predviđa osnivanje centara za 
međunarodnu suradnju i mobil-
nost u svrhu internacionalizacije 
hrvatskog sustava znanosti i vi-
sokog obrazovanja i unapređenja 
njegove međunarodne konku-
rentnosti. Ti bi centri posebno 
poticali više-jezično izvođenje 
obrazovnih programa na hrvat-
skom i svjetskim jezicima, osobi-
to inozemno osposobljavanje hr-

vatskih nastavnika za izvođenje 
programa na drugim jezicima kao 
oblika odlazne mobilnosti itd. 
Kako je nužno ostvariti i ojačati 
ulogu sveučilišta i sastavnica u 
cjeloživotnom učenju, Nacrtom 
se predviđa da visoka učilišta 
mogu osnivati centre za cjeloži-
votno obrazovanje i stručnu prak-
su studenata. Njihova bi zadaća 
bila programiranje i organizacija 
različitih oblika obrazovanja i 
dodatnog/novog osposobljavanja 
stručnjaka kojima se prati i usa-
vršava razvoj pojedinih struka u 
skladu s  razvojem znanosti i teh-
nološkim napretkom. Organizira-

PRI IZBORU U 
ZNANSTVENO-
NASTAVNO 
ZVANJE 
DOCENTA DAJE 
SE PREDNOST 
KANDIDATIMA 
KOJI SU SE 
NAJMANJE ŠEST 
MJESECI 
USAVRŠAVALI 
NA DRUGOJ 
INSTITUCIJI

Za cjelovito zakonodavstvo znanosti 
i obrazovanja u Hrvatskoj 21. stoljeća
nastavak s prethodne stranice

Kao i za znanstvene organiza-
cije briše se obveza objave jav-
nog natječaja u dnevnom tisku 
i propisuje se jasno tko provodi 
izbore u znanstveno-nastavna 
i umjetničko-nastavna zvanja 
i odgovarajuća radna mjesta: 
sveučilište kod institucionalno 
integriranih sveučilišta, a sa-
stavnica sveučilišta kod funkci-
onalno integriranih sveučilišta. 
Odluku o raspisivanju javnog 
natječaja donosi sveučilište kod 
institucionalno integriranih 
sveučilišta odnosno sastavnica 
sveučilišta kod sveučilišta koja 
su funkcionalno integrirana, 

uz prethodnu suglasnost sve-
učilišta, u skladu sa statutom 
sveučilišta i statutom sastav-
nice. Uvodi se obveza dono-
šenja kriterija za izbor između 
više kandidata, a izbor u znan-
stvena zvanja provodio bi se u 
postupku izbora u znanstve-
no-nastavna i umjetničko-na-
stavna zvanja te odgovarajuća 
radna mjesta samo ukoliko bi 
pristupnik koji nema proveden 
taj izbor bio najbolji kandidat 
prema kriterijima koje bi odre-
dilo visoko učilište. Svaki za-
poslenik izabran na znanstve-
no-nastavno radno mjesto ima 
pravo na jedan reizbor na isto 
znanstveno-nastavno radno 
mjesto, odnosno može ukupno 
provesti najviše deset godina u 
istom nastavno-znanstvenom 
zvanju i radnom mjestu, osim 
u zvanju i na rednom mjestu 
redovitog profesora u trajnom 
zvanju za koje nema ponovnog 
izbora odnosno reizbora. Ako 
se zaposlenik ne javi na javni 

natječaj za napredovanje, a ne 
bude reizabran u isto zvanje ili 
ne bude izabran zbog neispu-
njenja uvjeta, pokrenut će se 
postupak otkaza ugovora uvje-
tovan skrivljenim ponašanjem 
radnika, bez obveze ponude 
drugoga odgovarajućeg rad-
nog mjesta. Nacrtom se ukla-
nja jedan od najvećih problema 
sustava visokog obrazovanja, 
a to je nepostojanje minimal-
nih uvjeta za reizbor koje nije, 
iako je to bilo dužno, donijelo 
Nacionalno vijeće. Nacrtom se 
predviđa da tu ovlast preuzme 
Rektorski zbor koji bi određivao 

oblik izvješća o reizboru, kao i 
minimalne uvjete radnih obve-
za zaposlenika. 

Odlazak u mirovinu 
Kao i kod znanstvenih organiza-
cija, dob za odlazak u mirovinu 
pomiče se na 67 godina, uz iden-
tične iznimke – ako su sredstva 
za plaću osigurana iz namjenskih 
sredstava za znanstvene ili struč-
ne projekte, ili iz vlastitih sred-
stava, odnosno ukoliko postoji 
potreba, koju utvrđuje čelnik, i 
kandidat zadovoljava kriterije 
izvrsnosti koje donosi Rektorski 
zbor, a što utvrđuje stručno vije-
će uz pribavljeno mišljenje senata 
odnosno njegovog odgovarajućeg 
područnog vijeća. 
Za suradnike, o kojima ovisi bu-
dućnost sveučilišta posebno se 
preciziraju uvjeti za izbor. Tako 
se predviđa da bi se posebno 
uzimalo u obzir: za asistenta: 
prosjek ocjena, duljina studija, 
ostvareni posebni uspjesi na 
studiju (dekanova nagrada, rek-

torova nagrada i sl.), objavljeni 
znanstveni i stručni radovi, a za 
poslijedoktoranda: prosjek ocje-
na na poslijediplomskom studi-
ju, duljina studija, broj objav-
ljenih znanstvenih i stručnih 
radova, sudjelovanje na znan-
stvenim projektima. Dodatno, 
izbor mora biti obrazložen na 
način da se utvrdi zadovoljenje 
navedenih kriterija. Osim toga, 
kao novost se predviđa da svaki 
asistent i poslijedoktorand koji 
tu obvezu nije izvršio kao asi-
stent treba završiti pedagoško 
osposobljavanje.

Financiranje sustava znanosti 
i obrazovanja
Kako bi sustav znanosti i obrazo-
vanja mogao ostvariti potrebne 
iskorake, nužno je njegovo kva-
litetno financiranje. U tu svrhu 
se Nacrtom predviđa drugačiji 
način financiranja sustava nego 
je to sada slučaj. Ponajprije, de-
finiraju se vlastiti prihodi kao: 
ostvareni na tržištu od školari-
na, istraživačkih, umjetničkih i 
stručnih projekata, elaborata, 
ekspertiza, nakladničke i drugih 
djelatnosti. Samo sredstva koja 
dolaze od osnivača, državnog 
proračuna i proračuna županija, 
općina i gradova predstavljala 
bi dio proračunskih sredstava 
MZO-a i ulazila bi u državnu 
riznicu. Sredstva ostvarena na 
drugi način ne ulaze u prora-
čunska sredstva ministarstva 
nadležnog za visoko obrazova-
nje i znanost odnosno u držav-
ni proračun i državnu riznicu. 
Smatramo da Nacionalno vije-
će mora imati ključnu ulogu u 
planiranju i raspodjeli proraču-
na za sustav znanosti i visokog 
obrazovanja pa se predlaže da 
ono utvrdi utvrđuje kriterije za 
raspodjelu proračunskih sred-
stava što uključuje i kriterije za 
znanstvenu djelatnost i visoko 
obrazovanje,  na temelju pri-
jedloga Savjeta za financiranje 
znanstvene djelatnosti i visokog 
obrazovanja. Sredstva za razvoj 
sustava znanosti i visokog obra-
zovanja znanstvene, umjetničke 
i istraživačke projekte i progra-
me, znanstvenu, umjetničku i 
istraživačku infrastrukturu i 
opremu, znanstveno izdavaš-
tvo, znanstvene konferencije te 
znanstvene i znanstveno struč-
ne udruge raspoređuje ministar 
na temelju javnog poziva i na 
njemu temeljenog prijedloga 
Nacionalnog vijeća.
Poštovani članovi Senata, za-
hvaljujem vam na pažnji i vre-
menu.

li bi seminare, kolokvije, radioni-
ce, tečajeve, tribine, konferencije 
i druge oblike osposobljavanja i 
dopunskog obrazovanja. 

Statusna prava
Glede statusnih prava osoba 
u znanstveno-nastavnim zva-
njima, Nacrtom se predlažu 
slična rješenja kao i za osobe u 
znanstvenim organizacijama. 
Ponajprije, uvodi se kao pravi-
lo da je pri izboru u znanstve-
no-nastavno zvanje docenta 
prednost pri izboru doktorsko 
ili poslijedoktorsko usavrša-
vanje u trajanju od najmanje 
šest mjeseci na drugoj institu-
ciji. Ostaje se na petogodišnjim 
razdobljima koja osoba mora 
provesti u nekom znanstve-
no-nastavnom zvanju odnosno 
radnom mjestu, ali se precizni-
je propisuje kada se može pro-
vesti prijevremeni izbor. Poseb-
no se propisuju uvjeti za izbor 
u umjetničko-nastavna zvanja 
i odgovarajuća radna mjesta. dobitnici godišnje nagrade za znanost
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Prof. dr. sc. Davor Boban, izvanredni profesor,  
i prof. dr. sc. Tihomir Cipek, redoviti profesor 
u trajnom zvanju na Fakultetu političkih 
znanosti suautori su knjige ,,Politički sustav 
Rusije”. Knjiga ,,Politički sustav  Rusije” 
značajan je doprinos nizu znanstvenih 
disciplina i poddisciplina, ponajprije politologiji, 
sociologiji, komparativnoj politici, među-
narodnim odnosima, studijama sigurnosti, 
komparativnim regionalnim studijama i 
teoriji tranzicije. Obilje empirijskih provjera i 
na temelju toga izvučeni zaključci dovode u 
pitanje čvrsta uporišta klasične tranzitologije 
kao poddiscipline komparativne politike. 
Knjiga je prva sveobuhvatna politološka, 
povijesno-politološka, socijalno-povijesna, 
ali i sociološka znanstvena studija o Ruskoj 
Federaciji. Riječ je o kapitalnome djelu koje 
pruža značajan znanstveni doprinos kako 
politološkoj znanosti o pćenito, tako i 
hrvatskoj politologiji posebno.

društvene 
znanosti
doc. Asmir 
Gračanin
Filozofski 
fakultet 
Sveučilišta u 
Rijeci

Doc. dr. sc. Asmir 
Gračanin tijekom  
protekle 2017. godine 
objavio je dva poglavlja 
u znanstvenim knjigama 
istaknutih svjetskih 
izdavača, tri rada u 
vrhunskim svjetskim 
časopisima te tri rada u 
domaćim psihologijskim 
časopisima. 
U publiciranim  
istraživanjima  
znanstveno utemeljeno 
kombinirao je metode 
i postupke društvenih, 
ali i drugih znanosti 
(npr. biomedicine  
i  zdravstva), 
svjestan važnosti 
multidisciplinarnoga 
pristupa istraživanju 
tako kompleksne 
teme kakva je ljudsko 
emocionalno plakanje.  
To je dovelo do iznimno 
valjanih nalaza koji su  
nesumnjivo pridonijeli 
razumijevanju 
odrednica, načina 
iskazivanja i kontrole 
emocionalnih procesa, 
kao i njihovih posljedica, 
kako za pojedinca, tako i 
za njegovu okolinu.

društvene 
znanosti
prof. Krešimir 
Petković 
Fakultet 
političkih 
znanosti 
Sveučilišta u 
Zagrebu

Prof.  dr. sc.  Krešimir  
Petković tijekom 2017. 
ostvario je značajan 
znanstveni doprinos 
objavivši kod uglednog 
američkog nakladnika 
Rowman & Litllefield 
knjigu ,,Discourses  
on Violence and 
Punishment: Probing 
the Extremes” 
(,,Diskursi o nasilju 
i kažnjavanju: 
ispitivanje krajnosti”) 
u kojoj inovativno 
primjenjuje teorijsko-
metodološki postupak 
interdisciplinarne 
analize različitih 
relevantnih diskursa 
o nasilju i kažnjavanju:  
od politoloških  i 
socioloških do 
kazneno-pravnih, 
religijskih, književnih 
i filmskih. Knjiga je 
istodobno kritički 
pregled teorija o 
nasilju i kažnjavanju, 
utemeljena analiza 
postojećih koncepcija o 
pravu na kažnjavanje i 
koncepata koji su s tim 
povezani te doprinos 
humanističkome 
diskursu o 
razumijevanju nasilja i 
kazne.

humanističke 
znanosti
dr. sc.  Filip 
Grgić
znanstveni 
savjetnik 
Instituta za 
filozofiju u 
Zagrebu

Dr. sc. Filipu Grgiću 
godišnja  nagrada  za 
znanost dodjeljuje  je se  
za tri rada objavljena 
u 2017. godini: za  
knjigu Skepticizam i 
svakodnevni život: 
ogledi o antičkom 
pironizmu, Matica 
hrvatska, Zagreb, 20 
I 7 .; članak ,,Aristotle 
on co-causes of  one’s 
dispositions”, Elenchos: 
Revista di studi su/ 
pensiere antico 1-2 
(20 17.) te članak 
”Radnje i događaji: 
nekoliko razmišljanja 
o Namjeri Elisabeth 
Anscombe”, objavljen 
u zborniku Filozofkinje 
u Hrvatskoj, u 
Zagrebu na Institutu 
za filozofiju. Riječ  
je  o međunarodno 
relevantnim  
rezultatima i 
ključnim radovima za 
istraživanja o antičkoj 
filozofiji u korelaciji 
sa suvremenim 
teorijama slobode volje 
i intencionalnosti.

humanističke 
znanosti
dr. sc.  Ivica 
Lučić 
Hrvatski 
institut za 
povijest u 
Zagrebu

Godišnja nagrada za 
znanost za 2017. godinu 
dodjeljuje se dr. sc. Ivici 
Lučiću za monografiju 
Vukovarska bolnica. 
Svjetionik u povijesnim 
olujama Srijema i 
Hrvatske u izdanju 
Hrvatske liječničke 
komore i Hrvatskoga  
instituta za povijest. 
U monografiji 
Vukovarska bolnica. 
Svjetionik u povijesnim 
olujama Srijema i 
Hrvatske istražuje 
dogadaje u gradskoj 
bolnici u Vukovaru  
u  ljeto i jesen 1991. 
Svoje spoznaje 
temelji na opsežnome 
arhivskom istraživanju, 
konzultaciji 
dostupnih memoara 
te razgovorima s 
preživjelim svjedocima. 
Lučićeva knjiga 
važan je doprinos 
temi Domovinskoga 
rata koja je primarno 
od nacionalnog 
značenja, a napose je 
važna  za regionalnu 
historiografiju istočne 
Slavonije.
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Fakultet političkih znanosti
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hrvatska
sveučilišta

FRANE STANIČIĆ
CJELOVITO 
ZAKONODAVSTVO 
ZNANOSTI I 
OBRAZOVANJA 
ZA HRVATSKU 
21. STOLJEĆA

Polazeći od svoje neposredne zakonske odgovornosti za kvalitetu i funkcioniranje gotovo polo-
vice hrvatskog znanstveno-istraživačkog i visoko obrazovanog sustava Sveučilište u Zagrebu 
aktivno se i konstruktivno uključilo u donošenje zakonske regulative koja definira ovo područ-
je. To je aktivnost veoma širokog raspona od definiranja novih ključnih pojmova poput razlike 
funkcionalne i institucionalne sveučilišne integracije, preko jačanja uloge strateških tijela poput 
nacionalnog vijeća i Rektorskog zbora, izbora, zapošljavanja i napredovanja te umirovljenja u 
znanosti, ustroja i upravljanja sveučilištima, statusnih prava i odlaska u znanosti… pa sve do su-
vremenijeg utemeljenja akademske autonomije i odgovornosti.

G O D I N A  I I .
B R O J  1 2

2 6 .  S I J E Č N J A 
2 0 1 9 .

Na pretpostavci da u znanstvenom i obrazovnom smislu nema autoriteta iznad akademske 
zajednice, Sveučilište u Zagrebu preuzelo je svoj dio odgovornosti za prvi sistemski korak reforme 
hrvatskog znanstvenog i visokoobrazovnog sustava – njegovo cjelovito zakonsko normiranje.
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P
anel rasprava o “Direk-

tivi o autorskom pravu 

na Jedinstvenom digi-

talnom tržištu EU” 

održana je 11. siječnja u pre-

punoj auli rektorata Sveučili-

šta u Zagrebu, a moderirala ju 

je HRT-ova novinarka i ured-

nica Elizabeta Gojan, dok su 

panelisti bili ministrica kul-

ture Nina Obuljen Koržinek, 

članovi Europskog parlamen-

ta Dubravka Šuica, Jozo Ra-

doš i Željana Zovko te profe-

sorica na Pravnom fakultetu 

Romana Matanovac Vučko-

vić.

Direktivom se nastoje da-

ti bolji pravni instrumenti 

kreativnim, kulturnim i me-

dijskim industrijama, a od 

28 članica Europske unije, 

sedam je dosadašnjih potpi-

snika deklaracije koji se za-

uzimaju za Direktivu, među 

kojima je i hrvatska ministri-

ca kulture Nina Obuljen Kor-

žinek.

-”Hrvatska je kao potpi-

snica željela poslati poruku 

da rasprava o Direktivi u fo-

kus interesa treba staviti au-

tore, kreativce i stvaratelje te 

vrijednost i doprinos njihova 

rada kulturi i društvima u 

cjelini”, kazala je ministrica 

te pojasnila kako se Vlada RH 

prilikom artikuliranja stajali-

šta vodila principima za koje 

smatra da moraju biti jednako 

zastupljeni, bez obzira radi li 

se o analognom ili digitalnom 

vremenu.

– Zaštita autorskih prava 

ima dugu tradiciju građenu ti-

jekom više od stotinu godina. 

Samo zato što se pojavila teh-

nologija koja je našla način da 

te principe zaobiđe, mi ne smi-

jemo odustati od zaštite prin-

cipa. Svaki autor sadržaja, to 

Piše Tatjana Klarić Primjenom Direktive osigurat će se 
europski sustav ostvarivanja prava autora 
i kreatora sadržaja u digitalnom dobu, 
poručili su panelisti 

Pravednija podjela prihoda 
i veća prava autorima

ODRŽANA PANEL DISKUSIJA O DIREKTIVI EUROPSKE UNIJE O AUTORSKOM PRAVU

jest osoba s imenom i prezi-

menom koja svojim talentom 

i kreativnošću stvara takav 

sadržaj ima pravo na pravič-

nu naknadu za svoj rad – ista-

knula je ministrica Koržinek.

Nema opasnosti od cen-

zure

– Direktiva nikako neće 

ubiti internet niti će uvesti 

cenzuru. Sve što su krajnji 

korisnici mogli raditi do sada, 

moći će raditi i dalje. Direkti-

va je u prvome redu usmjere-

na na to da stvori ravnotežu i 

pravičan odnos na jedinstve-

nom digitalnom tržištu izme-

đu, s jedne strane, kreativnih 

kulturnih i medijskih indu-

strija te, s druge strane, ve-

likih internetskih medijskih 

platformi – rekla je profesori-

ca Romana Matanovac Vuč-

ković, ujedno i voditeljica po-

slijediplomskog studija Inte-

lektualno vlasništvo.

Pojasnila je kako ni jedna 

odredba Direktive nije usmje-

rena prema krajnjim korisni-

cima, tj. prema nekomercijal-

nom korištenju, već na “in-

ternetske platforme koje bi 

zapravo trebale postati odgo-

vorne za one sadržaje koji se 

pomoću njih dijele i prikazu-

ju u javnosti, te dio prihoda 

koje ostvaruju dijeleći te sa-

držaje dati kulturnim i me-

dijskim industrijama”. Riječ 

je o spornim člancima 11. i 13. 

Direktive. Matanovac Vučko-

vić objasnila je da se članak 

11. odnosi na novinske izda-

vače kojima će se omogućiti 

kontrola objavljenoga sadrža-

ja, tj. kako se njihovi sadržaji 

prenose, stavljaju na raspola-

ganje javnosti, kako se umno-

žavaju te mogu odrediti uvjete 

licenciranja.

– Direktiva bi trebala ure-

diti da medijski agregatori, 

poput Google Newsa, koji uzi-

ma tuđe sadržaje i organizira i 

nudi sadržaj krajnjim korisni-

cima, dio prihoda od reklama 

dijelom daje novinskim izda-

vačima. Google je privatna 

kompanija, s prioritetima pri-

vatnog vlasništva, a to je stje-

canje profita.

Članak 13. odnosi se na 

kreativne i kulturne industri-

je koje stvaraju audio, vizual-

ne i slične sadržaje. Njime se 

nastoji uspostaviti ravnoteža 

vrijednosnog jaza te bi prema 

njemu, platforme za dijeljenje 

sadržaja, poput YouTubea i 

Googlea, dio svojih profita 

trebale usmjeriti stvaratelji-

ma tih sadržaja – istaknula je 

Matanovac Vučković.

Pravedne naknade za rad

– Riječ je o vrlo složenom le-

gislativnom postupku i kom-

pleksnom pitanju koje je u Di-

rektivi izloženo na čak 66 stra-

nica, uključivo amandmane. 

Članovi Parlamenta dosad su 

se dvaput izjašnjavali o njoj, 

u srpnju i u rujnu, a hrvatski 

zastupnici koji pripadaju Eu-

ropskoj pučkoj stranci su oba 

puta glasali za Direktivu. Di-

rektiva je sad u procesu trija-

loga i konačan ishod ovisi o 

rezultatima sastanka koji je 

planiran za 21. siječnja, te se 

nadam da će ishod biti pozi-

tivan jer ovoga puta moramo 

stati na stranu malih, a to su 

autori sadržaja – kazala je Du-

bravka Šuica.

Jozo Radoš objasnio je da 

nije načelno protiv usvajanja 

Direktive, već smatra da je 

ona trenutno loša jer nije do-

voljno dobro izbalansirana, i 

dalje postoji niz otvorenih pi-

tanja pa smatra da je važno 

prije konačnog glasovanja te 

nejasnoće razjasniti. Posebno 

je zabrinut oko mogućeg ogra-

ničavanja slobode pristupa in-

ternetu krajnjem korisniku.

– Protivljenje Direktivi je 

tiranija mediokriteta koja 

napada i pokušava uniformi-

ranjem popularne kulture do-

vesti sve nas na istu razinu – 

kazala je zastupnica Željana 

Zovko. Posebno je istaknula 

važnost očuvanja kulturne 

raznolikosti i prava domaćih 

autora, umjetnika i novinara 

na pravičnu naknadu za svoj 

rad te je napomenula da posto-

ji izravna veza između zaštite 

kulturne i medijske raznoli-

kosti i razvoja demokratskih 

standarda, što je važno za sva-

ko društvo.

Vezano za navode o mogu-

ćem ukidanju Google usluga 

za europske korisnike, profe-

sorica Matanovac Vučković 

objasnila je kako nema bo-

jazni od toga jer je “Google 

kompanija s neupitnim mo-

nopolom i na globalnom i na 

europskom tržištu, koja svake 

godine plati više od četiri mi-

lijarde eura kazne za zloupo-

rabu monopola u nekim dru-

gim svojim poslovanjima, i to 

vide kao poslovni rizik jer nji-

ma to nije puno novca”. Sma-

tra da je potrebno istaknuti 

da takve platforme stvaraju 

profit od tuđeg intelektual-

nog rada i da su oni ti koji ovi-

se o kreativnim pojedincima 

i autorima.

Raspravi su nazočili i pot-

predsjednik Hrvatske aka-

demije znanosti i umjetnosti 

Frano Parać, potpredsjednica 

saborskog Odbora za obrazo-

vanje i kulturu Vesna Bedeko-

vić, državni tajnik Ministar-

stva kulture Krešimir Partl, 

ravnatelj Hrvatske regulator-

ne agencije za mrežne djelat-

nosti (HAKOM) Miran Gosta, 

ravnateljica Državnog zavoda 

za intelektualno vlasništvo 

Ljiljana Kuterovac, predsjed-

nica Odbora za kulturu zagre-

bačke gradske skupštine Du-

bravka Brezak Stamać, glav-

ni ravnatelj HRT-a Kazimir 

Bačić te brojni ugledni autori, 

filmski i glazbeni umjetnici.
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Direktivom se 
nastoje dati bolji 
pravni instrumenti 
kreativnim, 
kulturnim i medijskim 
industrijama, a od 28 
članica EU, sedam 
je potpisnika, među 
i hrvatska ministrica 
kulture Nina Obuljen 
Koržinek
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J
ubilarni 10. stručno 

edukacijski simpozij 

Štamparovi dani odr-

žan je od 6. do 9. prosin-

ca 2018. godine u organizaci-

ji Udruge narodnog zdravlja 

“Andrija Štampar” i u surad-

nji s Medicinskim fakulte-

tom Sveučilišta u Zagrebu, 

EHEDG, Prehrambeno-teh-

nološkim fakultetom Sveuči-

lišta u Osijeku i Panonskim 

institutom za narodno zdrav-

lje te brojnim drugim doma-

ćim i međunarodnim suorga-

nizatorima. Trodijelni simpo-

zij se tradicionalno održava u 

okolici Brodskog Drenovca, 

rodnog mjesta Andrije Štam-

para, a njegov značaj ove su 

godine uz jedinice lokalne 

samouprave prepoznale i Hr-

vatska turistička zajednica, 

Ministarstvo znanosti i obra-

zovanja Republike Hrvatske, 

Nacionalna zaklada za ra-

zvoj civilnog društva te Stu-

dentski zbor Sveučilišta u Za-

grebu, uz pokroviteljstvo Ra-

zreda za medicinske znanosti 

Hrvatske akademije znanosti 

i umjetnosti.

Jedna od etapa simpozija 

su radionice prevencije vrš-

njačkoga nasilja među osnov-

noškolskom djecom, koje su 

održane u Osnovnoj školi Ka-

je Adžića Pleterničanina u 

Pleternici te satelitski simpo-

zij “Budi cool, ne budi bully”. 

Aktivnosti za cilj imaju podi-

zanje svijesti osnovnoškolske 

djece o međuvršnjačkom na-

silju, oblicima nasilja, poslje-

dicama nasilja te stjecanju 

poželjnih oblika ponašanja, 

što će u konačnici dovesti do 

smanjivanja prevalencije me-

đuvršnjačkog nasilja.

U drugoj su etapi sudjelo-

vali educirani studenti i mla-

di liječnici te su stanovniš-

tvu s područja općine Velika 

te gradova Požege i Pleterni-

ce mjerili krvni tlak, lipide i 

glukozu u krvi, a ujedno su ih 

anketirali o kvaliteti života i 

življenja. 

U javnozdravstvenoj ak-

ciji održan je Satelitski jav-

nozdravstveni simpozij na 

Piše Ivan Vukoja Trodijelni simpozij tradicionalno je održan 
u okolici Brodskog Drenovca, rodnog 
mjesta Andrije Štampara

Jubilarni Štamparovi dani 

Dani Andrije Štampara

JAVNOZDRAVSTVENI SIMPOZIJ UDRUGE NARODNOG ZDRAVLJA I 
MEDICINSKOG FAKULTETA U ZAGREBU

kojemu su prikazane jav-

nozdravstvene aktivnosti 

studentskih i suradnih udru-

ga, kao i Satelitski simpozij 

zdravstvenog turizma koji je 

obuhvatio predavanja s foku-

som na zdravstveni turizam, 

na kojemu su uz ostale sudje-

lovali i dekan Veleučilišta u 

Šibeniku Ivan Malenica, ko-

ji je govorio o pravnom okvi-

ru u zdravstvenom turizmu 

te pomoćnik ministra zdrav-

stva Republike Hrvatske Ma-

te Car, koji je govorio o ulozi 

Ministarstva zdravstva Re-

publike Hrvatske u razvoju 

zdravstvenog turizma.

Simpozij “Zdravi stilovi ži-

vota” održan je u Veleučilištu 

u Požegi i Hrvatskoj knjižnici 

i čitaonici u Pleternici. Glav-

na tema simpozija bila je pro-

mocija zdravlja, koja je poseb-

no važna u vremenu global-

nih društvenih, ekonomskih 

i socijalnih kriza koje dodat-

no ugrožavaju psihofizičko 

stanje pojedinaca, obitelji i 

društva. 

Svrha simpozija bile su naj-

češće kronične nezarazne bo-

lesti uz zdrave stilove života 

koje se tiču zdrave prehrane 

i tjelovježbe, poseban osvrt 

dan je na cjelovit pristup čo-

vjeku i medicini kroz jedin-

stvenost četiri dimenzije, psi-

hofizičke, duhovne i socijalne. 

Simpoziju je nazočilo više od 

250 sudionika uz 73 usmena 

izlaganja i 42 postera te 50 

sažetaka i cjelovitih radova 

objavljenih u specijalnom iz-

danju znanstveno-stručnog 

časopisa “Hrana u zdravlju i 

bolesti”. 

Za poseban doprinos i po-

dršku razvoja ciljeva Udru-

ge i promicanju javnozdrav-

stvene svijesti te ideja An-

drije Štampara od nastanka 

Udruge, a povodom jubilar-

nih Štamparovih dana, za-

hvalnicom i plaketom s likom 

Andrije Štampara nagrađeni 

su: prof. Jadranka Božikov, 

prof. Marijan Klarica, aka-

demkinja Vida Demarin, 

prof. Vesna Jureša, prof. Bo-

rislav Miličević, prof. Željko 

Glavić, prof. Mirjana Kujun-

džić Tiljak, Antonija Jozić, 

mr. Mato Matijević, prim. 

Rajka Šimunović, Vlado Bo-

ban i Ivan Bota.

Sveučilište u Splitu, Fakultet elektro-
tehnike,  
strojarstva i brodogradnje, 
objavljuje

NATJEČAJ

Za izbor:
1. jednog nastavnika u znanstveno nastavno zvanje redoviti 
profesor-trajno zvanje za znanstveno područje tehničkih 
znanosti, polje računarstvo i odgovarajuće radno mjesto;
2. jednog suradnika u zvanju poslijedoktorand za znanstve-
no područje tehničkih znanosti, polje strojarstvo na određe-
no vrijeme;

Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju pored uvjeta 
navedenih u natječaju, ispunjavati i opće uvjete propisane 
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07-Odluka USRH, 
46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14-Odluka USRH, 
60/15 i 131/17), a pristupnici pod točkom 1. i uvjete iz Odlu-
ke Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i stručne djelatnosti (NN 106/06) odnosno Odluke Rektor-
skog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno stručne djelatnosti (NN 122/17) te su o svemu dužni 
dostaviti odgovarajuće dokaze.

Pristupnici uz potpisanu prijavu prilažu: životopis, dokaz o 
državljanstvu, a strani državljani dužni su priložit i dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika C2 razina, dokaz o odgovara-
jućoj stručnoj spremi iz koje se može utvrditi da pristupnik 
ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuće zvanje i radno 
mjesto, bibliografiju te podatke o znanstvenoj, nastavnoj i 
stručnoj djelatnosti (životopis te bibliografiju s podatcima 
o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, potrebno je 
dostaviti i na CD-u), dokaz o navedenim poželjnim iskustvi-
ma u radu, dokaz o ispunjavanju uvjeta Rektorskog zbora.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u inozemstvu trebaju 
dostaviti rješenje o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije, a strani državljani trebaju dostaviti i dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika (napredno znanje).

Pristupnici prema posebnim propisima ostvaruju pravo 
prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno 
uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju sukladno posebnim propisima dužni su se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima utvrđenim 
natječajem, a na temelju uredne, potpune i pravovremene 
prijave na natječaj. Za pristupnike koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju temeljem odredbi Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis potrebne dokumen-
tacije dostupan je na poveznici https://branitelji.gov.hr//
zaposljavanje-843/843

Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se razmatrati niti će 
podnositelji takvih prijava naknadno biti pozvani da dopu-
ne prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a pri izboru kandi-
dat će priložiti izvornik.

Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su suglasni da 
Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u Splitu 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Za-
kona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 30 dana od dana objave u Narodnim novina-
ma.
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno čl. 13. 
st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova N.N. 69/17.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti obaviješteni pi-
smenim putem.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostav-
ljaju se na adresu: Fakultet elektrotehnike, strojarstva i bro-
dogradnje u Splitu, Ruđera Boškovića 32., 21000 Split.
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U 
subotu, 15. prosinca 

2018. u prostorima 

Veleučilišta u Bjelo-

varu održana je naj-

veća bjelovarska informacij-

sko-tehnološka konferencija 

B:IT.con. Glavni pokrovitelj 

konferencije bio je Grad Bje-

lovar, a uz Veleučilište u Bje-

lovaru kao domaćina suorga-

nizatori konferencije bili su i 

tech43, Tehnološki park Bje-

lovar d.o.o. i Sveučilište u Za-

grebu.

Član Organizacijskog od-

bora i predstavnik Sveučili-

šta u Zagrebu na konferen-

ciji bio je doc. Mario Konec-

ki s Fakulteta organizacije i 

informatike, posebni savjet-

nik rektora Sveučilišta u Za-

grebu za internetske servise 

i koordinator Rektorskoga 

zbora Republike Hrvatske za 

informacijske tehnologije. U 

okviru organizacije i progra-

ma konferencije doc. Konecki 

bio je zadužen za dio koji se od-

nosi na područje razvoja raču-

nalnih igara.

U ovoj domeni predavanje 

na temu “Videoigra i interak-

tivna iskustva – neistraženi 

potencijal” održao je Andrej 

Kovačević, direktor studija 

Exordium Games i član pred-

sjedništva Klastera hrvat-

skih proizvođača računalnih 

igara (CGDA – Croatian Game 

Developers Association).

Uz predavanje iz područja 

računalnih igara, na konfe-

renciji su prezentirane teme 

vezane za autonomna vozila, 

Internet stvari (eng. IoT – In-

ternet of Things), tehnologi-

ju blockchain, računalni vid, 

umjetnu inteligenciju, auto-

nomne robote, mrežnu auto-

matizaciju i druga područja 

računarstva i informacijsko-

komunikacijskih tehnologija.

Na konferenciji je sudjelo-

valo 250 sudionika, a uz pred-

stavnike Veleučilišta u Bjelo-

varu sudionike konferencije 

pozdravio je u svom uvodnom 

govoru i gradonačelnik Bjelo-

vara Dario Hrebak. Na konfe-

renciji je sudjelovalo 13 preda-

vača koji su prezentirali uku-

pno 12 tema u dvije sekcije 

(track-a): Tech track i IT track. 

Pozvani predavači došli su iz 

niza renomiranih poduzeća 

i ustanova: Rimac Automo-

bili, Gideon Brothers, Fakul-

tet elektrotehnike i računar-

Piše Ivan Perkov Na konferenciji B:IT.con istaknuta je važnost kontinuiranog 
praćenja trendova i inovacija, kao i važnost suradnje stručnjaka iz 
svih relevantnih područja u svrhu postizanja kvalitetnih rezultata 
kako u području struke tako i u području obrazovanja

Sveučilište u Zagrebu 
suorganizator B:IT.cona

Predavanje predstavnika poduzeća Rimac Automobili Humanoidni robot Pepper

Organizacijski odbor konferencije B:IT.con

Andrej Kovačević i doc. Mario Konecki

RAČUNARSTVO, INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE  
TEHNOLOGIJE I RAČUNALNE IGRE NA JEDNOM MJESTU

stva, EnOcean, Five, Indeed, 

Oracle i drugi.

O važnosti računalnih 

igara i stalnom porastu vri-

jednosti tržišta računal-

nih igara bilo je govora i na 

stručnoj konferenciji “Raču-

nalne igre 2018”, održanoj 19. 

rujna 2018. na Fakultetu or-

ganizacije i informatike u 

Varaždinu. Uz Sveučilište u 

Zagrebu, niz drugih javnih 

sveučilišta u Republici Hr-

vatskoj i više institucija iz 

područja obrazovanja i ra-

čunalne industrije, suorga-

nizatori ove konferencije bili 

su i Veleučilište u Bjelovaru 

i Grad Bjelovar. Na konfe-

renciji je spomenut i projekt 

HKO-a “Edu4Games – Izrada 

standarda zanimanja i kva-

lifikacija te novih studijskih 

programa za područje dizaj-

na i razvoja videoigara”. Pro-

jekt je prijavljen početkom 

lipnja 2018., a u izradi projek-

tne prijave su uz Akademiju 

dramske umjetnosti, koja je 

bila glavni nositelj projektne 

prijave sudjelovali i članovi 

Fakulteta organizacije i in-

formatike, Fakulteta elek-

trotehnike i računarstva i 

Arhitektonskog fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu, u 

suradnji s drugim sveučili-

štima i partnerima iz javnog 

i privatnog sektora, planira 

nastaviti s inicijativama u 

području računalnih igara i 

ubuduće.

SVEUČILIŠTE U SPLITU MEDICINSKI FAKULTET 

NATJEČAJ
I.  za izbor u zvanje

- jednog suradnika u naslovnom suradničkom zvanju poslijedoktoranda 
za područje biomedicine i zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana interna medicina na Katedri za internu medicinu,
- jednog suradnika u naslovnom suradničkom zvanju asistenta za pod-
ručje biomedicine i zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, grana 
interna medicina na Katedri za internu medicinu,
- jednog nastavnika u naslovnom znanstveno-nastavnom zvanju docen-
ta za područje biomedicine i zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana oftalmologija na Katedri za oftalmologiju,
- jednog nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom mjestu 
redovitog profesora za područje biomedicine i zdravstva, polje kliničke 
medicinske znanosti, grana interna medicina na Katedri za internu me-
dicinu
- dva nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom mjestu 
izvanrednog profesora za područje biomedicine i zdravstva, polje kliničke 
medicinske znanosti, grana interna medicina na Katedri za internu me-
dicinu
- jednog nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom mjestu 
izvanrednog profesora za područje biomedicine i zdravstva, polje kliničke 
medicinske znanosti, grana oftalmologija na Katedri za oftalmologiju,
- jednog nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom mjestu 
izvanrednog profesora za područje biomedicine i zdravstva, polje temelj-
ne medicinske znanosti, grana citologija, histologija i embriologija na 
Katedri za histologiju i embriologiju
- jednog nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom mjestu 
izvanrednog profesora za područje biomedicine i zdravstva, polje kliničke 
medicinske znanosti, grana anesteziologija na Katedri za anesteziologiju i 
intenzivnu medicinu
- jednog nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom mjestu 
izvanrednog profesora za područje biomedicine i zdravstva, polje kliničke 
medicinske znanosti, grana radiologija na Katedri za medicinsku radiolo-
giju
- jednog nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom mjestu 
izvanrednog profesora za područje biomedicine i zdravstva, polje kliničke 
medicinske znanosti, grana otorinolaringologija na Katedri za otorinola-
ringologiju.
- jednog nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom mjestu 
izvanrednog profesora za područje biomedicine i zdravstva, polje temelj-
ne medicinske znanosti, grana farmakologija na Katedri za farmakologiju.
- jednog nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom mjestu 
izvanrednog profesora za područje biomedicine i zdravstva, polje temelj-
ne medicinske znanosti, grana anatomija na Katedri za anatomiju
- jednog nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom mjestu 
redovitog profesora u trajnom zvanju za područje biomedicine i zdrav-
stva, polje kliničke medicinske znanosti, grana neurologija na Katedri za 
neurologiju
- jednog nastavnika u znanstvenom zvanju znanstveni savjetnik u traj-
nom zvanju za područje biomedicine i zdravstva, polje temeljne medicin-
ske znanosti, na zahtjev ustanove
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 
46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17), Pravilnikom 
o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja Nacionalnog vijeća za znanost, 
visokoobrazovanje i tehnološki razvoj (NN 28/2017) te Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Splitu 
(veljača 2014.). Potrebna dokumentacija i dokazi koje je potrebno priložiti 
za izbor u određeno zvanje objavljeni su na mrežnoj adresi Povjerenstva 
za kadrove (http://www.mefst.hr/kadrovi).

II. ZA RAD NA PROJEKTU
jednog asistenta na četiri sata, na određeno vrijeme do 31. svibnja 2021. 
godine, za rad na projektu:  ’H2020 VIRT  UE-Virtue based ethnics and In-
tegrity of  Research: Train-the-Traine program for Upholding the principles 
and practices of the European Code of Conduct for Research Integrity’.
Uvjeti natječaja:
- završen integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij prava
- vještine za teorijsko i eksperimentalno istraživanje;
- izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;
- napredno poznavanje rada na računalu i statističkih programa;
- iskustvo u komunikaciji s javnosti;
- iskustvo rada na projektima okvirnih programa Europske komisije – 
prednost pri izboru
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji ispunjavaju formalne uvjete 
može se provesti provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta i razgovor. U slučaju provedbe navedenih 
provjera kandidati su im obvezni pristupiti, a u protivnom će se smatrati 
da su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito suglasni da Medicinski fakultet 
u Splitu može koristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno zakonskim propisima.
Kandidati uz vlastoručno potpisanu prijavu prilažu: životopis u Europass 
formi, motivacijsko pismo u kojem se jasno navodi razlog natjecanja za 
navedeno radno mjesto te dokumente kojima se dokazuju tražene kva-
lifikacije i iskustvo, dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice), preslik diplome, elektronički zapis ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu u struci, potvrdu o 
nekažnjavanju (ne stariju od 6 mjeseci), druge potvrde kojima se dokazu-
je ispunjavanje traženih uvjeta.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, odno-
sno priložiti propisane dokaze o tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.) te potvrdu o statusu nezaposlene osobe. Kandidati 
koji se pozivaju na Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji isti mogu vidjeti na web adresi Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/. Pravo podnošenja prijave na 
natječaj imaju ravnopravno osobe oba spola.
Rok natječaja za prijavu za izbor u zvanje i za rad na projektu je 30 dana od 
dana objave u službenom glasilu „Narodne novine“.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza o ispunjavanju uvjeta neće 
se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se na adre-
su: Medicinski fakultet u Splitu, Služba kadrovskih poslova, Šoltanska 2, 
21000 Split.      
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U 
izdanju uglednog Sor-

bonnskog Sveučilišta 

(Presses de l’université 

Paris-Sorbonne/Sor-

bonne Université Presses), u ni-

zu Croatica Parisiensia kojeg 

uređuje prof. Henrik Heger Ju-

ričan (Collection interdiscipli-

naire dirigée par Henrik Heger 

Juričan) objavljena je knjiga po-

vjesničara Edija Miloša, izvan-

rednog profesora na Odsjeku za 

povijest Filozofskog fakulteta u 

Splitu pod naslovom Antun Ra-

dić (1868-1919). Homme de lettres 

engagé et théoricien du mouve-

ment paysan croate [Antun Ra-

dić (1868-1919). Angažirani knji-

ževnik i teoretičar hrvatskog 

seljačkog pokreta].

Riječ je o doista impozan-

tnom historiografskom djelu, 

djelu koje broji 586 stranica, li-

jepe i privlačne grafičke opre-

me, prikladnog formata, čiji je 

sadržaj popraćen kartama, ilu-

stracijama te indeksom imena. 

Dopunjena je to i dorađena ver-

zija doktorske disertacije našeg 

splitskog povjesničara, znan-

stvenika i profesora dr. sc. Edija 

Miloša. Djelo je, kako mu i sam 

naslov kaže, posvećeno Antu-

nu Radiću, političkom djelatni-

ku, novinaru, književniku, et-

nologu, a prije svega teoretiča-

ru hrvatskog seljačkog pokreta, 

čiji se život kronološki poduda-

ra s prekretnim desetljećima 

hrvatske povijesti i koji se ista-

kao koliko kao svjedok, toliko 

i kao sudionik događaja i pro-

cesa svoga vremena i prostora. 

Posljednjih godina 19. stoljeća, 

taj bivši srednjoškolski nastav-

nik, samouki etnolog i ljubitelj 

hrvatske i ruske književnosti 

postepeno se uključuje u poli-

tički život Banske Hrvatske.

Oslobođenje seljaka
Nezadovoljan sterilnom 

oporbom banu Khuenu-Héder-

váryju, pokreće časopis Dom i 

preko njega neumorno nastoji 

“otvoriti oči” “velikom sljep-

cu”, to jest hrvatskom selja-

ku, najautentičnijoj inkarna-

ciji “hrvatstva”, osloboditi ga 

od straha i neznanja, ohrabriti 

ga da preuzme svoju sudbinu u 

svoje ruke i da doprinese istini-

toj emancipaciji svoje razjedi-

njene domovine, prije nego li 

1904. osnuje s bratom Stjepa-

nom Hrvatsku pučku seljačku 

stranku. Preko svog novinar-

skog, publicističkog i znanstve-

nog rada, razvio je sustavni 

nauk o nacionalnom pitanju i 

identitetu, namijenjen dovršet-

ku hrvatskog narodnog prepo-

roda.

Knjiga je podijeljena na tri 

glavna dijela. U prvomu dijelu 

autor obrazlaže širi povijesni 

kontekst 19. stoljeća, od Ilir-

skog pokreta do sklapanja Hr-

vatsko-ugarske nagodbe 1868. 

Potom opisuje mladost i sazrije-

vanje braće Radić, njihovo dje-

tinstvo, školovanje, putovanja, 

dolazak u Zagreb, studij. Poseb-

ni naglasak je stavljen na krat-

ko profesorsko službovanje An-

tuna Radića, na njegov književ-

Piše prof. Marko Trogrlić Djelo prof. Edija Miloša o Antunu Radiću izdano na uglednom 
Sorbonnskom Sveučilištu ponajprije je priznanje autoru za njegov 
višegodišnji maran znanstveno-istraživački rad, ali i hrvatskoj 
historiografiji, pa i autorovoj matičnoj ustanovi, Filozofskom 
fakultetu Sveučilišta u Splitu

Život i djelo Antuna 
Radića na francuskom

DJELO SPLITSKOG POVJESNIČARA EDIJA MILOŠA  
U IZDANJU UGLEDNOG SVEUČILIŠTA SORBONNE

ni i kulturni rad, s osvrtom na 

njegovu ulogu kao osnivača 

hrvatske škole etnologije. Ocr-

tani su i Radićevi prvi koraci 

u političkoj areni Banske Hr-

vatske. U mladosti sklon pra-

vaštvu, Radić teško doživljava 

raskol Starčevićeva pokreta 

1895. Kao nepomirljivi protiv-

nik vlade Khuen-Héderváryja, 

približava se Udruženoj (Koali-

ranoj) opoziciji Neodvisne na-

rodne stranke i Stranke prava.

Drugi je dio knjige posve-

ćen analizi časopisa Dom, kojeg 

je Antun Radić 1899. osnovao i 

namijenio naobrazbi seljaka, to 

jest po njemu jedinog baštinika 

hrvatskog identiteta i inkarna-

ciju istinite hrvatske nacije. Po-

red tematika striktno kultur-

no-prosvjetnog sadržaja, Radić 

je nastojao sistematski i peda-

goški izložiti svoje koncepcije o 

hrvatskoj naciji i o njenim per-

spektivama u njenom lokalnom 

i širem kontekstu, te uvjeriti se-

ljački svijet u potrebu njegovog 

svestranog organiziranja oko 

zajedničkih ideala i interesa.

Tumačenje Radićevog na-

uka dovodi do jasnije spoznaje 

njegovih ciljeva. Radić se zala-

že za stvaranje velikog hrvat-

skog političkog entiteta unu-

tar Habsburške monarhije, ute-

meljen na hrvatskom seljaštvu 

prethodno osvještenom i ojača-

non sklopom stvorenih koordi-

niranih zajedničkih struktura, 

prvenstveno suvremenih za-

druga, sa svrhom afirmacije do-

moljubne mreže kadre pružiti 

otpor “tuđinu” i privući doma-

ću “odnarođenu” “gospodu”.

Perspektive hrvatstva
Treći se i posljednji dio knji-

ge odnosi na političko djelova-

nje Antuna Radića od početka 

20. stoljeća do 1905. Iako održa-

va dobre veze s “obzorašima”, 

pristupa 1901. tzv. “domovina-

šima”. Sudjeluje aktivno u pro-

cesu koncentracije oporbenih 

snaga koji će uroditi savezom 

nazvanim “Hrvatska opozici-

ja” 1902., a potom organizaci-

jom pod imenom “Hrvatska 

stranka prava” 1903. Nakon 

Narodnog pokreta 1903., razo-

čaran rezultatima i sterilnošću 

postojeće političke elite, osniva 

1904. sa svojim bratom Stjepa-

nom Radićem Hrvatsku pučku 

seljačku stranku.

Odvojeno od srži ove opsež-

ne studije svojevrsnim zaključ-

kom, nalazimo u monografi-

ji oduži tekst koji se zadržava 

na djelovanju Antuna Radića 

od 1905. do njegove smrti 1919., 

kao i opsežan popis korištenih 

izvora i radova. Djelo je, kako 

rekosmo u svojem sadržaju, 

strukturi i obliku doista impo-

zantno. Izdano u uglednom nizu 

uglednog Sorbonnskog Sveuči-

lišta ono je priznanje ponajpri-

je autoru za njegov višegodišnji 

maran znanstveno-istraživački 

rad iz kojega je ono izraslo, na-

dalje, također i historiografiji o 

hrvatskim temama koja se, evo, 

i ovim djelom o znamenitom 

Antunu Radiću, upravo iz pera 

prof. Miloša i ovaj put uspješno 

pojavljuje na širokom francu-

skom govornom području, te, 

konačno, i autorovoj matičnoj 

ustanovi zaposlenja: njegovu 

Filozofskom fakulteta u u Spli-

tu i njegovu Sveučilištu u Splitu.

Sveučilište u Splitu
Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezije
raspisuje

NATJEČAJ

1. za zapošljavanje jednog stručnog savjetnika u sustavu 
znanosti i visokog obrazovanja za rad na projektu PMO-GATE 
‘’Preventing, Managing and Overcoming Natural-Hazards Risks 
to mitiGATE economic and social impact’’ Interreg Italy-Croatia 
Programme na 25% od punog radnog vremena na određeno 
vrijeme na Katedri za teoriju konstrukcija.
2. za zapošljavanje jednog stručnog suradnika u sustavu zna-
nosti i visokog obrazovanja za rad na provedbi Interreg projek-
ta AdSWiM na određeno vrijeme a maksimalno do završetka 
trajanja projekta u punom radnom vremenu na Katedri za 
privrednu hidrotehniku.
3. za zapošljavanje jednog stručnog suradnika u sustavu 
znanosti i visokog obrazovanja za rad na provedbi Interreg 
projekta NET4mPLASTIC na određeno vrijeme a maksimalno 
do završetka trajanja projekta u punom radnom vremenu na 
Katedri za privrednu hidrotehniku.
4. za zapošljavanje jednog višeg stručnog suradnika u sustavu 
znanosti i visokog obrazovanja za rad na provedbi Interreg 
projekta NET4mPLASTIC na određeno vrijeme a maksimalno 
do završetka trajanja projekta u punom radnom vremenu na 
Katedri za privrednu hidrotehniku.
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o 
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima dužan je u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo odnosno priložiti propisane dokaze o tom 
statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu sa člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zapošljavanju u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima i dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave se podnose protokolu Fakulteta osobno ili poštom u 
roku od 30 dana od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezije 
u Splitu, Matice hrvatske 15, s naznakom - za natječaj-.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto stručni suradnik u 
sustavu znanosti i visokog obrazovanja moraju imati:
završen diplomski studij, dodiplomski studij ili kvalifikacija 7.
razine prema HKO, odnosno njemu izjednačen studij sukladno 
članku 120. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obra-
zovanju
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto viši stručni surad-
nik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja moraju imati:
završen diplomski studij, dodiplomski studij ili kvalifikacija 7. 
razine prema HKO, odnosno njemu izjednačen studij sukladno 
članku 120. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obra-
zovanju, aktivno poznavanje engleskog jezika, jedna godina 
radnog iskustva
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto stručni savjetnik u 
sustavu znanosti i visokog obrazovanja moraju imati:
završen poslijediplomski sveučilišni (doktorski studij), ili kvalifi-
kacija 8.2. razine prema HKO odnosno njemu izjednačen studij 
sukladno članku 120. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i viso-
kom obrazovanju, aktivno poznavanje engleskog jezika , jedna 
godina radnog iskustva
Pristupnici su dužni ispunjavati uvjete utvrđene Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 123/03, 
198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 i 
60/15), a uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj treba u 2 
primjerka priložiti:
- životopis
- presliku diplome
- dokaz o stečenom akademskom stupnju doktora znanosti 
(redni broj 1.)
-  dokaz o stečenoj godini dana radnog iskustva (redni brojevi 
1. i 4.)   
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito suglasni da Fakultet 
smije koristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu proved-
be natječaja.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja znanja i vještina 
te održavanja razgovora za prijavljene pristupnike koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete navedene u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodobne prijave ne 
smatraju se pristupnicima prijavljenima na natječaj.                                                                                                   
                                                                                          	�
 � Sveučilište u Splitu
 � Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezije
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D
ana 24. prosinca 

2018. u Splitu je u 87. 

godini preminuo ar-

heolog, povjesničar 

umjetnosti, konzervator i epi-

grafičar, prof. Željko Rapa-

nić. Rođen je 1932. u Splitu, 

gdje je pohađao osnovnu ško-

lu i klasičnu gimnaziju. Na 

Filozofskom fakultetu u Za-

grebu diplomirao je povijest 

umjetnosti 1956. te doktori-

rao 1982. Od 1957. do 1983. za-

poslen je u Arheološkom mu-

zeju u Splitu, čiji je ravnatelj 

bio od 1971. do 1980. Potom je 

od 1983. do 1994. radio u Grad-

skom zavodu za zaštitu spo-

menika kulture u Splitu, a od 

1989. bio mu je i ravnatelj.

Paralelno je od 1982. do 

1989. predavao na Odsjeku 

za povijest umjetnosti Filo-

zofskog fakulteta u Zagre-

bu, gdje je biran u naslovna 

znanstveno-nastavna zva-

nja docenta i izvanrednog 

profesora. Istovremeno je 

predavao na poslijediplom-

skom studiju “Kultura istoč-

ne obale Jadrana” u Centru 

za poslijediplomske studije u 

Dubrovniku, dok je nastavu 

držao i na poslijediplomskom 

studiju zagrebačkog Arhitek-

tonskog fakulteta “Graditelj-

sko nasljeđe” u Splitu. Na 

koncu je od 1994. do umirov-

ljenja 2001. radio kao znan-

stveni savjetnik u Institutu 

za arheologiju u Zagrebu. 

Ostvario je podjednako plod-

nu djelatnost na arheološko-

muzeološkom polju, u zaštiti 

spomenika i na sveučilištu.

’Tumač’  
dalmatinskih gradova

Rapanićev je znanstveni 

opus velik (oko 300 jedinica) 

i raznovrstan: primarno se 

bavio umjetnošću, arheolo-

gijom i kulturom ranog sred-

njovjekovlja i kasne antike, u 

rasponu od arheoloških istra-

živanja, preko specijalistič-

kih radova o epigrafiji, zatim 

interdisciplinarnih studija 

o postanku jadranskih gra-

dova i njihovu društvenom 

rastu u ranom srednjem vi-

jeku (Split, Dubrovnik), sve 

do sintetskih pregleda ra-

nosrednjovjekovne kultur-

no-umjetničke prošlosti 

Dalmacije. Sudjelovao je u 

arheološkim istraživanji-

Piše dr. sc. Ivan Basić

O iznimno plodnom arheološkom radu i znanstvenim interesima profesora Rapanića 
najbolje svjedoče naslovi knjiga koje je ostavio za sobom: “Prošlost i spomenici Solina” 
(1971.), “Sveti Dujam” (1996.), “Baština na dlanu” (2000.), “Solin–grad i spomenici” 
(2001.) “Dalmatinski grad i zaleđe u ranom srednjem vijeku” (2017.)…

Odlazak vrsnoga 
znanstvenika 
zagledanog u 
srednjovjekovlje
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IN MEMORIAM PROF. DR. ŽELJKO RAPANIĆ (1932. – 2018.)

ma Dioklecijanove palače 

(1958. i 1959.), na Vrelu Ceti-

ne (1958.) i Visu (1959. i 1961.). 

Jedan je od pionira naše pod-

morske arheologije, sudjelu-

jući u stručnim skupovima i 

hidroarheološkim istraživa-

njima (Viganj na Pelješcu, 

1969.-1972.). Od 1969. do 1971. 

s Nenadom Cambijem vodio 

je arheološka istraživanja u 

Saloni, suorganizatori ko-

jih su bili Arheološki muzej 

u Splitu i Smithsonian Insti-

tute (SAD). U istočnom su di-

jelu grada (Ilinac) razotkri-

li kompleks kasnoantičke 

stambene arhitekture, do 

tada nedovoljno poznate. S 

Dušanom Jelovinom vodio 

je 1972. revizijska istraživa-

nja na Gospinu Otoku u Soli-

nu (crkva i mauzolej kraljice 

Jelene). Istražio je ostatke ka-

snoantičke vile u Ostrvici u 

Poljicima (1976.-1980.). Vodio 

je opsežna arheološka istra-

živanja na Pustijerni u Du-

brovniku (1983.-1987.) prove-

dena poslije razornog potre-

sa 1979.

Rapanić je prvi sustavno 

obradio ranosrednjovjekov-

nu kamenu skulpturu iz Ar-

heološkog muzeja u Splitu 

(1963.) te sastavio katalog ra-

nosrednjovjekovnih latin-

skih natpisa Splita (1971.), u 

metodološki uzornim rado-

vima. Naročito se bavio teo-

rijskim i metodološkim po-

lazištima postanku dalma-

tinskih gradova u ranom 

srednjem vijeku, čemu je u 

našoj literaturi udario te-

melje. Za razliku od starijih 

istraživača, Rapanić je sma-

trao da nastanak ranosred-

njovjekovnih naselja poput 

Splita ili Dubrovnika ne mo-

ra biti samo plod vojnog ko-

lapsa starijih centara (Salo-

na, Narona, Epidaur i dr.), 

već i drugih činitelja, npr. 

dugog i trajnog kontinuite-

ta naseljavanja zbog pozitiv-

nih preduvjeta za razvitak 

grada (prostornih, gospo-

darskih, prometnih, strate-

gijskih) na dotičnom mjestu. 

U tom je smislu jedan od naj-

važnijih Rapanićevih rado-

va studija o kontinuitetu na-

seljenosti salonitanskog age-

ra u ranom srednjem vijeku 

(1980.) kojom je ukazivao da 

ondje nije bilo bitnog prekida 

kontinuiteta u 7. i 8. stoljeću. 

Konvencionalnim tumače-

njima o potpunoj devastaciji 

Salone u avarsko-slavenskoj 

najezdi, Rapanić je suprot-

stavio složenije objašnjenje, 

uočavajući ekonomske, po-

litičke i urbanološke datosti 

što su do kraja 6. st. potpuno 

izmijenile fizionomiju grada. 

Tako je u hrvatsku literatu-

ru o urbanoj povijesti prvi 

uveo pojmove kao što su “ur-

bana regresija” i “ruralizaci-

ja grada” kao uzroke propa-

danja. Najvažnije djelo mu je 

knjiga Predromaničko doba u 

Dalmaciji (1987.), prvi moder-

ni, strukturalno pisani pre-

gled dalmatinske kulturne 

prošlosti u ranom srednjem 

vijeku, do danas bez prem-

ca. Knjigom Od carske pala-

če do srednjovjekovne općine 

(2007.) ponudio je pak prvi put 

sustavan pregled poleogene-

ze jednog ranosrednjovje-

kovnog grada na istočnom 

Jadranu.

Respektabilan  
znanstveni opus

Zapažene je rezultate u 

organizacijskom i znanstve-

nom pogledu Željko Rapanić 

ostvario za ravnanja Hrvat-

skim arheološkim društvom, 

čiji je predsjednik bio od 1973. 

do 1980. Rapanić je oblikovao 

konferencijsku i izdavačku 

djelatnost Društva kakva je 

zadržana do danas: realizira-

no je osam znanstvenih sku-

pova HAD-a, dok su zbornici 

objavljivani u ediciji Izdanja 

HAD koju je utemeljio i ure-

đivao. Za ravnateljstva u Ar-

heološkom muzeju uredio je 

zbornik radova međunarod-

noga skupa Disputationes 

Salonitanae (1975.) čime je 

zasnovan niz istoimenih utje-

cajnih simpozija. Uredio je se-

dam svezaka muzejskog ča-

sopisa Vjesnik za arheologiju 

i historiju dalmatinsku. Bio je 

član uredništva časopisâ Sta-

rohrvatska prosvjeta, Godiš-

njak zaštite spomenika kul-

ture, Kulturna baština, Ma-

karsko primorje i Obavijesti 

Hrvatskog arheološkog druš-

tva. Sudjelovao je na tride-

setak znanstvenih skupova 

u zemlji i inozemstvu. S don 

Lovrom Katićem suautor je 

knjige Prošlost i spomenici 

Solina (1971.), a s Milanom 

Ivaniševićem i Zvonimirom 

Buljevićem knjige Sveti Du-

jam (1996.). Autor je i knjiga: 

Baština na dlanu (2000.), So-

lin–grad i spomenici (2001.) 

koja je prevedena na engleski 

i talijanski jezik te Dalmatin-

ski grad i zaleđe u ranom sred-

njem vijeku (2017.).

Za svoj je rad primio više 

društvenih i strukovnih pri-

znanja: Nagradu za znanost 

Slobodne Dalmacije (1988.), 

Nagradu za znanost Grada 

Splita (1989.), kao član prire-

đivačkog i uredničkog tima 

međunarodnog projekta Hr-

vati i Karolinzi primio je Stro-

ssmayerovu nagradu (2001.), 

nagradu HAD-a Šime Ljubić 

za doprinos u radu i vođenju 

Društva (2003.), Nagradu 

za životno djelo Grada Spli-

ta (2007.), konačno nagradu 

HAD-a za životno djelo Don 

Frane Bulić, koja se dodjelju-

je pojedincima za vrhunska 

ostvarenja na području ar-

heologije i koja su pridonije-

la njezinu razvoju i ugledu 

u Hrvatskoj i inozemstvu 

(2008.). Za osobite zasluge u 

kulturi odlikovan je Redom 

Danice hrvatske s likom 

Marka Marulića (1997.). Po-

vodom 80. rođendana, kole-

ge, prijatelji i suradnici po-

svetili su mu svečani zbor-

nik radova (Munuscula in 

honorem Željko Rapanić, 

Zagreb–Motovun–Split, 

2012.).

Svojim znanstvenim opu-

som, kao i intelektualnim 

profilom, Željko Rapanić bio 

je jedan od stožernih prouča-

vatelja starijega dalmatin-

skog umjetničkog i kultur-

nog nasljeđa.

Sveučilište u Zagrebu raspisuje javni

NATJEČAJ

za izbor

jednog izvršitelja u naslovno (bez zasnivanja radnog odnosa) 
znanstveno-nastavno zvanje docenta (m/ž) u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, znanstvenom polju temeljne 
medicinske znanosti na preddiplomskim sveučilišnim studijima 
Vojno inženjerstvo i Vojno vođenje i upravljanje.

jednog izvršitelja u naslovno (bez zasnivanja radnog odnosa) 
znanstveno-nastavno zvanje docenta (m/ž) u znanstvenom 
području društvene znanosti, znanstvenom polju politologija 
na diplomskim sveučilišnim studijima Vojno inženjerstvo i Vojno 
vođenje i upravljanje

Uvjeti:
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, 
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 – OUSRH, 46/07, 45/09, 
63/11, 94/13, 139/13, 101/14 – O i RUSRH, 60/15 – OUSRH i 
131/17) i Statutom Sveučilišta u Zagrebu.

Prijava za natječaj mora sadržavati:
životopis (potpisan, najviše jedna kartica teksta)
2. presliku diplome o završenom studiju i/ili stečenom akadem-
skom stupnju
prikaz nastavne, stručne i znanstvene djelatnosti
4. popis radova i separate radova relevantnih za izbor te podatke 
o nastavnoj, stručnoj i znanstvenoj djelatnosti
5. dokaz o državljanstvu
6. dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva na dužnostima i 
poslovima nastavne djelatnosti za potrebe Oružanih snaga RH

Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obra-
zovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 
63/11, 94/13, 139/13, 101/14 i 60/15, 131/17) i odlukom Rektor-
skog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stručne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (NN 122/2017), te imati najmanje pet godina radnog 
iskustva na dužnostima i poslovima nastavne djelatnosti za po-
trebe Oružanih snaga Republike Hrvatske te su o svemu dužni 
dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnik koji se prvi put bira u znanstveno-nastavno zvanje 
docenta mora priložiti zahtjev ako želi da se na njegov izbor pri-
mjenjuje Odluka o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(NN 106/2006, NN 127/2006).
Dokumentacija se prilaže u dva primjerka i u elektroničkom obli-
ku na CD-u i PDF-formatu.

Prijave na natječaj s traženom dokumentacijom poslati poštom 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu Trg Republike Hrvatske 14, 10 
000 Zagreb, s naznakom prijave na natječaj.

Natječaj se sukladno članku 101. stavku 1. Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 94/13) objavljuje u Narod-
nim novinama, dnevnom tisku, na internetskoj stranici Sveučili-
šta. Natječaj je otvoren 30 dana od zadnje objave.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom natječaju. Pristupnikom prijavljenim 
na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravovre-
menu i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih prijava pozvati na 
dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovre-
mene prijave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju formalne 
uvjete ne smatraju se pristupnicima prijavljenim na natječaj niti 
će se obavještavati o rezultatima natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni pisanim 
putem ili putem elektroničke pošte. Mole se kandidati da uz po-
nudu navedu e-mail adresu odnosno broj mobitela, kako bi ih se 
na taj način moglo pozvati na razgovor.

Sveučilište u Zagrebu koristit će i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno propisima o zaštiti 
osobnih podataka. Natječajna dokumentacija odnosno podaci 
o kandidatima čuvaju se šest mjeseci od završetka natječaja, a 
dulje u slučaju sudskog ili sličnog postupka, u kojem slučaju se 
čuvaju do završetka postupka. Nakon isteka roka čuvanja do-
kumentacija se uništava, s time da svaki kandidat po isteku roku 
čuvanja može preuzeti svoju dokumentaciju.
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U
sred aktualne znan-

stvene epohe uloga 

i relevancija filozo-

fije, u komparaciji s 

egzaktnim prirodnim područ-

jima i STEM domenom, često 

biva postavljana na margine, 

označavajući sekundarnu ho-

bi-stavku ili, pak, propratni 

historijski sediment discipli-

ne – nekoć nezaobilazne u od-

nosu na razvoj kulture i znano-

sti. Čin filozofiranja u današnje 

doba mahom poprima pejora-

tivno značenje te glagol “filo-

zofirati” uobičajeno označava 

okolišanje, blebetanje ili lupa-

nje u prazno. No, unatoč nomi-

nalnom gubitku društvene vri-

jednosti i navodnom nedostatku 

empirijske upotrebljivosti, na tlu 

Republike Hrvatske ipak postoji 

pregršt institucija i udruga koje 

nisu podlegle dotičnoj zabludi, te 

koje prepoznaju vrijednost i kru-

cijalnost filozofske kritičke misli 

i promiču je u vidu konferencija i 

simpozija. Ovaj je osvrt posvećen 

njihovim inicijativama te će u sa-

žetim crtama nastojati prikazati 

najrelevantnije filozofske doga-

đaje održane u prošloj, već prebo-

ljenoj 2018. godini, kronološkim i 

kvalitativnim redom.

Filozofija sporta
Epicentri filozofskog zbiva-

nja u Hrvatskoj mahom se bu-

de u drugoj polovici godine, s 

naglaskom na posljednji kvar-

tal, a da početak ne bude posve 

prazan i izlišan pobrinuli su se 

predstavnici Znanstvenog cen-

tra izvrsnosti za integrativnu 

bioetiku, Hrvatskog filozofskog 

društva, Varaždinskog filozof-

skog kruga Hrvatskog filozof-

Tko kaže da je filozofija zaboravljena i nepotrebna disciplina? 

skog društva i Hrvatskog bioe-

tičkog društva te su od 23. do 24. 

ožujka priredili Prvu međuna-

rodnu konferenciju Etika, bioe-

tika i sport. Konferencija se od-

vijala na dvije lokacije – u dvo-

rani Fritz Jahr Znanstvenog 

centra izvrsnosti za integrativ-

nu bioetiku u Zagrebu te u kon-

certnoj dvorani palače Erdödy 

u Varaždinu. Ova manifestacija 

umnogome je specifična – a me-

đu stavkama koje iskaču pred-

njači interdiciplinarno ophođe-

nje filozofa, bioetičara i sporta-

ša pri osi problematike sporta, 

te je kroz konferenciju putem 

raznorodnih pristupa dokaza-

no da sport itekako nosi pregršt 

filozofskih elemenata. Izlaganja 

i rasprave vođene na konferen-

ciji sezale su od socijalnih, poli-

tičkih, etičkih i bioetičkih, pa 

do neurokognitivnih i logičkih 

perspektiva vezanih uz sport. 

Plenarno izlaganje Games and 

Sport: Conceptual and Norma-

tive Issues održao je William 

John Morgan s “University of 

Southern California”, jedan od 

vodećih svjetskih autoriteta Fi-

lozofije i Etike sporta. Vrijedno 

je spomenuti i prezentaciju Ji-

ma Parryja naslova The Stan-

dard Body, te pohvalan anga-

žman i interes svih sudionika 

konferencije.

Mediteranski korijeni  
filozofije

Profesori i asistenti Odsjeka 

za filozofiju Sveučilišta u Splitu, 

u suradnji s Hrvatskim filozof-

skim društvom, travanj su obo-

gatili već tradicionalnim, dva-

naestim po redu simpozijem 

IZNIMNO BOGATA SIMPOZIJSKA 2018. U HRVATSKOJ FILOZOFIJI

Osjetan je porast interdisciplinarnog pristupa koji 
oplemenjuje filozofiju, ali i sve ostale discipline s 
kojima se sublimira

Desetljeće Zbornika radova Filozofskog fakulteta u Splitu
SVEČANO OBILJEŽENA OBLJETNICA ZNANSTVENOG ČASOPISA

Mediteranski korijeni filozofije 

održanim od 5. do 7. travnja na 

predivnoj lokaciji na Peristilu 

– u dvorani Filozofskog fakul-

teta Sveučilišta u Splitu. Skup 

je okupio 32 izlagača iz šest ze-

malja, a teme su se prostirale u 

rasponu od refleksija antičkih 

filozofskih prvaka Platona i 

Aristotela, pa do renesansne fi-

lozofske misli razvijane na pro-

storu Mediterana, s fokusom na 

najrelevantnijeg onodobnog (a 

jamačno i uopće) hrvatskog fi-

lozofa – Franu Petrića. Važnost 

ovog simpozija nosi činjenica 

da se korijeni zapadne filozof-

ske misli, porođeni i nabujali na 

prostoru Mediterana, na main-

stream razini filozofije uobičaje-

no zaboravljaju, a u analitičkim 

krugovima potpuno zanemaru-

ju i odbacuju. O zapostavljenosti 

hrvatske baštine u filozofskim 

krugovima nije potrebno troši-

ti previše riječi, a poradi nave-

denog ovaj simpozij predstavlja 

vrijednu baštinu na čijoj tradici-

ji valja ustrajati i u budućnosti, 

uz nastojanje na još intenzivni-

joj participaciji međunarodnih 

stručnjaka na polju filozofije.

Lošinjski dani bioetike
Svibanj je već sedamnaestu 

godinu za redom bio rezerviran 

za centralni interdisciplinarni 

događaj u regiji, čiji je teleološ-

ki fundament prožet kritičkom 

filozofskom mišlju – Lošinjske 

dane bioetike, koji je obuhvatio 

simpozij “Integrativna bioeti-

ka i nova epoha” (21. - 22. svib-

nja), studentsku bioetičku radi-

onicu “Bioetika i masovni me-

diji” (20. - 22. svibnja), okrugli 

stol “Bioetika u Hrvatskoj: sta-

nje i perspektive” (23. svibnja) 

te popratna događanja: umjet-

ničko-teorijski događaj pod na-

zivom “Bubnjevi kulture” (kao 

uvod u Studentsku bioetičku 

radionicu), predstavljanje re-

centnih bioetičkih izdanja (iz 

Hrvatske, Njemačke, Srbije, 

Slovenije, Kosova i Albanije), 

BioArt (interaktivnu umjetnič-

ku radionicu “K izvoru univer-

zalnih simbola” s umjetnikom 

Krešimirom Katušićem). Mani-

festacija je okupila više od sto-

tinu sudionika iz 14 zemalja, a 

izlagački panel dokazao je ka-

tegoričku interdisciplinarnu 

nerazdvojivost filozofske, bioe-

tičke i egzaktno-znanstvene mi-

sli od kulturnih i umjetničkih 

perspektiva. Ističem plenarno 

predavanje o hermeneutičkoj 

dimenziji bioetičke djelatnosti 

koje je održao renomirani čile-

anski psihijatar i bioetičar Fer-

nando Lolas Stepke.

Osmi po redu međunarodni 

interdisciplinarni simpozij Fi-

lozofija medija održan je na za-

grebačkom Kaptolu u prostori-

jama “Tribine grada Zagreba”, 

19., 20. i 21. rujna 2018., uz završ-

no druženje predviđeno za sudi-

onike i goste simpozija, održano 

22. rujna 2018. godine u “Filozof-

skoj kući Xantipa”. Simpozij je 

održan u organizaciji Centra za 

filozofiju medija i mediološka 

istraživanja, Hrvatskog filozof-

skog društva, Sveučilišta Sjever 

te Institut za medije JI Europe. 

Ovaj je simpozij posebice zani-

mljiv s obzirom na medijski, od-

nosno mostovnu interdiscipli-

narnu domenu i naboj izlagača 

čiju postavu su činili filozofi, ko-

munikolozi, PR-ovci, pedagozi, 

teolozi, didaktičari, umjetnici, 

znanstvenici prirodnih, druš-

tvenih i humanističkih usmje-

Piše:
Luka Janeš

nović i Vanessa Vitković Mar-

četa (Filozofski fakultet Sveu-

čilišta Jurja Dobrile u Puli), Jo-

sip Galić (Odjel za kroatistiku i 

slavistiku Sveučilišta u Zadru), 

Andrea Gialloreto (Università 

“Gabriele d’Annunzio” di Chie-

ti – Pescara, Italija), Kristina Gr-

gić i Cvijeta Pavlović (Filozofski 

fakultet Sveučilišta u Zagrebu), 

Gordan Matas (Filozofski fakul-

tet Sveučilišta u Splitu), Helena 

Pavletić (Fakultet za odgojne i 

obrazovne znanosti Sveučili-

šta Jurja Dobrile u Puli), Lina 

Pliško i Katarina Matanović 

(Filozofski fakultet Sveučili-

šta Jurja Dobrile u Puli), Iva-

na Prijatelj Pavičić (Filozofski 

fakultet Sveučilišta u Splitu), 

Ana Torlak (Filozofski fakul-

tet Sveučilišta u Splitu), Silvia 

Boero (Portland State Univer-

sity, Sjedinjene Američke Dr-

žave), Antonello Fabio Cateri-

no (Università della Calabria, 

Italija), Željko Peković i Kristi-

na Babić (Filozofski fakultet 

Sveučilišta u Splitu), Gordana 

Čupković (Odjel za kroatistiku i 

Zbornik Filozofskog fakulteta

P
rilikom obilježavanja de-

sete obljetnice osnutka 

časopisa, dana 20. pro-

sinca 2018. u novoj zgradi 

Filozofskog fakulteta Sveučili-

šta u Splitu, na adresi Poljička 

cesta 35, predstavljeni su deveti 

(2016.) i deseti (2017.) broj znan-

stvenog časopisa Zbornik rado-

va Filozofskog fakulteta u Spli-

tu, kojem je Filozofski fakultet 

u Splitu ujedno i izdavač.

Tijekom svečanosti, o Zbor-

niku je govorila glavna uredni-

ca časopisa, izv. prof. dr. sc. Ni-

kica Mihaljević, koja je ujedno i 

promovirala članke iz područ-

ja talijanskog jezika i književno-

sti, a koji su objavljeni u broju 9. 

i 10. Zbornika, dok su promo-

tori, profesorica emerita Dani-

ca Škara (Filozofski fakultet u 

Splitu), prof. dr. sc. Boris Škvorc 

(Filozofski fakulet u Splitu) i dr. 

sc. Ana Šverko (Centar Cvito Fi-

sković ”Instituta za povijest um-

jetnosti” iz Zagreba), predstavi-

li ostale radove, redom iz ostalih 

grana znanstvenog polja filolo-

gije i povijesti umjetnosti. Na 

promociji su predstavljeni član-

ci sljedećih autora, objavljeni u 

prethodno spomenutim brojevi-

ma Zbornika:

Ivana Čapeta Rakić (Filo-

zofski fakultet Sveučilišta u 

Splitu), Teodora Fonović Cvija-

slavistiku Sveučilišta u Zadru), 

Gianna Mazzieri-Sanković i Iva 

Peršić (Filozofski fakultet Sve-

učilišta u Rijeci), Maja Bezić i 

Ivana Granić (Filozofski fakul-

tet Sveučilišta u Splitu).

Članovi uredništva Zbor-

nika su izv. prof. dr. sc. Niki-

ca Mihaljević (glavna ured-

nica), prof. dr. sc. Aleksan-

dar Jakir, izv. prof. dr. sc. 

Tonći Kokić (tehnički ured-

nik), izv. prof. dr. sc. Gorda-

na Galić Kakkonen, doc. dr. 

sc. Vedran Barbarić (tajnik), 

doc. dr. sc. Katarina Lozić 

Knezović i doc. dr. sc. Brian 

D. Willems. Članovi među-

narodnog uredništva su prof. 

dr. sc. Oliver Schmitt (Sveuči-

lište u Beču), izv. prof. dr. Ja-

son Blake (Sveučilište u Lju-

bljani), izv. prof. dr. sc. Irena 

Prosenc (Sveučilište u Lju-

bljani), izv. prof. dr. sc. Frank 

Zenker (Lund Sveučilište) i 

doc. dr. sc. Robert Bońkowski 

(Sveučilište u Katowicama).

Prilikom predstavljanja 

Zbornika, glavna urednica za-

hvalila je članovima uredništva 

koji od akad. god. 2015./2016., za-

jedno s njom, uređuju Zbornik, 

kao i svojoj prethodnici izv. prof. 

dr. sc. Renati Relja, koja je u pr-

vom sastavu uredništva ure-

đivala Zbornik radova Filozof-

Sveučilište u Splitu
Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezije

NATJEČAJ

za upis studenata na poslijediplomski sveučilišni (doktorski) stu-
dij Građevinarstvo u akademskoj 2018./2019. godini
Uvjeti za upis
Pravo upisa imaju osobe:
1.Koje imaju kvalifikaciju sveučilišnog profila na 7.razini (sveuči-
lišni diplomski studij), uz postignutih najmanje 300 ECTS bodova 
zajedno s prethodnom kvalifikacijom na 6. razini s najmanjom 
prosječnom ocjenom studija vrlo dobar (iznad 3,5) odnosno ekvi-
valentnom ocjenom iz drugih sustava ocjenjivanja ili koje spadaju 
u 20 posto najboljih studenata u generaciji. 
2.Koje su završile odgovarajući sveučilišni dodiplomski studij 
(7.razina) s najmanjom prosječnom ocjenom studija vrlo dobar 
(iznad 3,5) ili koje spadaju u 20 posto najboljih studenata u gene-
raciji.
3.Koje su nositelji kvalifikacije na razini 8.1
Upisna kvota za ovaj natječaj je 20 studenata.
Pristupnik/ca u pismu namjere iskazuje svoj interes za područje 
istraživanja. Ukoliko je interes za određeno područje istraživanja 
veći od mentorskog kapaciteta studija ili se prijavi veći broj stude-
nata od upisne kvote odabir pristupnika/ca će se vršiti temeljem 
uspješnosti na prethodnim studijima ili razredbenim ispitom.
Iznimno, kandidatima nositeljima kvalifikacija na 7. razini s ocje-
nom nižom od 3.50 Povjerenstvo za poslijediplomski studij može 
odobriti upis uz preporuku dvaju redovitih profesora.
Za pristupnike/ce iz prve dvije točke koji su stekli znanja iz područ-
ja drugih tehničkih ili prirodnih znanosti te nemaju odgovarajuća 
znanja, vještine i kompetencije za nastavak obrazovanja na 
poslijediplomskom sveučilišnom (doktorskom) studiju Građevi-
narstvo utvrdit će se razina, obujam (ECTS bodovi) i profil znanja, 
vještina i kompetencija koje nužno moraju steći. U tom slučaju Po-
vjerenstvo za poslijediplomski studij utvrđuje razlike potrebnih 
ishoda učenja na 7. razini koje je potrebno formalno steći.
Pristupnici koji su nositelji kvalifikacije na razini 8.1. iz točke 3. se 
upisuju bez razredbenog postupka i izvan upisnih kvota, suklad-
no članku 9. Pravilnika za poslijediplomski sveučilišni (doktorski) 
studij. Za njih će se obaviti postupak priznavanja razine, obujma 
(ECTS bodovi) i profila znanja te stečenih vještina i kompetencija.
Trajanje studija 
Studij u punome radnom vremenu u pravilu traje četiri godine, a iz 
opravdanih razloga o kojima odlučuje Povjerenstvo za poslijedi-
plomski sveučilišni (doktorski) studij Građevinarstvo (u daljnjem 
tekstu: Povjerenstvo), može se, uz obrazloženje, produžiti do šest 
godina. Studij s pola radnog vremena traje šest godina, a iz oprav-
danih razloga, o kojima odlučuje Povjerenstvo, može se, uz obra-
zloženje, produžiti do osam godina. Pristupnik/ca mora priložiti 
obavijest o odabiru oblika studiranja.
Završetkom poslijediplomskog sveučilišnog (doktorskog) studija 
Građevinarstvo student/ica stječe najmanje 240 ECTS bodova. 
Završetkom studija stječe se akademski stupanj doktora znanosti 
(dr. sc.) u području tehničkih znanosti, polje građevinarstvo i dru-
ge temeljne tehničke znanosti.
Cijena studija
Ukupna cijena školarine u punom radnom vremenu iznosi 
48.000,00 kuna.
Ukupna cijena školarine s pola radnog vremena iznosi 60.000,00 
kuna.
Za studente kojima je priznat dio ishoda učenja, odnosno studij-
skih obveza, cijena studija utvrđuje se proporcionalno preostalim 
obvezama.
Prijave za upis na poslijediplomski sveučilišni (doktorski) studij 
Građevinarstvo se podnose na Obrascu za prijavu http://gradst.
unist.hr/studiji/gra%C4%91evinarstvo/poslijediplomski-doktor-
ski-studij-gra%C4%91evinarstvo na adresu: Sveučilište u Splitu, 
Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezije ili elektroničkom 
poštom: ivana.blagaic@gradst.hr, uz naznaku «Prijava za upis na 
poslijediplomski sveučilišni (doktorski) studij Građevinarstvo.
Natječaj je otvoren do 23. 3. 2019. godine.
Informacije i detalji o studijskom programu se mogu naći na 
https://www.gradst.unist.hr/
te u studentskoj referadi: Ivana Blagaić tel. + 385 21 303 375; e-ma-
il: ivana.blagaic@gradst.hr i kod voditelja studija: Doc. dr. sc. Neno 
Torić tel. + 385 21 303 354; e-mail: neno.toric@gradst.hr

Sukladno odluci donesenoj na četvrtoj redovitoj sjednici 
Fakultetskog vijeća održanoj 17. 01. 2019. god. Katolički 
bogoslovni fakultet Sveučilišta u Splitu, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA NATJEČAJA

objavljenog u Narodnim novinama NN 114/2018 od 19. prosinca 
2018.god. (broj oglasa u izdanju 7574), na oglasnoj ploči i inter-
netskoj stranici Zavoda za zapošljavanje te na oglasnoj ploči i 
internetskoj stranici Katoličkog bogoslovnog fakulteta u Splitu za 
radno mjesto:
Za izbor nastavnika u suradničko zvanje i na radno mjesto posli-
jedoktoranda iz područja humanističkih znanosti, polja teologije 
i grane dogmatske teologije na Katedri dogmatskog bogoslovlja 
(1 izvršitelj m/ž)�
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Tko kaže da je filozofija zaboravljena i nepotrebna disciplina? 

Desetljeće Zbornika radova Filozofskog fakulteta u Splitu

renja, praktičari medija te stu-

denti doktorskih studija.

Dani Frane Petrića i brojne  
jesenske konferencije

Središnje filozofsko doga-

đanje i ove godine nedvojbeno 

su bili Dani Frane Petrića, koji 

2018. dogurahu do 27. izdanja. 

Manifestacija se održala od 23. 

do 29. rujna 2018. u Gradu Cre-

su, u organizaciji Hrvatskog fi-

lozofskog društva u suradnji s 

ustanovama Grada Cresa. Na 

njoj je sudjelovalo oko stotinu 

znanstvenika iz petnaest ze-

malja (Albanija, Bosna i Her-

cegovina, Bugarska, Grčka, 

Finska, Francuska, Hrvatska, 

Japan, Kosovo, Mađarska, Nje-

mačka, Poljska, Slovenija, Srbi-

ja, Velika Britanija).

Manifestacija je obuhvaća-

la međunarodni interdiscipli-

narni simpozij “Ljudska priro-

da” (23. - 26. rujna), međunarod-

ni simpozij Hrvatska filozofija u 

interakciji i kontekstu (26. - 29. 

rujna) te popratna događanja 

(javna predavanja, predstavlja-

nja projekata, predstavljanja re-

centnih izdanja). Izlagali su naj-

relevantniji hrvatski filozofi, te 

mnogi iz regije, a živopisne ra-

sprave tijekom i nakon izlagač-

kih sesija pobudile su duh čuve-

nog Platonova simpozija.

U Dubrovniku je od 1. do 5. 

listopada 2018. godine održana 

međunarodna konferencija pod 

nazivom “Klassische Deutsche 

Philosophie”, a ovogodišnja te-

ma bila je Početak Dobā svijeta 

1811. (Der Anfang der Weltalter 

1811.). Konferencija se treći put 

održala u Međunarodnom sve-

učilišnom centru (IUC), a nami-

jenjena je, prije svega, napred-

nim studentima, doktorandima 

i poslijedoktorandima. Na kon-

ferenciji su sudjelovali studenti, 

doktorandi i poslijedoktorandi 

iz Njemačke, Danske, Austrije 

i Hrvatske.

Iznimno zanimljiva filozof-

ska manifestacija održana je 

u studenom 2018 u prostorima 

Učiteljskog fakulteta u Zagrebu 

i Sveučilišta Sjever – “Na sjeve-

ru s Vuk-Pavlovićem”. Kao što 

sam naziv simpozija sugerira, 

radi se o simpoziju posveće-

nom pioniru filozofije odgoja na 

ovim prostorima Vuk-Pavlovi-

ću. Osim filozofije odgoja, upe-

čatljiva je i njegova estetika i 

kritička teorija društva, te se 

iznimno pohvalnom čini inici-

jativa posvećena prisjećanju na 

tog velikana hrvatske filozofije.

Od 6. do 7. prosinca, u dvo-

rani Matice hrvatske održana 

je međunarodna konferencija 

The Concept of World in Philo-

sophy, a plenarni izlagači bili su 

Thomas Johansen sa Sveučili-

šta u Oslu i Niels Wiedtmann sa 

Sveučilišta u Tübingenu. Od do-

maćih snaga ističem izlaganja 

predstavnika Instituta filozo-

fiju Zdravka Radmana From 

Carnal to Culture: Emergence of 

the Enworlded Mind i Pave Ba-

rišića Der Weltbegriffin der ne-

ueren kroatischen Philosophie – 

The Concept of World in the Re-

cent Croatian Philosophy.

Filozofija i stvaralaštvo
Iznimno bogata simpozij-

ska godina zaključena je godiš-

njim simpozijem Hrvatskog fi-

lozofskog društva “Filozofija i 

stvaralaštvo”. Organizaciji se 

pridružio Učiteljski fakultet 

Sveučilišta u Zagrebu, a skup 

je okupio 63 sudionika iz regije. 

Simpozij je održan u periodu od 

13. do 15. prosinca u konferencij-

skoj dvorani “Školske knjige” u 

Zagrebu, a iznimno propulziv-

na i interesantna tema poluči-

la je niz ambicioznih teza i pri-

stupa, s naglaskom na integra-

tivnost filozofije i umjetničkog 

stvaralaštva,

Diljem Hrvatske održano 

je i niz studentskih simpozi-

ja, među kojima, s obzirom 

na bogatstvo sadržaja ističem 

sljedeće: simpozij Udruženja 

studenata filozofije “Kontra-

punkti seksualnosti”, 5. re-

gionalni studentski simpozij 

društvenih i humanističkih 

znanosti: Znanstveni izazo-

vi: normativnost i relativnost, 

deveti po redu Međunarodni 

simpozij Suvremene filozofske 

teme “Junior” Udruge stude-

nata filozofije “Furija” koja 

djeluje pri Filozofskom fakul-

tetu u Rijeci, te 8. studentski 

filozofski simpozij Student-

ske (r)evolucije: pedeset godi-

na od 1968. Udruge studena-

ta filozofije “LogOS” u surad-

nji s Filozofskim fakultetom 

Sveučilišta Josipa Jurja Stro-

ssmayera u Osijeku.

Ovaj prikaz ukazuje na či-

njenicu da filozofija ipak ni-

je zaboravljena i nepotrebna 

disciplina, a ono što je upečat-

ljivo jest osjetan porast inter-

disciplinarnog pristupa ko-

ji s jedne strane oplemenjuje 

filozofiju, ali s druge strane i 

sve ostale discipline s kojima 

se sublimira pri čvrsto fungi-

naroj teleološkoj komponenti 

razvoja znanstvenog promi-

šljanja, ali i kritičkog mišlje-

nja per se.

SVEUČILIŠTE U ZAGREBU
PRIRODOSLOVNO-MATEMATIČKI FAKULTET
Zagreb, Horvatovac 102a
Fakultetsko vijeće Prirodoslovno-matematičkog fakulteta na 
temelju članka 82. i 89. Statuta Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u suradničko zvanje i na radno mjesto poslijedoktorand 
iz područja prirodnih znanosti, polje matematika, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu pri Matematičkom odsjeku Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, za rad 
na Elementu 5 projekta „Provedba vrhunskih istraživanja u sklopu 
Znanstvenog centra izvrsnosti za kvantne i kompleksne sustave te 
reprezentacije Liejevih algebri“ – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Prirodoslovno-matematičkog fa-
kulteta www.pmf.unizg.hr/natječaji.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju 
se na adresu: Prirodoslovno-matematički fakultet, Matematički 
odsjek, Zagreb, Bijenička 30, najkasnije u roku od 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama. Pristupnici će biti 
obaviješteni o rezultatima natječajnog postupka.

Sveučilište u Zagrebu raspisuje javni

NATJEČAJ
za izbor
1. Dva izvršitelja u naslovno (bez zasnivanja radnog odnosa) na-
stavno zvanje predavača (m/ž) u znanstvenom području tehnič-
ke znanosti, znanstvenom polju građevinarstvo na preddiplom-
skim sveučilišnim studijima Vojno inženjerstvo i Vojno vođenje i 
upravljanje.
2. Jednog izvršitelja u naslovno (bez zasnivanja radnog odnosa) 
nastavno zvanje predavača (m/ž) u znanstvenom području 
prirodne znanosti, znanstvenom polju kemija na preddiplom-
skim sveučilišnim studijima Vojno inženjerstvo i Vojno vođenje i 
upravljanje.
Uvjeti:
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne 
novine, 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 – OUSRH, 46/07, 
45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 – O i RUSRH, 60/15 – OUSRH i 
131/17) i Statutom Sveučilišta u Zagrebu.
Prijava za natječaj mora sadržavati:
1. životopis (potpisan, najviše jedna kartica teksta)
2. presliku diplome o završenom studiju i/ili stečenom akadem-
skom stupnju
3. prikaz nastavne i stručne djelatnosti
4. popis radova i separate radova relevantnih za izbor te podatke 
o nastavnoj i stručnoj djelatnosti
5. dokaz o državljanstvu
6. dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva na dužnostima i 
poslovima nastavne djelatnosti za potrebe Oružanih snaga RH
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju ispunjavati uv-
jete propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 
45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 i 60/15, 131/17) i odlukom 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i struč-
ne djelatnosti u postupku izbora nastavna zvanja (NN 106/06, 
122/2017), te imati najmanje pet godina radnog iskustva na duž-
nostima i poslovima nastavne djelatnosti za potrebe Oružanih 
snaga Republike Hrvatske te su o svemu dužni dostaviti odgova-
rajuće dokaze.
Dokumentacija se prilaže u dva primjerka i u elektroničkom obli-
ku na CD-u i PDF-formatu.
Prijave na natječaj s traženom dokumentacijom poslati poštom 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu Trg Republike Hrvatske 14, 
10000 Zagreb, s naznakom prijave na natječaj.
Natječaj se sukladno članku 101. stavku 1. Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 94/13) objavljuje u Narod-
nim novinama, dnevnom tisku, na internetskoj stranici Sveučili-
šta u Zagrebu. Natječaj je otvoren 30 dana od zadnje objave.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom natječaju. Pristupnikom prijavljenim 
na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravovre-
menu i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih prijava pozvati na 
dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovre-
mene prijave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se pristupnicima prijavljenim na 
natječaj niti će se obavještavati o rezultatima natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni pisanim 
putem ili putem elektroničke pošte. Mole se kandidati da uz po-
nudu navedu e-mail adresu odnosno broj mobitela, kako bi ih se 
na taj način moglo pozvati na razgovor.
Sveučilište u Zagrebu koristit će i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka. Natječajna dokumentacija 
odnosno podaci o kandidatima čuvaju se šest mjeseci od završet-
ka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili sličnog postupka, u ko-
jem slučaju se čuvaju do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time da svaki kandidat po 
isteku roku čuvanja može preuzeti svoju dokumentaciju.

skog fakulteta u Splitu zajedno s 

članovima: prof. emeritus Josip 

Milat, prof. dr. sc. Sanja Čurko-

vić Kalebić, prof. dr. sc. Marina 

Marasović-Alujević, prof. dr. sc. 

Marko Trogrlić, prof. dr. sc. Sto-

jan Vrljić, izv. prof. dr. sc. Ivana 

Tomić-Ferić, doc. dr. sc. Marita 

Brčić Kuljiš, doc. dr. sc. Jagoda 

Granić, doc. dr. sc. Zorana Šu-

ljug Vučica, dr. sc. Daniela Ma-

tetić-Poljak, prof. dr. sc. Gaeta-

no Bonetta, prof. dr. sc. Samo 

Fošnarič. Izv. prof. dr. sc. Niki-

ca Mihaljević je zahvalila i au-

torima, recenzentima, lektori-

ma i ostalima koji su sudjelova-

li i pomogli u radu 9. (2016.) i 10. 

(2017.) broja Zbornika. Ujedno 

je zahvalila Upravi Fakulteta i 

dekanici Filozofskog fakulteta 

Sveučilišta u Splitu, izv. prof. 

dr. sc. Gloriji Vickov, na podrš-

ci u radu uredništva te bivšem 

dekanu Filozofskog fakulteta u 

Splitu, prof. emeritusu Josipu 

Milatu, koji je 2008. pokrenuo 

osnivanje ovog časopisa, kao i 

svima ostalima koji su svojim 

radom doprinijeli uređivanju i 

tiskanju ovog fakultetskog ča-

sopisa.

Prilikom obilježavanja dese-

te obljetnice osnutka časopisa, 

uzvanicima su predstavljene i 

nove internet stranice časopisa 

te je glavna urednica najavila i 

tisak novog 11. broja Zbornika 

radova Filozofskog fakulteta u 

Splitu  (2018.). Novi broj Zborni-

ka posvećen je nedavno premi-

nuloj prof. dr. sc. Sanji Čurković 

Kalebić, profesorici Filozofskog 

fakulteta u Splitu.

Uzvanike je pozdravila i de-

kanica Filozofskog fakulteta 

u Splitu, izv. prof. dr. sc. Gloria 

Vickov, koja je zahvalila glavnoj 

urednici i uredništvu na trudu 

tijekom dosadašnjeg rada, kao 

i prošlom uredništva Zbornika 

na čelu s tadašnjom glavnom 

urednicom izv. prof. dr. sc. Re-

natom Relja, te svojim prethod-

nicima, bivšim dekanima Filo-

zofskog fakulteta u Splitu: prof. 

emeritusu Josipu Milatu, prof. 

dr. sc. Marku Trogrliću i prof. dr. 

sc. Aleksandru Jakiru.

Zbornik radova Filozofskog 

fakulteta u Splitu je znanstveni 

časopis koji objavljuje znanstve-

ne i stručne članke iz znanstve-

nog područja humanističkih 

znanosti, odnosno jezikoslov-

lja, znanosti o književnosti, 

povijesti, povijesti umjetnosti, 

znanosti o umjetnosti, filozofije, 

arheologije, teologije, etnologi-

je i antropologije. Časopis objav-

ljuje i ocjene, prikaze, osvrte na 

knjige i časopise, prijevode, ne-

krologe, vijesti, kao i druge pri-

loge od znanstvenog interesa. 

Važno je naglasiti da je Zbornik 

časopis koji je, prema važećem 

Pravilniku o uvjetima za izbor 

u znanstvena zvanja Nacional-

nog vijeća za znanost, visoko 

obrazovanje i tehnološki razvoj 

Republike Hrvatske, kategori-

ziran kao časopis a1, zajedno s 

52 domaće publikacije, za znan-

stveno područje humanističkih 

znanosti.

U svom govoru, glavna ured-

nica je istaknula da recenzent-

ska baza Zbornika danas broji 

oko 70 recenzenata, što doma-

ćih što inozemnih, te da ured-

ništvo provodi tzv. dvostruko 

slijepi recenzentski postupak za 

svaki rad koji uredništvo pri-

hvati za upućivanje u daljnji 

postupak. Od samog osnutka, 

Zbornik objavljuje radove na tri 

jezika, hrvatskom, engleskom i 

talijanskom. 

U ovoj publikaciji pritom, 

istaknula je glavna urednica, 

nastoji se očuvati hrvatski je-

zik, ali i ustrajati na međuna-

rodnoj otvorenosti časopisa. 

Časopis izlazi jednom godišnje.
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Sveučilište u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET
Temeljem članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za službe-
nike i namještenike u javnim službama („Narodne novine“ broj 
128/17 i 47/18), te članka 23. Kolektivnog ugovora za znanost i 
visoko obrazovanje, raspisuje

NATJEČAJ

za izbor jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje redo-
vitog profesora (trajno zvanje) za područje društvenih znanosti, 
grana Računovodstvo, i odgovarajuće radno mjesto na Katedri za 
računovodstvo i reviziju
za izbor jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje izvan-
rednog profesora za područje društvenih znanosti, polje ekono-
mija, grana Organizacija i menadžment, i odgovarajuće radno 
mjesto na Katedri za menadžment
za izbor jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje izvan-
rednog profesora za područje društvenih znanosti, polje ekono-
mija, grana Financije, i odgovarajuće radno mjesto na Katedri za 
financije
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o radu 
(„Narodne novine 93/14 i 127/17), Zakonom o znanstvenoj dje-
latnosti i visokom obrazovanju (“Narodne novine”, broj 123/03 do 
131/17) te uvjete Rektorskog zbora i Pravilnika o radu Ekonom-
skog fakulteta.
Pravilnik Fakulteta dostupan je na poveznici: https://www.efst.
unist.hr/o-fakultetu/fakultet/pravilnici-i-upute
Pristupnici uz prijavu prilažu:
životopis
dokaz o državljanstvu države članice EU
dokaz o stručnoj spremi (dokaz o stručnom nazivu, dokaz o zavr-
šenom fakultetu, dokaz o akademskom stupnju)
odluku o izboru u zvanje (ako je imaju)
elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
rješenje o priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije, ako je 
stečena u inozemstvu
potvrdu o stru
noj i nastavnoj aktivnosti
potvrdu o aktivnom sudjelovanju u realizaciji znanstvenih i/ili 
stručnih projekata
znanstvene i stručne radove, te njihov popis i to podijeljen u dvije 
skupine: radovi objavljeni do posljednjeg izbora ili reizbora, razvr-
stani po kategorijama i radovi objavljeni nakon toga razvrstani po 
kategorijama
dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima institucijskog istraži-
vanja kvalitete nastavnog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno 
ocjenjenim rezultatima studentske ankete
druge dokaze iz kojih je razvidno da pristupnik ispunjava uvjete 
za izbor.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od dana objavljivanja u 
“Narodnim novinama”. Prijave se predaju na adresi: Sveučilište u 
Splitu, Ekonomski fakultet, 21000 Split, Cvite Fiskovića 5. Prijavljeni 
pristupnici bit će obaviješteni o rezultatima natječaja u zakon-
skom roku, putem mrežnih stranica Fakulteta.
Svu dokumentaciju osim u papirnatom obliku potrebno je dosta-
viti i na CD-u, s tim da se radovi za izbor dostavljaju na posebnom 
CD- u.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova, prijaviti se mogu 
pristupnici oba spola.
Ako pristupnici temeljem posebnih propisa ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja, dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje navedenog prava.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ 
broj 121/17) imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima i dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na po-
veznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito suglasni da Ekonomski 
fakultet smije koristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vedbe natječajnog postupka, sukladno zakonskim propisima.
Pristupnik koji nije podnio pravovremenu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se pristupnikom 
prijavljenim na natječaj, te neće biti pozvan na dopunu dokumen-
tacije. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podat-
ke i priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja znanja i/ili vještina 
za prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju formalne uvjete nave-
dene u natječaju, a bitne su za obavljanje poslova radnog mjesta.
Dekanica:
Prof. dr. sc. Maja Fredotović

O
branjena je doktor-

ska disertacija dok-

torandice povijesti 

na poslijediplom-

skom doktorskom studiju hu-

manističkih znanosti Filozof-

skog fakulteta Sveučilišta u 

Splitu Andrijane Perković Pa-

loš na temu “Vlada demokrat-

skog jedinstva”. Doktorandi-

ca je prikazala osnovne cilje-

ve svog istraživanja i hipotezu 

rada te je istaknula tri novosti 

koje disertacija donosi.

Vlada demokratskog jedin-

stva poznata još kao “Vlada 

nacionalnog spasa” i “Ratna 

vlada”, treća je hrvatska vla-

da od demokratskih promje-

na i ujedno prva višestranač-

ka vlada. Nastala je konsen-

zusom svih tadašnjih devet 

parlamentarnih stranaka i 

primjer je velike koalicije ka-

kve se formiraju u vrijeme ra-

tova ili velikih gospodarskih 

kriza. Njezin mandat trajao je 

od 3. kolovoza 1991. do 12. kolo-

voza 1992., dakle u vrijeme ve-

likosrpske agresije na Hrvat-

sku i borbe za međunarodno 

priznanje.

Na temelju arhivske i pri-

vatne građe, objavljenih do-

kumenata, memoara i zapi-

sa tadašnjih političkih pro-

tagonista, razgovora s nekim 

članovima Vlade te doma-

ćeg tiska, u ovom istraživa-

nju razmatrale su se okolno-

sti formiranja te višestranač-

ke Vlade godinu dana nakon 

što je Hrvatska demokratska 

zajednica na čelu s Franjom 

Tuđmanom pobijedila na pr-

vim demokratskim višestra-

načkim izborima. Središnji 

dio rada odnosi se na četiri 

ključne djelatnosti Vlade: ulo-

gu Vlade u obrani i vanjskoj 

politici te njezinu socijalnu i 

gospodarsku politiku. Kroz 

navedene djelatnosti istraži-

valo se i pitanje slobode djelo-

vanja Vlade u odnosu na pred-

sjednika Republike i Hrvatski 

sabor. Dio istraživanja odno-

sio se položaj oporbe.

Jedan od ciljeva bio je pre-

ispitati široko prihvaćeno 

mišljenje o “autoritarnom 

režimu”. U skladu s tim, po-

stavljena je hipoteza da jed-

na višestranačka vlada nije 

mogla nastati i djelovati u ne-

demokratskom niti autoritar-

nom sustavu.

U zaključku je istaknu-

to da je Vlada demokratskog 

jedinstva odigrala značajnu 

ulogu u obrambenoj i vanjskoj 

politici, premda je na tom po-

dručju bila dosta ograničena 

ustavnim ovlastima i djelova-

njem predsjednika Republike. 

S druge, pak, strane, u soci-

jalnoj i gospodarskoj politici 

Vlada je djelovala potpuno sa-

mostalno. Osim toga, oporba 

Ova disertacija je pokušaj uvođenja jedne šire perspektive u istraživanju hrvatske 
politike na samom početku 90-ih godina prošloga stoljeća

‘Vlada demokratskog 
jedinstva’ - dokaz 
demokratskog sustava

Vlada demokratskog jedinstva Republike Hrvatske u posjetu Vukovaru i Memorijalnom groblju 
hrvatskih branitelja� damir glibušić

DOKTORAT ANDRIJANE PERKOVIĆ PALOŠ 
NA FILOZOFSKOM FAKULTETU U SPLITU

Piše Nela Botić

je često i slobodno kritizirala 

neke poteze vlasti, premda su 

neki njezini predstavnici bi-

li članovi Vlade. U skladu s 

tim, potvrđena je hipoteza da 

jeVlada demokratskog jedin-

stva dokaz demokratskog su-

stava u Hrvatskoj početkom 

90-ih godina prošloga stolje-

ća.

Znanstveni doprinos ove 

doktorske disertacije očitu-

je se u trima temeljnim novo-

stima:

1. Predstavljen je rad pr-

ve višestranačke vlade u su-

vremenoj hrvatskoj povijesti. 

Vlada demokratskog jedin-

stva nova je i potpuno nei-

stražena tema u hrvatskoj hi-

storiografiji. U dosadašnjoj 

znanstvenoj literaturi ta je 

višestranačka vlada spome-

nuta tek s nekoliko rečenica, 

tako da je njezino formiranje 

i djelovanje, opisano u ovom 

radu, ujedno prvo znanstveno 

istraživanje.

2. Kad je riječ o Vladi de-

mokratskog jedinstva, neki 

autori kao posljedicu njezi-

na formiranja vide presta-

nak oporbene djelatnosti u 

Hrvatskoj, što je, pak, ozna-

čeno kao štetni čimbenik za 

razvoj demokratske prakse u 

Hrvatskoj. Iako su neki pred-

stavnici oporbenih stranaka 

djelovali kao ministri u Vladi, 

ovo je istraživanje, međutim, 

pokazalo da oporba nije pre-

stala djelovati tijekom man-

data Vlade demokratskog je-

dinstva. Upravo suprotno, dje-

latnost oporbe u Hrvatskoj za 

vrijeme mandata Vlade de-

mokratskog jedinstva bila je 

jako izražena i što se tiče pre-

ispitivanja svog položaja u 

političkom životu Hrvatske, 

ali i kritiziranja određenih 

poteza Vlade i predsjednika 

Republike. Ovaj rad, stoga, 

predstavlja značajan iskorak 

u dosadašnjem istraživanju i 

analiziranju položaja i rada 

hrvatske oporbe 90-ih godina.

3. Dokazano je da jedna vi-

šestranačka vlada nije mogla 

nastati i djelovati u nedemo-

kratskom, odnosno autoritar-

nom sustavu. U dosadašnjim 

znanstvenim istraživanjima 

politike i načina vladanja pr-

voga hrvatskog predsjednika 

Franje Tuđmana na područ-

ju historiografije i politologi-

je iznijete su ocjene o njego-

voj “autoritarnosti”, što se 

negativno odražavalo na ra-

zvoj demokracije u Hrvatskoj. 

U tim se istraživanjima, me-

đutim, rad Vlade demokrat-

skog jedinstva, njezine ovla-

sti i sloboda djelovanja, kao 

i njezin odnos s Tuđmanom 

nisu ispitivali niti su uzima-

ni u obzir prilikom iznošenja 

ocjena o Tuđmanovoj vlada-

vini. Zbog toga su zaključci 

nekih autora o Tuđmanovom 

“autoritarnom”, a kod nekih i 

gotovo “diktatorskom” nači-

nu vladanja, doneseni bez do-

voljnog poznavanja tadašnje 

situacije, kao i zbog površnog 

i jednostranog pogleda na po-

litički život Hrvatske. U skla-

du s time, ovaj je rad bio po-

kušaj uvođenja jedne šire 

perspektive u istraživanju 

hrvatske politike na samom 

početku 90-ih godina. U radu 

je pokazano da je upravo na 

Tuđmanov pritisak HDZ, ko-

ja je tada imala dvotrećinsku 

većinu u Hrvatskom saboru, 

prihvatila Vladu demokrat-

skog jedinstva. Osim toga, 

predočeno je da je Vlada de-

mokratskog jedinstva ima-

la značajne ovlasti te da je u 

nekim segmentima djelova-

la potpuno samostalno. Bez 

istraživanja uspostave i na-

čina rada višestranačke Vla-

de demokratskog jedinstva 

teško je razumjeti razdoblje 

stvaranja moderne hrvatske 

države, političku povijest ra-

nih 90-ih godina, kao i politi-

ku Franje Tuđmana. Ovo bi 

istraživanje, dakle, trebalo 

rasvijetliti spomenute aspek-

te onodobne hrvatske politič-

ke zbilje, proširiti postojeće i 

otvoriti nove perspektive te 

pružiti temelj daljnjim istra-

živanjima.
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K
njiževni krug Split, u 

svojem se nizu Svje-

do č a nstva ( k njiga 

19.) može pohvaliti 

najnovijim naslovom. Riječ 

je o impresivnom djelu na 

995 stranica kojeg su prire-

dili povjesničari – profesori 

Odsjeka za povijest splitskog 

Filozofskog fakulteta Marko 

Trogrlić i Josip Vrandečić, a 

koje nam donosi četiri Dan-

dolova godišnja izvješća pi-

sana Napoleonu, koji je izme-

đu ostalih nosio i naslov kra-

lja Kraljevine Italije (Regno 

d’Italia), a u čijem se sastavu 

Dalmacija nalazila od 1806. 

do 1809. Priređivači su u 

svojem Uvodnom slovu ista-

knuli kako je riječ o izvori-

ma od prvorazrednog histo-

riografskog značaja, budući 

da predstavljaju inventuru 

prvog razdoblja francuske 

uprave u Dalmaciji, sve do 

njenog priključenja Ilirskim 

provincijama. Naglašeno je 

također kako ovim izvješći-

ma „dalmatinski providur 

Vincenzo Dandolo predstav-

lja francuskom Caru i tali-

janskom Kralju zatečeno 

stanje i programske ciljeve 

za sljedeću godinu; donosi 

podatke o stanju i učinkovi-

tosti uprave, sudstva, poli-

cije, gospodarstava te svih 

ostalih područja društvenog 

života. Značajna je stoga nji-

hova komparativna dimenzi-

ja jer se ne samo uspoređuje 

stanje u odnosu na prethod-

ne, mletačku i prvu austrij-

sku upravu, nego se vidi ra-

zvojna dinamika unutar raz-

doblja francuske vlasti“.

Izvješća su donesena u 

izvornom obliku. Prvo od 

njih, pisano na koncu 1806. 

godine, već je 1909. transkri-

birano i objavljeno u izdanju 

časopisa Rivista dalmatica, 

pa je doneseno u faksimilu. 

Ostala su pak donosena u 

izvornom obliku, odnosno u 

rukopisnom prijepisu Dan-

dolovih originalnih izvješća 

koja se čuvaju u Zadarskom 

državnom arhivu. 

Njih je transkribirao ne-

poznati prepisivač 1851. go-

dine, a uprava splitskog Ar-

heološkog muzeja potom 

otkupila te ih pohranila u ar-

hivsku zbirku Muzeja u ko-

joj se i ona danas nalaze. Za-

hvaljujući prof. Arsenu Du-

plančiću, voditelju knjižnice 

splitskoga Arheološkog mu-

zeja, Izvješća su na pripremu 

i tisak ustupljena profesori-

ma Trogrliću i Vrandečiću, 

kako su to oni i istaknuli u 

Impresivno 
djelo splitskih 
povjesničara 

ju je stoga trebalo organi-

zirati i gospodarski podići 

kako bi poslužila kao izvor 

novaka, novca i sirovina za 

francusku ekspanziju. 

U tu svrhu nova je pro -

francuska elita predvođena 

Dandolom trebala organizi-

rati upravu, sudstvo, poli-

ciju i školstvo. Cilj je dakle 

Dandolove uprave iz temelja 

promijeniti društvo i pritom 

unaprijediti svaku gospo -

darsku stavku koja će podi-

ći i osnažiti ovaj dio Napole-

onove Europe.

Ideologija prosvjetitelj-

skog, revolucionarnog hu-

manizma i preobrazbe „Mor-

laka” tj. tradicionalnog div-

ljaka - kako su francuski 

osvajači poimali lokalno 

stanovništvo – u moderno-

ga, prosvijećenog individu-

alca, koji će kao takav s jed-

ne strane živjeti ugodnije, 

dok će s druge strane i svr-

hovito pridonositi naporima 

novih gospodara, ne samo u 

Dalmaciji nego i izvan nje - 

čini suštinsku bit Dandolo-

vih izvješća. 

Taj ideološki mesijani-

zam prožima svako od ovih 

izvješća. Profesori Trogrlić 

i Vrandečić zaključit će ka-

ko “u tim opisnim, a još više 

u kvantitativnim analizama 

svih područja dalmatinsko-

ga društvenog života leži ne-

presušna vrijednost Dando-

lovih izvješća. 

Bez njih nije moguće pi-

sati povijest francuske upra-

ve u Dalmaciji; štoviše, ona 

predstavljaju temelje uspo-

stave moderne države na 

dalmatinskome, a time i ši-

rem hrvatskom tlu, sa svim 

njezinim vrijednostima i za-

bludama”. S tom će se tvrd-

njom, vjerujem, u potpuno-

sti složiti i svaki čitatelj ovog 

izdanja. 

Uz to, ova će knjiga za-

sigurno pronaći zasluže -

no mjesto na policama na-

ših knjižnica i arhiva, me-

đutim, za ponadati se da će 

na poseban način privući 

pažnju brojnih istraživača 

ovog burnog razdoblja eu-

ropske povijesti, kojima će 

sada, zahvaljujući naporima 

naših priređivača, biti mo-

guće znatno jednostavnije 

posegnuti za Dandolovim 

spisima te ih još češće i in-

tenzivnije koristiti u svojim 

istraživanjima.

Marko Trogrlić – Josip Vrandečić (prir.), Dalmacija u Izvješćima Vincenza 
Dandola Napoleonu (1806.- 1809.), Književni krug Split, 2018., 995. str.

Inovatori Grafičkog fakulteta, Fakulteta prometnih 
znanosti i Šumarskog fakulteta na 45. međunarodnoj 
izložbi inovacija u Ženevi ovjenčali su se dvjema 
zlatnim i jednom srebrnom medaljom

Marko Trogrlić

Josip Vrandečić � Joško Ponoš/ hanza media

svojem tekstu, izražavajući 

mu pri tomu svoju kolegijal-

nu zahvalnost za svesrdnu 

pomoć i susretljivost pri pri-

ređivanju ovog djela. 

Potrebno je ovdje svaka-

ko napomenuti da su Izvje-

šća korištena u dijelovima 

i u Katalogu izložbe Doba 

francuske uprave u Dalma-

ciji u svjetlu arhivske, bibli-

otečne i numizmatičke građe 

Arheološkog muzeja u Spli-

tu: u povodu 200. obljetnice 

francuske revolucije (Split, 

1989.), kojeg je također ure-

dio Arsen Duplančić. Ruko-

pis ovog splitskog prijepisa, 

za razliku od Dandolova ori-

ginala, čitak je i u cjelini pre-

gledan, obogaćen brojnim, 

doista sadržajnim tablica-

ma, koje u cjelini značajno 

obogaćuju Izvješća.

U ovim je Dandolovim iz-

vješćima razvidna značajna 

uloga Dalmacije koju joj je 

novi osvajač namijenio: ona 

je trebala biti poveznicom 

između francuske vlasti na 

sjeveru Italije s Osmanskim 

Carstvom i Mediteranom pa 

Piše:
Dr. sc. Nikša VAREZIĆ

KATOLIČKI BOGOSLOVNI FAKULTET SVEUČILIŠTA U SPLITU
r a s p i s u j e

NATJEČAJ

za jednog izvršitelja na radno mjesto I. vrste u znanstveno-  na-
stavnom zvanju i odgovarajućem radnom mjestu docenta u 
znanstvenoj području humanističke znanosti,  znanstvenom 
polju Teologija, znanstvenoj grani religiozna pedagogija i katehe-
tika na Katedri religiozne pedagogije i katehetike, na neodrđeno 
vrijeme u punom radnom vremenu

Pristupnici koji se javljaju na natječaj osim uvjeta navedenih u 
natječaju, moraju ispunjavati i opće uvjete propisane Zakonom 
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 123/03, 
198/03, 105/04, 174/04, 2/07 – Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 
94/13, 139/13, 101/14 – Odluka USRH, 60/15 i 131/17), uvjete iz 
Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i stručne djelatnosti (NN br. 106/06), odnosno Odluke Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno stručne 
djelatnosti (NN br. 122/17), Pravilnikom Nacionalnog vijeća za 
znanost (NN 84/05), Statutom Sveučilišta u Splitu, Statutom KBF-a 
u Splitu te su o svemu dužni dostaviti odgovarajuće dokaze.
Uz potpisanu prijavu za natječaj pristupnici su dužni priložiti:
1. potpisani životopis,
2. »nihilobstat« svoga ordinarija (pristupnici klerici),
3. domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke druge države,
4. izvješće o ispunjavanju natječajnih, odnosno minimalnih 
zakonskih uvjeta, potrebnih za izbor u zvanje i na radno mjesto 
prema natječaju;
5. za strane državljane dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (na-
predno poznavanje).
Sve radove i natječajnu dokumentaciju potrebno je predati u 
četiri primjerka te snimljene u PDF-u na CD-u s natječajnom doku-
mentacijom (izvješća, popise radova i životopis).
Kandidati/kinje koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo 
prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo prednosti kod prijema 
u službu sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14) 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
javni natječaj, dužan/a je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljava-
nju sukladno članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji način je 
prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljava-
nju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Natječaj traje 30 dana od dana objave u Narodnim novinama. Sve 
zakašnjele i nepotpune prijave neće se razmatrati, niti će podnosi-
telji takvih prijava naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici daju izričitu sugla-
snost da Katolički bogoslovni fakultet, Sveučilišta u Splitu kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka, može obrađivati njihove osobne 
podatke sukladno odredbama pozitivnih propisa o zaštiti osobnih 
podataka a u svrhu provedbe natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti obaviješteni u zakon-
skom roku.Prijave se podnose na adresu: Sveučilište u Splitu, 
Katolički bogoslovni fakultet, Zrinsko-frankopanska 19, p.p. 329, 
HR – 21000 Split.�  
�
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Zagreb

Zagreb

Zagreb

Zagreb

Zagreb

Sanja Filep 
izabrana je u umjetničko-
nastavno zvanje redovite 
profesorice – trajno u 
umjetničkom području, polje 
likovne umjetnosti, grana 
arhitektura (umjetnički dio)

Nevenka Rudan 
izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice – trajno u području 
biomedicine i zdravstva, polje 
veterinarska medicina, grana 
veterinarsko javno zdravstvo i 
sigurnost hrane

Ana Budimir
 izabrana je u znanstveno-na-
stavno zvanje redovite profe-
sorice u području biomedicine 
i zdravstva, polje kliničke medi-
cinske znanosti, grana medicin-
ska mikrobiologija

Danijel Labaš
 izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora u području 
društvenih znanosti, 
polje informacijske i 
komunikacijske znanosti

Leonardo Patrlj
 izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora u području 
biomedicine i zdravstva, polje 
kliničke medicinske znanosti, 
grana kirurgija

Željko Andreić 
izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora – trajno u području 
prirodnih znanosti, polje 
fizika, grana atomska i 
molekulska fizika

Miljenko Marušić 
izabran je u znanstveno-nastav-
no zvanje redovitog profesora 
– trajno u području prirodnih 
znanosti, polje matematika, 
grana numerička matematika i 
primijenjena matematika i mate-
matičko modeliranje

Danijela Ašperger
 izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice u području 
prirodnih znanosti, polje 
kemija

Svjetlan Junaković
 izabran je u umjetničko-
nastavno zvanje redovitog 
profesora u umjetničkom 
području, polje likovne 
umjetnosti, grana grafika

Krunoslav Nikodem
 izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora u području 
društvenih znanosti, polje 
sociologija, grana posebne 
sociologije

Lidija Horvat-Dunjko
izabrana je u umjetničko-
nastavno zvanje redovite 
profesorice – trajno u 
umjetničkom području, 
polje glazbena umjetnost, 
grana reprodukcija glazbe – 
pjevanje

Željko Šomođi 
izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora – trajno u području 
tehničkih znanosti, polje 
strojarstvo

Ana-Marija Domijan
 izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice u području 
biomedicine i zdravstva, polje 
farmacija, grana medicinska 
biokemija

Dragutin Lisjak
 izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora u području 
tehničkih znanosti, polje 
strojarstvo

Jasna Prester
 izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice u području 
društvenih znanosti, polje 
ekonomija, grana organizacija 
i menadžment

Frankica Kapor
izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice – trajno u 
području tehničkih znanosti, 
polje temeljne tehničke 
znanosti, grana materijali

Bruno Tomljenović
 izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora – trajno u području 
prirodnih znanosti, polje 
geologija, grana geologija i 
paleontologija

Zvonimir Glasnović 
izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora u poručju 
tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika, grana 
elektroenergetika

Nives Mikelić  
Preradović 
izabrana u zna.-nastav. zvanje 
red. prof. društvenih znanosti, 
polje informacijske i komunika-
cijska znanosti, grana informacij-
ski sustavi, informatologija

Smiljko Rudan
 izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora u području 
tehničkih znanosti, polje 
brodogradnja

Mirjana Čižmešija 
izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice – trajno u 
području društvenih znanosti, 
polje ekonomija

Nina Pološki Vokić 
izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice – trajno u 
području društvenih znanosti, 
polje ekonomija

Mihaela Banek Zorica
 izabrana je u znanstveno-na-
stavno zvanje redovite profe-
sorice u području društvenih 
znanosti, polje informacijske 
i komunikacijske znanosti, 
grana knjižničarstvo

Darko Kaštelan
 izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora u području 
biomedicine i zdravstva, polje 
kliničke medicinske znanosti, 
grana interna medicina

Mislav Ante Omazić 
izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora u području 
društvenih znanosti, polje 
ekonomija, grana organizacija 
i menadžment

Zdenko Kovač 
izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora – trajno u području 
biomedicine i zdravstva, polje 
kliničke medicinske znanosti, 
grana patofiziologija

Jasna Aladrović
 izabrana je u znanstveno-na-
stavno zvanje redovite profe-
sorice u području biomedicine 
i zdravstva, polje veterinarska 
medicina, grana temeljne i pret-
kliničke veterinarske znanosti

Lovorka Grgec Ber-
manec
 izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice u području 
tehničkih znanosti, polje 
strojarstvo

Jasna Mrvčić
 izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice u području 
biotehničkih znanosti, 
polje biotehnologija, grana 
inženjerstvo

Novi 
redoviti 
profesori 
hrvatskih 
sveučilišta
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Novi 
emeritusi 
hrvatskih 
sveučilišta

Zagreb

Dubravka Sesar
redovita profesorica u 
mirovini Filozofskog fakulteta

Rijeka

Goran Kalogjera
redoviti profesor u mirovini 
Filozofskog fakulteta

Aleksandra Pejčić
redovita profesorica u 
mirovini Učiteljskog fakulteta

Osijek

Aleksandar  
Stanisavljević 
izabran je u znanstveno-na-
stavno zvanje redovitog pro-
fesora – prvi izbor u području 
biotehničkih znanosti, polje 
poljoprivreda

Novi 
redoviti 
profesori 
hrvatskih 
sveučilišta

Rijeka

Rijeka

Štefica Dvornik 
zabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice – prvi izbor u 
području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke 
medicinske znanosti, grana 
klinička biokemija

Tea Schnurrer-Luke 
Vrbanić 
izabrana je u znanstveno-na-
stavno zvanje redovite profe-
sorice – prvi izbor u području 
biomedicine i zdravstva, polje 
kliničke medicinske znanosti, 
grana fizikalna medicina i  
rehabilitacija

Jasminka Giaco-
metti 
izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice – trajno u 
području biomedicine i 
zdravstva, polje temeljne 
medicinske znanosti

Patrizia Poščić
izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice – prvi izbor 
u području društvenih 
znanosti, polje informacijske 
i komunikacijske znanosti, 
grana informacijski sustavi i 
informatologija

Sandra Martinčić 
Ipšić 
izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice – prvi izbor u 
području tehničkih znanosti, 
polje računarstvo, grana 
umjetna inteligencija

Lidija Vujičić
 izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice – prvi izbor 
u području društvenih 
znanosti, polje pedagogija, 
grana pedagogija ranog i 
predškolskog odgoja

 Miranda Mladinić 
Pejatović
 izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice – prvi izbor u 
interdisciplinarnom području, 
polje biotehnologija u 
biomedicini

Alemka Markotić 
izabrana je u naslovno znan-
stveno-nastavno zvanje 
redovite profesorice – trajno u 
području biomedicine i zdrav-
stva, polje temeljne medicinske 
znanosti, grana imunologija

Split

Hrvoje Gotovac 
izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora – prvi izbor u 
području tehničkih znanosti, 
polje građevinarstvo

Svjetlana  
Krstulović Šifner
izabrana u znanstveno-nastav-
no zvanje redovite profesorice 
– biotehničke znanosti, polje 
poljoprivreda, grana ribarstvo

Ivica Filipović 
izabran je u naslovno 
znanstveno-nastavno 
zvanje redovitog profesora u 
području društvenih znanosti, 
polje ekonomija, grana 
računovodstvo

Joško Dvornik
 izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora – trajno u području 
tehničkih znanosti, polje 
tehnologija prometa i 
transport

Zagreb

Mario Vukšić
 izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog 
profesora u području 
biomedicine i zdravstva, 
polje temeljne medicinske 
znanosti, grana neuroznanost 
i anatomija

Tamara Ukrainčik
 izabrana je u umjetničko-
nastavno zvanje redovite 
profesorice u umjetničkom 
području, polje likovne 
umjetnosti, grana 
konzervacija i restauracija

Sonja Špiranec 
izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice u području 
društvenih znanosti, 
polje informacijske i 
komunikacijske znanosti, 
grana knjižničarstvo

Mihaela Blažinkov
 izabrana je u naslovno 
znanstveno-nastavno 
zvanje redovite profesorice 
u području biotehničkih 
znanosti, polje poljoprivreda

Sanja Vulić Vran-
ković 

izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite 
profesorice u području 
humanističkih znanosti, polje 
filologija, grana kroatistika

Iva Marija Tolić
 izabrana je u naslovno 
znanstveno-nastavno zvanje 
redovite profesorice u 
području prirodnih znanosti, 
polje biologija, grana 
biokemija i molekularna 
biologija

Rijeka

Sveučilište u Splitu
PRAVNI FAKULTET
objavljuje

NATJEČAJ (m/ž)

za izbor

Jednog zaposlenika (m/ž) u nastavno zvanje i na radno mjesto 
višeg predavača u području društvenih znanosti, znanstveno 
polje ekonomija, za nastavni predmet Politička ekonomija, na 
Pravnom fakultetu Sveučilišta u Splitu.

UVJETI:  
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju („Narodne 
novine“, broj: 123/2003, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 
94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17).

PRIJAVA NA NATJEČAJ MORA SADRŽAVATI: 

dokaz o ispunjavanju nužnih uvjeta propisanih Odlukom o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u nastavna zvanja (“Narodne novine”, br. 
13/2012), životopis, preslik odgovarajuće diplome, bibliogra-
fiju s podacima o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti 
(životopis i bibliografiju s podacima o znanstvenoj, nastavnoj 
i stručnoj djelatnosti potrebno je dostaviti i na CD-u), domov-
nicu ili dokaz o državljanstvu neke druge države, te za strane 
državljane - dokaz o poznavanju hrvatskog jezika.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju u skladu s čl. 102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“, br. 121/17), imaju prednost u odnosu na ostale pristu-
pnike samo pod jednakim uvjetima i dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz 
čl. 103. stavak 1. dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.

Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici su izričito sugla-
sni da Pravni fakultet Sveučilišta u Splitu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o provedbi Uredbe o zaštiti osobnih poda-
taka („Narodne novine“, br. 42/2018).

Prijave s potrebnom natječajnom dokumentacijom podnose 
se Dekanatu Pravnog fakulteta Sveučilišta u Splitu, Domovin-
skog rata 8, 21 000 Split, u roku od 30 dana od objave natječaja 
u „Narodnim novinama”.

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe 
oba spola.
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M
obilne aplikacije, ra-

zne digitalne plat-

forme i virtualna re-

alnost omogućile su 

inovativno i kreativno sagleda-

vanje muzejskih mogućnosti i 

veću dostupnost muzejskih sa-

držaja novim segmentima mu-

zejske publike, stoga je lajtmo-

tiv ovogodišnjeg izdanja Noći 

muzeja bila sveprisutna digi-

talizacija.

“Publika danas traži doživ-

ljaj, koji se može prevesti kao 

istraživanje, prezentacija, edu-

kacija, zabava i mogućnost da 

vlastitim odabirom i načinom 

koji je imanentan današnjoj i 

sutrašnjoj tehnološkoj razini, 

istinski doživite povijest, sa-

dašnjost ili digitalnu buduć-

nost”, stoji u priopćenju Hrvat-

skoga muzejskoga društva, or-

ganizatora Noći muzeja.

Virtualna galerija
Akademija likovnih umjet-

nosti otvorila je klase slikar-

skog, kiparskog i grafičkog od-

sjeka akademije unutar kojih je 

pripremila brojne radionice. U 

radionici za digitalni tisak stu-

denti su zainteresiranima pre-

zentirali proces digitalnog cr-

tanja na tabletima te rad na 3D 

printeru, studenti usmjerenja 

primijenjena grafika prezen-

tirali su proces izrade ilustra-

cija od ideje i crteža na papiru 

do primjene ilustracije u diza-

jnu, a u radionici za duboki ti-

sak, prezentirane su tehnike 

bakropisa, suhe igle aquatinte 

te drvoreza i linoreza.

Studenti prve i druge godi-

ne preddiplomskog studija por-

tretirali su posjetitelje raznim 

slikarskim i crtačkim tehnika-

ma, a za one koji su željeli po-

kazati svoju kreativnost, bio je 

pripremljen Mali maraton cr-

tanja. Velik interes izazvala je 

prezentacija konzervatorsko-

restauratorskih radova stude-

nata Odsjeka za konzerviranje 

i restauriranje umjetnina, kao 

i radionica “Virtualna galerija 

ALU” u kojoj su svi mogli biti 

kustosi te sudjelovati u formi-

ranju vlastite galerije na druš-

tvenoj mreži Instagram.

timskim igrama.

Psi kao posjetitelji
Svoja su vrata za ljude, ali i 

kućne ljubimce otvorili fakul-

tetski zavodi Veterinarskog 

fakulteta koji su javnosti po-

kazali vrijedne zbirke priku-

pljane kroz povijest fakulteta 

i u znanstvenoistraživačkim 

aktivnostima. Muzej zavoda za 

veterinarsku patologiju svojim 

bogatstvom eksponata sigurno 

se može svrstati u red najvećih 

patološko-anatomskih zbirki 

u Europi, ne samo brojem već 

i prisustvom mnogih rijetkih 

slučajeva patologije domaćih 

životinja, poput urođenih de-

formiteta, a najstariji izložak 

patoloških promjena potječe 

Piše: Tatjana Klarić

Četrnaesto izdanje Noći muzeja privuklo je gotovo 160 tisuća 
posjetitelja u više od 250 muzeja i institucija diljem Hrvatske. 
Svoje su predavaonice, radionice i arhivske građe otvorile i 
četiri sastavnice Sveučilišta u Zagrebu 

Inovacije 
i digitalna 
budućnost

U galeriji “Šira” predstav-

ljena je izložba “Povratna in-

formacija 1.2”, autora Vitra 

Drinkovića, koja kroz tri inte-

raktivna rada promišlja o ko-

munikaciji i percepciji kroz 

spoj umjetnost, znanost i teh-

nologiju.

’Posudi’ profesora
Filozofski fakulteta za po-

sjetitelje je otvorio zanimljivu 

Živu knjižnicu u sklopu koje 

su zainteresirani mogli na de-

setak minuta “posuditi” sveu-

čilišne profesore. Uz to, posje-

titelji su mogli razgledati izlož-

bu o studentskim prosvjedima 

i borbama pod nazivom “Još 

nije besplatno” te sudjelovati 

u zanimljivim i interaktivnim 

ZAGREBAČKI FAKULTETI OTVORILI  
SVOJA VRATA UOČI NOĆI MUZEJA

iz 1923. godine.

U sklopu Muzejske zbirke 

Zavoda za uzgoj životinja i sto-

čarsku proizvodnju posjetite-

ljima je prikazana “Veterinar-

ska platforma za 21. stoljeće” 

kao digitalni medija za inova-

cije i digitalnu budućnost u 

veterinarskoj medicini. Već 

tradicionalno, najveći su inte-

res izazvali kosturi leoparda, 

afričkog noja, glavate morske 

kornjače i žirafe, kao i lubanje 

bijeloga nosoroga i velikoga sje-

vernoga kita.

Retro je aktualno
Fakultet elektrotehnike i 

računarstva, u suradnji s udru-

gom za očuvanje informatičke 

baštine RETRO INFO, organi-

zirao je interaktivnu i eduka-

tivnu izložbu starih mehanič-

kih i elektroničkih računala te 

igraonicu retro igara na kojoj 

su posjetitelji mogli odigrati le-

gendarne računalne igre, po-

put Tetrisa, Pac-Mana, Super 

Maria, Boulder Dasha, Ponga, 

Arcade volleyballa i Space In-

vadersa.

FER je izložio velik broj sta-

rih računala i igraćih konzola, 

među kojima i prvo komercijal-

no osobno računalo na svijetu 

– Commodore PET 2001, te ra-

čunalo Iskra Delta Partner ko-

je se nekad koristilo i u FER-

ovim računalnim učionicama. 

Osim računala i igra, predstav-

ljeni su i projekti FER-a, poput 

“Transformacija robota u edu-

kacijsko sredstvo – TRES”, pro-

jekt “Kratki spoj” na kojem su-

djeluju i Akademija likovnih 

umjetnosti te Filozofski fakul-

tet, kao i radovi studentskih 

projekata.

Uz FER i udrugu za očuva-

nje informatičke baštine – Re-

tro info, u Noći muzeja 2019. 

na FER-u su sudjelovali i Klub 

studenata elektrotehnike, stu-

dentske udruge eSTUDENT i 

ICM, Udruga za razvoj ‘uradi 

sam’ kulture Radiona i Bee-

8Bit.
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V
ideoigre predstavljaju 

jednu od najbrže rastu-

ćih industrija današnji-

ce, a natjecanja u njima 

odavno su izašla iz okvira soba 

i igraonica te se preselila u are-

ne i na prijenose uživo, koje isto-

vremeno prati milijunska publi-

ka. Ovaj globalni hit, koji iz go-

dine u godinu okuplja sve širu 

populaciju, a osobito mlade (ti-

me i studente), sve je prihvaće-

niji pod nazivom „e-sport“. Broj 

turnira, liga i natjecanja, iz go-

dine u godinu rapidno raste, a 

unatoč negativnostima o koji-

ma često imamo priliku sluša-

ti, neupitne su i pozitivne stra-

ne ovog fenomena u vidu razvi-

janja strateškog razmišljanja, 

razvoja kognitivnih sposobno-

sti te socijalizacije s osobama 

širom svijeta. Vrijedno je ista-

knuti i podatak poslovnog ma-

gazina Forbes, koji ističe kako 

su najpoznatiji žanrovi i naslo-

vi doveli do rasta industrije u 

vrijednosti od preko 900 miliju-

na američkih dolara u 2018. go-

dini. Naravno, kao što u svakoj 

natjecateljskoj razini postoje 

profesionalci i amateri, tako je 

to i u ovome slučaju, zbog čega 

amaterske lige – a osobito stu-

dentske – u razvijenim zemlja-

ma i na velikim sveučilištima 

poput Harvarda, Oxforda, Cam-

bridgea predstavljaju poseban 

trend posljednjih godina.

Veliki interes
Zahvaljujući aktivnostima 

UniSport ZG-a, odnosno Za-

grebačkog sveučilišnog sport-

skog saveza, od protekle aka-

demske godine, Sveučilište u 

Zagrebu se polako emancipi-

ra i na ovom području te spo-

menutima staje uz bok, kroz 

organizaciju e-sport natjeca-

nja za studente, u kojima je la-

ni sudjelovalo 335 studenata s 

Ove godine natjecanja se odigravaju u igrama League of Legends, Hearthstone, 
Counter Strike: Global Offensive, FIFA 19 te PES 19, uvodi se live streaming preko 
YouTubea i Twitch kanala

Piše:
Dražen Maleš

GLOBALNO POPULARNE IGRE HIT NA SVEUČILIŠTU U ZAGREBU

Studenti hrle na 
e-sport natjecanja

„Nastupati mogu predstav-

nici svih sastavnica Sveučili-

šta u Zagrebu i drugih visokih 

učilišta u Zagrebu, a prijave 

za sudjelovanjem se upuću-

ju putem nadležne sportske 

udruge na fakultetu. Ove go-

dine natjecanja se odigravaju 

u igrama League of Legends, 

Hearthstone, Counter Strike: 

Global Offensive, FIFA 19 te 

PES 19, a očekujemo još veću 

zainteresiranost studenata, jer 

uvodimo live streaming putem 

YouTube i Twitch kanala, ka-

ko bi studenti i ostali zainte-

resirani mogli pratiti i bodriti 

ekipe svojih fakulteta.“

Prijenos uživo
Osim prijenosa uživo, no-

vinu u ovogodišnjem progra-

mu jedine organizirane stu-

dentske eSport lige u Hrvat-

skoj predstavlja i suradnja s 

popularnim sadašnjim i biv-

šim profesionalnim igračima 

te održavanje gaming edukaci-

ja i konferencije - kojima je cilj 

ovo područje što više približiti 

studentima, rušiti stereotipe 

te ponuditi jedan novi sadržaj 

i izvannastavnu aktivnost svi-

ma zainteresiranima.

Natjecanja će se odvijati 

kroz deset tjedana, počevši 

s 2. ožujkom, u Gaming are-

ni H18 Megastore u za-

grebačkom Arena 

centru te u Ga-

ming platou 

u  s k l o p u 

City Cen-

t e r  o n e 

West, a 

više in-

forma-

cija mo-

guće je 

pronaći 

na služ-

b e n i m 

Facebook 

i mrežnim 

stranicama 

UniSport ZG-a. 

23 visoka učilišta. Broj bi zasi-

gurno bio i veći, ali natjecanja 

su se odigravala u četiri igre 

i cilj je bio da je zastupljen što 

veći broj fakulteta kroz stu-

dentske ekipe koje ih pred-

stavljaju. Razmjere interesa 

za sudjelovanjem zagrebač-

kih studenata možda najbo-

lje oslikava podatak kako se 

samo s Fakulteta strojarstva 

i brodogradnje (FSB), prošle 

akademske godine preko 300 

studenata prijavilo za pred-

stavljanje svojega fakulteta u 

igri League of Legends.

O natjecanjima koji će se u 

sklopu aktualne akademske 

godine odigravati od ožujka 

do lipnja, razgovarali smo sa 

sportskim direktorom UniS-

port ZG-a, Markom Lepoglav-

cem, koji je u najavi nove sezo-

ne istaknuo:

SVEUČILIŠTE U SPLITU  
PRIRODOSLOVNO-MATEMATIČKI FAKULTET
raspisuje

N A T J E Č A J

za izbor jednog nastavnika u naslovno znanstveno-nastavno zvanje docen-
ta, za znanstveno područje prirodnih znanosti, polje fizika
Uvjeti:
doktorat iz polja fizike
istraživač R2 razine sa stupnjem karijere od 4-10 godina iskustva u istraživa-
nju
poželjno radno iskustvo u održavanju nastave na preddiplomskim, diplom-
skim i poslijediplomskim sveučilišnim studijima iz područja fizike
poželjno područje istraživanja: astrofizika
za izbor jednog nastavnika u naslovno znanstveno-nastavno zvanje docen-
ta, za znanstveno područje društvenih znanosti, polje pedagogija
Uvjeti:
doktorat iz polja pedagogije
istraživač R2 razine sa stupnjem karijere od 4-10 godina iskustva u istraživa-
nju
poželjno radno iskustvo u održavanju nastave na preddiplomskim i diplom-
skim sveučilišnim studijima iz kolegija pedagogija i didaktika
poželjno područje istraživanja: pedagogija i didaktika
za izbor jednog suradnika u naslovno suradničko zvanje asistenta, za znan-
stveno područje prirodnih znanosti, polje kemija
Uvjeti:
- završen diplomski sveučilišni studij biologije i kemije
Dodatni kriteriji:

dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istraživački rad
sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom radu
poželjno iskustvo u održavanju nastave na preddiplomskom studiju Biolo-
gije i kemije
za izbor jednog djelatnika na radno mjesto IV. vrste (spremačica), na neodre-
đeno vrijeme
Uvjeti:
NSS
jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
Pristupnici pod točkama 1.-3. koji se javljaju na natječaj moraju, pored uvjeta 
i kriterija navedenih u natječaju, ispunjavati i opće uvjete propisane Zako-
nom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 
105/04, 174/04, 2/07-Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 
101/14-Odluka USRH, 60/15, 131/17). Pristupnici pod točkom 1. i 2. moraju 
ispunjavati i uvjete iz Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (NN 106/06) odnosno Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjetima 
za ocjenu nastavne i znanstveno stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/17), te o svemu dužni dostaviti odgo-
varajuće dokaze.
Pristupnici pod točkom 1. i 2. uz potpisanu prijavu na natječaj prilažu: ži-
votopis, dokaz o državljanstvu, a strani državljani dužni su priložit i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna razina), dokaz o odgovarajućoj 
stručnoj spremi iz koje se može utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete za iz-
bor u odgovarajuće zvanje, bibliografiju te podatke o znanstvenoj, nastavnoj 
i stručnoj djelatnosti (životopis te bibliografiju s podatcima o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti, potrebno je dostaviti i na CD-u), dokaz o 
ispunjavanju uvjeta Rektorskog zbora.
Pristupnici pod točkom 3. uz potpisanu prijavu na natječaj prilažu: životopis, 
presliku diplome o završenom studiju, rješenje o priznavanju inozemne viso-
koškolske kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, 
dokaz o državljanstvu te dokaz o ispunjenju ostalih uvjeta i kriterija.

Pristupnici pod točkom 4. uz potpisanu prijavu na natječaj prilažu: životopis, 
presliku svjedodžbe o završenoj školi, dokaz o državljanstvu te elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kao dokaz 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, potpune i pravovremene prijave 
na natječaj. Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17), dužni su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebna dokaze iz 
članka 103. stavak 1. dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici su izričito suglasni da PMF kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Za-
kona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, može se provesti 
provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova radnog mjesta, 
putem testiranja i/ili intervjua.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj. O mjestu i vremenu održavanja provjere pristupnici će biti obavije-
šteni elektroničkom porukom na adresu elektroničke pošte koju navedu u 
prijavi.
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati pristupnici obaju spolova.
Prijave za točke 1., 2. i 3. dostavljaju se u roku od 30 dana od objave natječaja, 
a prijave za točku 4. dostavljaju se u roku od 8 dana od objave natječaja, na 
adresu: Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matematički fakultet, Ruđera Boš-
kovića 33, 21 000 Split. Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razma-
trati niti će se podnositelji nepotpunih prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti obaviješteni u zakonskom roku.



universitas  |  veljača 2019.38

U 
pripremi i tijekom odr-

žavanja Svjetskog ru-

kometnog prvenstva 

u Danskoj i Njemač-

koj, sportska su se zbivanja 

zahuktala i na domaćim sve-

učilišnim rukometnim parke-

tima. Stara studentska sport-

ska godina završila je, a nova 

započela upravo rukometnim 

kvalifikacijama, u okviru ko-

jih su se reprezentacije hrvat-

skih sveučilišta nadmetale za 

mjesto među četiri najbolje 

ekipe. Najuspješnija četvorka 

u muškoj i ženskoj konkuren-

ciji borit će se za nacionalnu ti-

tulu na final-four turniru, koji 

će se u sklopu završnice nacio-

nalnih sveučilišnih sportskih 

natjecanja – UniSport HR Fi-

nals – održati krajem svibnja 

u Rovinju, a svi sudionici već 

su nam sada poznati.

Utakmice poluzavršnice 

skupine A, 16. siječnja su u 

Rijeci okupile momčadi Sve-

učilišta u Rijeci, Sveučilišta u 

Zagrebu i Sveučilišta u Zadru. 

Maksimalan učinak i prolaz 

u elitnu rundu, upisali su do-

maćini, savladavši zagrebač-

ke studente s 13:10 te Zadrane 

s 22:11, dok su kartu za Rovinj 

kao drugoplasirana momčad, 

izborili predstavnici Sveuči-

lišta u Zagrebu nakon slav-

lja nad Sveučilištem u Zadru 

s rezultatom od 22:14. Drugi 

par na nacionalnoj završni-

Krovni nacionalni savez, planira i dalje podržavati studentski 
rukomet u nadi da će sveučilišne reprezentacije i dalje postizati 
zapažene rezultate a studentska liga biti snažna 

Rukomet je jedan 
od popularnijih 
sportova u 
kalendaru 
Hrvatskog 
akademskog 
sportskog saveza 
i UniSport HR 
natjecanja, a pomaci 
u kvaliteti su vidljivi

Rukometna groznica  
trese i sveučilišne parkete

KVALIFIKACIJE UNISPORT HR RUKOMET

Piše Dražen Maleš

ci u muškoj konkurenciji, sa-

znali smo kroz utakmice sku-

pine B, koje su u Osijeku su-

čelile momčadi Sveučilišta u 

Osijeku, Sveučilišta u Splitu 

te Veleučilišta u Vukovaru. 

Sreća je i u ovom slučaju bi-

la na strani domaćina, koji su 

ostvarili stopostotni učinak 

s dvije upisane pobjede, dok 

iznenađuje rezultat Sveučili-

šta u Splitu, koje se bez ostva-

rene pobjede (19:23, 34:22) u 

ovoj akademskoj godini opra-

šta od nacionalne završnice u 

muškoj konkurenciji.

Pomaci u kvaliteti
Rukomet, inače, svakako 

predstavlja jedan od popu-

larnijih sportova u kalenda-

ru Hrvatskog akademskog 

sportskog saveza i UniSport 

HR natjecanja, a pomaci u 

kvaliteti vidljivi su iz godine 

u godinu. To potvrđuju i broj-

ke, na što je osvrt dao i sport-

ski direktor HASS-a, Ronald 

Štrumberger, koji je istaknuo:

”Da hrvatski sveučiliš-

ni rukomet posljednjih godi-

na grabi snažnim koracima 

naprijed, najveća je potvrda 

prošlogodišnje domaćinstvo 

Svjetskom sveučilišnom ru-

kometnom prvenstvu u Rije-

ci te osvajanje titule svjetskog 

u nadi da naše sveučilišne re-

prezentacije i dalje postižu za-

pažene rezultate, ali i da naša 

studentska liga bude jednako 

tako snažna sa što većim bro-

jem uključenih studenata.”

U poluzavršnici skupina 

A i B za studentice, održani-

ma 18. prosinca u Osijeku te 

19. prosinca u Zagrebu, svoj 

su nastup na Finalsima izbo-

rile predstavnice naše četiri 

najveće visokoškolske insti-

tucije, odnosno Sveučilišta u 

Zagrebu, Splitu, Rijeci i Osije-

ku. Zagrebačke studentice su 

na domaćem terenu upisale 

puni učinak u skupini A, na-

digravši Splitsko sveučilište 

s rezultatom od 23:17 te izdo-

miniravši Sveučilište u Zadru 

s nevjerojatnih 48:8. Splićan-

ke su prolaz dalje izborile kao 

drugoplasirane, savladavši 

kolegice iz Zadra s visokom 

razlikom od 20:4.

U skupini B, maksimalne 

su bile Riječanke s dvije po-

bjede – jednom tijesno ostva-

renom nad domaćom ekipom 

Sveučilišta u Osijeku (19:17) 

– dok su u drugoj uvjerljivo 

pobijedile Sveučilište Sjever 

(30:9). Pobjedom od 33:22 nad 

Sveučilištem Sjever, drugo 

mjesto je zaslužila ekipa Sve-

učilišta u Osijeku.

viceprvaka pred prepunim tri-

binama i uz gromoglasno na-

vijanje dvorane Zamet. Ten-

dencija razvoja potvrđuje se 

na europskoj i nacionalnoj 

razini, pa tako iz godine u go-

dinu na UniSport nacional-

noj završnici svjedočimo sve 

boljim i uzbudljivijim igrama 

reprezentacija naših sveučili-

šta i veleučilišta – kako u muš-

koj, tako i u ženskoj konku-

renciji. Svakako nam je, kao 

krovnom nacionalnom save-

zu, plan i dalje podržavati te 

razvijati studentski rukomet 
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Započinje novo izdanje
UniSport HR futsal lige 

UNISPORT HR FUTSAL LIGA 2018./2019.

U
niSport HR Futsal 

liga - najpopularni-

je i najpraćenije pr-

venstvo u kalenda-

ru nacionalnog sveučilišnog 

sporta – započinje sa svojim 

ligaškim dijelom natjecanja 

u aktualnoj akademskoj go-

dini.

Svoje mjesto u ovogodiš-

njem izdanju UniSport HR 

Futsal lige već su prethodno 

izborili prošlogodišnji osva-

jači odličja – Sveučilište J.J. 

Strossmayer iz Osijeka, Sve-

učilište u Zagrebu i Sveučili-

šte u Splitu – a ostali sudio-

nici utvrđeni su kroz kvali-

fikacije po skupinama, koje 

su se odvijale tijekom pret-

hodna tri mjeseca. Kao naj-

uspješnijih pet ekipa u tom 

procesu, pokazale su mom-

čadi Sveučilišta u Zadru, 

Zagrebačke škole ekonomi-

je i menadžmenta, Tehnič-

kog veleučilišta u Zagrebu, 

Veleučilišta u Požegi te Ve-

leučilišta L. Ružička iz Vu-

kovara.

Pred ovih osam momčadi 

sada je sedam ligaških kola, 

nakon kojih će najuspješnije 

četiri ekipe izboriti sudjelo-

vanje na nacionalnoj završ-

nici sredinom svibnja u Ro-

vinju – UniSport HR Finalsi-

ma – gdje će se boriti za čast 

svoje visokoškolske institu-

cije i titulu prvaka u ak. god. 

2018./2019.

Utakmice prva tri kola na 

kojima ćemo u međusobnim 

susretima vidjeti sve nave-

dene ekipe, na rasporedu su 

26., 27. i 28. veljače u zagre-

bačkoj dvorani „Martinov-

ka“. Ulaz na sve utakmice 

potpuno je besplatan, a or-

ganizatori iz Hrvatskog aka-

demskog sportskog saveza 

pozivaju sve zainteresirane 

studente da se pridruže na 

tribinama i bore reprezenta-

cije svojih sveučilišta i vele-

učilišta.

UniSport HR Futsal liga

Domaćinstvo Europskom sveučilišnom prvenstvu u 
rukometu na pijesku obogatilo ovogodišnje zagrebačko 
studentsko sportsko ljeto

Jarunski pijesak 
dočekuje studente 
iz cijele Europe 

Europsko sveučilišno prvenstvo u rukometu na pijesku - Zagreb 2019.

T
ri godine nakon do-

maćinstva najvećem 

višesportskom doga-

đaju u suvremenoj 

hrvatskoj povijesti – Eu-

ropskim sveučilišnim igra-

ma 2016. - zagrebačkim će 

ulicama ponovno zavlada-

ti studentski sportski duh. 

Uz Europska sveučilišna pr-

venstva u borilačkim spor-

tovima, koja smo već rani-

je najavili, a koja će okupi-

ti gotovo 1500 natjecatelja u 

karateu, judu, taekwondou i 

kickboxingu, Zagreb će biti 

domaćin i Europskom sveu-

čilišnom prvenstvu u ruko-

metu na pijesku.

Prvenstvo se organizira u 

suradnji Europske rukomet-

ne federacije (EHF) te Europ-

ske sveučilišne sportske fede-

racije (EUSA), a njihova su 

izaslanstva, zajedno s pred-

stavnicima domaćina, Hr-

vatskog akademskog sport-

skog saveza, krajem siječnja 

sudjelovala na inspekcij-

skom posjetu, kojim su utvr-

đeni različiti organizacijski 

aspekti.

„Hrvatska je 2017. bila do-

maćin Europskom prvenstvu 

u rukometu na pijesku, kojeg 

je EHF procijenio za najbolje 

do tada organizirano prven-

stvo u tome sportu. Sukladno 

tome, najsigurnija varijanta 

za obje naše federacije, bila 

je dati domaćinstvo jednom 

iskusnom organizatoru koji 

je to sposoban dobro odradi-

ti, ima infrastrukturu, dobru 

lokaciju i tradiciju u rukome-

tu. Smatram kako se radi i o 

velikoj stvari za Hrvatsku, 

jer se pokazuje kako Hrvat-

ski akademski sportski savez 

još jednom dobiva povjerenje 

i to ovoga puta dvaju velikih 

europskih sportskih federaci-

ja, koje prepoznaju Hrvatsku 

kao provjerenog i pouzdanog 

partnera koji će događaj or-

ganizirati na vrhunskoj ra-

zini.“ – osvrnuo se na zagre-

bačko domaćinstvo Besim 

Aliti, sportski direktor EU-

SA-e.

Oba ova sportska doga-

đaja u Zagrebu imaju svoje 

premijerno izdanje na eu-

ropskoj razini, a zagrebač-

ko studentsko sportsko lje-

to 2019., odvijat će se od 24. 

do 28. srpnja, kada se odvi-

ja prvenstvo u rukometu na 

pijesku te od 31. srpnja do 4. 

kolovoza, kada se događa-

ju prvenstva u borilačkim 

sportovima.

Logo prvenstva

Sveučilište u Splitu
Medicinski fakultet

objavljuje

NATJEČAJ

ZA SVEUČILIŠNI POSLIJEDIPLOMSKI DOKTORSKI STUDIJ
“BIOLOGIJA NOVOTVORINA”
Uvjeti upisa:
završen medicinski ili drugi fakultet iz znanstvenog područja 
Biomedicina i zdravstvo (sva polja i grane) ili fakultet iz srod-
nih područja
prosjek ocjena na studiju >3,5
Prijava treba sadržavati:
ovjerenu presliku diplome o završenom fakultetu
dokaz o poznavanju engleskog jezika
ovjereni prijepis i prosjek ocjena studija
pisanu izjavu o razlozima za upis u doktorski studij (opisati 
znanstveni interes i navesti osnovne informacije o potencijal-
nom planu istraživanja)
ispunjeni obrazac za prijavu koji se nalazi na stranicama Dok-
torske škole (http://www.mefst.unist. hr/studij i/doktorska-
skola/52)
Pristupnici koji su studij završili u inozemstvu dužni su prije 
upisa dostaviti rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Ostali uvjeti:
svi kandidati trebaju pristupiti strukturiranom razgovoru
razgovori s kandidatima bit će održani prema rasporedu u 
uredovno vrijeme koje će biti objavljeno na mrežnim strani-
cama Fakulteta.
Prijavom na ovaj natječaj smatra se da je kandidat dao svoju 
privolu za obradu i objavu osobnih podataka vezano za reali-
zaciju natječaja.
Broj slobodnih mjesta: 10
Godišnja školarina: 20.000,00 kuna. (studij traje 3 godine). 
Školarinu prve ak. godine treba uplatiti u cijelosti prije upisa.
Rok za podnošenje prijava na natječaj: do 1. rujna 2019.
Prijavu slati na adresu:
Medicinski fakultet u Splitu,
Služba za znanost, poslijediplomsku nastavu i trajnu medicin-
sku izobrazbu Šoltanska 2, 21000 Split.
Ines Matutinovic, mag. iur.
Telefon: ++ 385 21 557 916
Faks: ++385 21 465 304
E-mail: ines.matutinovic@mefst.hr
Julija Pušić, dipl. iur.
Telefon: +++385 021 557 816 E-mail: julija.pusic@mefst.hr

UMJETNIČKA AKADEMIJA U SPLITU

objavljuje

N A T J E Č A J (m/ž)

za izbor u zvanje i na radno mjesto
Redoviti profesor u području humanističkih znanosti, polje 
znanost o umjetnosti, grana muzikologija i etnomuzikologija 
na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu.

Docent u području umjetnosti, polje filmska umjetnost (film-
ske, elektroničke i medijske umjetnosti pokretnih slika) na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Predavač u području umjetnosti, polje dizajn, grana dizajn 
vizualnih komunikacija na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.

Docent u području umjetnosti, polje glazbena umjetnost, 
grana reprodukcija glazbe (sviranje), predmet Flauta (naslov-
no zvanje).

Docent u području umjetnosti, polje glazbena umjetnost, 
grana reprodukcija glazbe (naslovno zvanje).
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati uvjete Zakona o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Prijava na natječaj mora sadržavati životopis, presliku dokaza 
o državljanstvu, diplomu o stečenoj stručnoj spremi i izvješće 
o stručnoj i nastavnoj aktivnosti.
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od objave natječaja 
na adresu: Umjetnička akademija u Splitu, Zagrebačka 3, 
21 000 Split. 
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T
ijekom prosinca je u atriju Prirodoslovno-matematičkog 

fakulteta Sveučilišta u Splitu održana humanitarna ak-

cija za prikupljanje donacija u obliku novčanih sredstava, 

odjeće, higijenskih potrepština i nekvarljivih namirnica 

za četiri obitelji koje su korisnici Centra za socijalnu skrb. Hu-

manitarnu akciju je organizirao Studentski zbor Prirodoslovno-

matematičkog fakulteta u Splitu u suradnji sa splitskim Centrom 

za socijalnu skrb.

Zahvaljujući studentima PMF-a koji su napravili ukusne ko-

lače i skupljali donacije kako bi pridonijeli ovoj humanitarnoj 

akciji, cilj je ostvaren. Prikupljeno je 3876,35 kuna te potrepšti-

ne, odjeća i obuća koje su raspoređene po obiteljima. Osmijeh na 

licima je dovoljan dokaz da je cilj akcije ostvaren.� R.I.

Studenti pomagali 
potrebitim obiteljima

HUMANITARNA AKCIJA NA SPLITSKOM PMF-u

R
ad Splitskog sveučiliš-

nog sportskog saveza 

na promoviranju be-

splatnih sportskih i 

rekreativnih aktivnosti za 

sve studente Sveučilišta u 

Splitu, nastavio se i u prosin-

cu kroz organizaciju projekta 

Studentske sportske subote. 

UniSport ST tako je zaključio 

2018. godinu kroz organizaci-

ju dva povezana događaja, ko-

U aktivnostima je sudjelovalo gotovo osamsto splitskih studenata, a sportska natjecanja su se odvijala u malom 
nogometu (3x3), košarci 3x3, graničaru i stolnom tenisu. Na svoje su došli i studenti vičniji društvenim igrama 
pa su tako održani turnir u briškuli i trešeti, E-sport natjecanje u FIFA-i 2019 te sportski Pub kviz

Sportske subote okupile 800 
studenata na Kampusu

JOŠ JEDAN BESPLATNI HIT PROJEKT UNISPORT SPLIT

ljenje sportom uz savlada-

vanje akademskih obveza. 

Takva je praksa u skladu s 

trendovima koje viđamo na 

velikim europskim i svjet-

skim sveučilištima, zbog če-

ga smo ponosni što naši stu-

denti to prepoznaju i uključu-

ju se – bilo kao sudionici, bilo 

kao treneri i voditelji ekipa ili 

kao volonteri koji nam poma-

žu u organizaciji, poručila je 

voditeljica sportskih aktiv-

nosti Jelena Matešić.

Dodatnu vrijednost Stu-

dentskim sportskim subota-

ma daje i činjenica kako sve 

koordinatore i suce sportskih 

natjecanja čine studenti Ki-

neziološkog fakulteta – točni-

je, njih dvanaestoro – koji su 

na ovaj način imali priliku i 

kroz praktičan rad dodatno 

produbiti svoje znanje.

Inače, projekt se održao u 

suorganizaciji i partnerstvu 

svih relevantnih splitskih 

akademskih institucija, od-

nosno Sveučilišta u Splitu, 

Splitskog sveučilišnog sport-

skog saveza (UniSport ST), 

Studentskog centra te Stu-

dentskog zbora Sveučilišta u 

Splitu – što samo po sebi govo-

ri o zajedničkom i združenom 

smjeru razvoja sveučilišnog 

sporta na drugom najvećem 

hrvatskom sveučilištu.

Piše Dražen Maleš 
Snimio Ante Mandić

ja su se odvijala na dvije su-

bote, 1. i 15. prosinca, u sport-

skoj dvorani na sveučilišnom 

kampusu. U aktivnostima je 

sudjelovalo gotovo osamsto 

splitskih studenata, a sport-

ska natjecanja su se odvija-

la u malom nogometu (3x3), 

košarci 3x3, graničaru i stol-

nom tenisu. Na svoje su došli 

i studenti vičniji društvenim 

igrama pa su tako održani 

turnir u briškuli i trešeti, E-

sport natjecanje u FIFA-i 2019 

te sportski Pub kviz. Nagrad-

ni fond uključivao je meda-

lje za najuspješnije pojedin-

ce i ekipe, sportsku opremu 

(majice, lopte, ruksak) te dru-

ge vrijedne nagrade, a brojne 

sudionike je sa tribina dvora-

ne bodrilo četiristotinjak ko-

lega, gledatelja i navijača.

- Cilj ovog projekta je do-

datno emancipirati sportske 

aktivnosti među studenti-

ma našeg sveučilišta. Tije-

kom akademske godine or-

ganizira se široka paleta re-

kreativnih i natjecateljskih 

zbivanja, koji su za studente 

Sveučilišta u Splitu potpuno 

besplatni, a kroz koje im se 

omogućuje nesmetano bav-


